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LIUT Nice Coéte d'Azur est & un moment charniére de son
évolution. Dans un monde en constante mutation, ou les défis
socioéconomiques et technologiques exigent une adaptation
permanente, notre institution doit se positionner comme un
acteur majeur de |'enseignement supérieur et de la recherche.

Notre vision pour I'lUT, composante d'Université Cote d'Azur,
est claire : devenir un poéle d'excellence reconnu, formant des
professionnels compétents et créatifs, capables de relever les défis
complexes de demain. Pour y parvenir, nous devons continuer a
développer une stratégie ambitieuse, ouverte sur le monde et
alignée sur les besoins du marché et les avancées scientifiques.

Le coeurde nos missions réside dans la qualité de notre enseignement
et de nos programmes : des cursus innovants, ancrés dans la réalité
professionnelle, tout en favorisant |'acquisition de compétences
transversales essentielles telles que la pensée critique, la créativité
et le travail en équipe. A I'lUT Nice Cote d'Azur, la science, I'art et
I'ambition d’'entreprendre ne font qu‘un.

Bien slr, nous renfor¢ons notre engagement en matiere de recherche
et d'innovation. L'IUT Nice Cote d’Azur est un lieu ou émergent des
idées novatrices, ou la recherche appliquée rencontre les besoins
concrets des entreprises et de la société dans son ensemble. Cela
passe par le développement de partenariats solides avec le monde
industriel, les institutions publiques et les acteurs de la société civile.

Enfin, nous restons attentifs a la dimension internationale de
notre Institut. L'ouverture a l'international est un vecteur essentiel
de développement et d’enrichissement mutuel. Nous devons
encourager la mobilité des étudiants et du personnel, favoriser
les échanges académiques et scientifiques, et renforcer nos
collaborations avec des institutions prestigieuses a travers le monde.

Dans cette démarche, chaque membre de la communauté de I'lUT
Nice Céte d’Azur a un réle a jouer. Ensemble, nous sommes les
artisans de notre avenir. Nous nous engageons résolument dans
cette voie, avec détermination, audace et passion. Le chemin est
exigeant, mais les opportunités qui s'offrent a nous sont immenses.

Nous sommes fiers de notre Institut et de son héritage, mais
surtout, nous restons ambitieux pour son avenir, déterminés a faire
de I'lUT Nice Coéte d'Azur un modéle d'excellence et d'innovation,
au service de la réussite de nos étudiants, de nos partenaires et de
notre territoire.

Qualité, innovation, ouverture culturelle et sur le monde, ensemble,
poursuivons cette belle aventure.

Boualem Aliouat
Directeur de I'lUT Nice Cbéte d'Azur
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L'IUT NICE COTE D'AZUR
CERTIFIE ISO 9001 : 2015

NICE COTE DAZUR E =9 , )
B 2 3 NICE COT

UNIVERSITE -5 r
ICOTEDAZUR *: INIVERS |\
NTE D'AZI

Une année 2024 sous le signe de la Qualité pour I'Institut Universitaire de Technologie Nice
Cote d'Azur

C'est a 'occasion des voeux du Directeur de I'lUT, Pr. Boualem Aliouat, qui se sont déroulés le
jeudi 18 janvier 2024, en présence du Président d'Université Céte d'Azur, Pr. Jeanick Brisswalter,
et du Président du Conseil de I'Institut, M. Michel Manago, que le Bureau Veritas Nice, représenté
par M. Emmanuel Denis, a remis officiellement le certificat ISO 9001, version 2015 a ['Institut.

I Un engagement sans faille dans la démarche qualité

Dés 2021, sous limpulsion de Jean-Christophe Boisse, alors Directeur de [I'lUT, une cellule
«Qualité» est créée. Composée de Patricia Dejouy, chargée de mission qualité auprés du
directeur, enseignante au sein du département QLIO et membre active de I'AFQP (Association
France Qualité Performance), de Loic David, chef du service statistiques, applications logicielles
& qualité et de Laure Estrada Melo, étudiante alternante en BUT QLIO, la mission de la cellule a
été de déployer un systéme de management par la qualité, répondant aux objectifs stratégiques
et opérationnels d’amélioration continue des services et de I'excellence des formations de I'Institut.

Ala suite, les « pilotes » qualité des services généraux, du département Qualité, Logistique Industrielle
& Organisation et la Direction - premier périmetre de certification ISO 9001 : 2015 - se sont engagés
avec enthousiasme et énergie dans la démarche qualité, définissant leur fiche processus, plongeant
dans leurs indicateurs, affinant leurs procédures, partageant leurs idées d'amélioration et leurs
guestionnements au cours de matinales qualité stimulantes organisées par le trio de la cellule.
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|l Une préparation d’athléte qui méne au succeés

Des audits blancs internes, puis un audit blanc réalisé les 13 et 14 février 2023 par Aurélie Martin,
responsable qualité de I'lUT de Strasbourg (certifié ISO 9001) et Frédéric Canard, Maitre de conférences
enseignant au sein du département QLIO, ont constitué les exercices d’entrainement des pilotes
qualité de I'lUT a la certification.

L'audit par le Bureau Veritas s'est déroulé en 3 temps : le 31 mai 2023 pour la Direction et
I"équipe qualité, le 26 juin pour les services généraux et le 27 juin pour le département QLIO.

Le 21 septembre 2023 marqua la fin du suspens, avec la confirmation de la certification 1ISO 9001 :
2015 pour tous les services et le département QLIO de I'Institut.

I Une histoire qui se poursuit

Ce premier succés sera certainement I'opportunité pour les 9 autres départements d’enseignement
de I'lUT de s’intégrer progressivement dans le périmetre de certification, afin de toujours développer,
innover et construire ensemble le futur de I'Institut.

La norme ISO 9001 a été créée dans le but d’améliorer la performance des organisations et la satisfaction des clients
et/ou usager-eres en se basant sur des démarches d’amélioration continue. Norme de management la plus reconnue
et déployée a l'international, elle fournit un cadre solide pour évaluer, gérer et améliorer les processus internes, afin
d'assurer une prestation de services efficace et de qualité.
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A LA UN

13° SOIREE DES PARTENAIRES
A LA POURSUITE DE L'INSAISISSABLE GENERATION Z

JICE COTE DAZ (e

JNIVERSITE 4
COTE D'AZUR

Comme chaque année, la Soirée des partenaires, organisée par le service Relations Une soirée sous le signe du sourire, de la bienveillante et de la bonne entente professionnelle inter-

Entreprises, Formation Continue et Alternance de I'lUT, est un événement thématique tout générationnelle qui s'est cléturée par un cocktail de networking tout aussi sympathique.

a la fois studieux et convivial, partagé avec toutes celles et ceux qui participent a la vie, au
dynamisme et au développement de I'Institut.

Lancée par Pr. Boualem Aliouat, Directeurde I'lUT et Michel Manago, Président du Conseil de I'Institut, la
table ronde de la 13¢ édition portant sur la thématique de «l'insaisissable génération Z» a réuni un public
de prés de 200 entreprises partenaires, institutionnels de la région, personnels et étudiant-es de I'lUT.

Brillamment animée par Emmanuelle Tristant, enseignante au sein du département GEA & «funambule
de la Relation Humaine» et par Jessica Calautti, coach professionnelle certifiée, témoignages, échanges
et partages d'expériences des invité-es ont rythmé la soirée. Un plateau de haute qualité, composé
d’Emma Adenis, étudiante entrepreneuse en BUT TC Nice, Axel Meo, étudiant alternant en BUT GEA,
Christian Gazquez, professeur vacataire au sein des départements GEA et GEll, Christophe Vermaelen,
enseignant en GEll, Patricia Wendling, DRH chez Neoditel, Pierre Ippolito, DG du Groupe Ippolito,
président d"UPEO6 et du MEDEFOQ6, Philippe Abou, Directeur associé d’AP Ressources Humaines &
fondateur de MyTalents, Emilia Pesanti, étudiante alternante chez AP Ressources Humaines, Barbara
Leroy, chargée de mission Avenir Pro chez France Travail, Virginie Thiebaud, responsable régionale
«Recruter autrement» chez France Travail.
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Suite a la réélection le 9 janvier 2024 de Pr. Jeanick Brisswalter a la Présidence d'Université
Cote d'Azur, le Conseil d’Administration a nommé la nouvelle gouvernance le 21 janvier.
Cette derniére compte deux enseignant-es chercheur-euses de I'lUT Nice Céte d’Azur a des
postes de chargé-es de mission.

Olivier Meste
Chargé de mission Données de la Science

Enseignant au sein du département d’enseignement Génie
Electrique et Informatique Industrielle de I'lUT depuis 2006,
rattaché au laboratoire I13S - Informatique, Signaux et Systemes
de Sophia Antipolis, dont il a été le directeur (2017 - 2021).

Olivier Meste représente Université Cote d'Azur au Scientific Council of International Centre of
Biocybernetics Polish Academy of Sciences (ICB PAS), et est également membre élu du Board
of Directors de la société savante internationale Computing in Cardiology & membre Ex-officio
du groupe de travail e-Cardiology Nucleus de I'ESC (European Scociety of Cardiology).

Christel Dartigues Pallez
Chargée de mission Politiques des Données Formation

Enseignante au sein du département Informatique de I'lUT,
rattachée au laboratoire 13S de Sophia Antipolis.

Christel Dartigues Pallez est également chargée de mission du Directeur de I'lUT, Pr. Boualem
Aliouat, pour la Vie Etudiante, Orientation et Réussite. L'objectif, en lien avec les départements
d’enseignement et les servicés dédiés, est de promouvoir et de favoriser la mise en place
d‘actions pour la réussite des étudiant-es de |'Institut.
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Le laboratoire 13S, créé en 1989, fédére les recherches
des sciences de l'information et de la communication.
Composé de pres de 300 enseignant-es-chercheur-euses,
chercheur-euses du CNRS et d'Inria, personnels adminis-
tratifs et techniques, doctorant-es et stagiaires, il est |'un
des plus gros laboratoires publics de la Cote d'Azur et
I'un des premiers a s'étre implanté sur la technopole de

- Sophia Antipolis.
I Les activités d'I3S se déclinent sur des thématiques de

_ _ _ recherche innovantes, a la pointe de la science et de la
sophia antipolis technologie.

L'IUT Nice Céte d'Azur compte 32 enseignant-es-chercheur-euses rattaché-es au laboratoire 138,
et présent-es dans 7 départements d'enseignement :

GEA : Christine Garcia

GEIl : Guillaume Allibert, Christian Barat, Aline Cabasson, Tarek Hamel, Bojan Mavkov, Eric Thierry,
Vicente Zarzoso

INFO : Eléna Cabrio, Christelle Caillouet, Khouloud Maala, Nicolas Ferry, Aline Menin, Joanna
Moulierac, Denis Pallez, Marie-Agneés Peraldi Frati, Gaétan Rey

QLIO : Julien Bensmail, Carine Fédéle, Patricia Gauthier, Fabrice Huet

R&T: Karima Boudaoud, Cathy Escazut, Michel Gautero, Frédéric Payan, Lucile Sassatelli, Guillaume
Urvoy-Keller

SD : Imen Chtourou, Celia Cristina Da Costa Pereira

TC Nice : Luc Hohwiller
9



Deux enseignantes-chercheuses de I'Institut portent cet événement international. Il sagit
d’ Amel Attour, Maitresse de conférences HDR en Sciences de gestion au sein du département
Information Communication de I'lUT & Directrice adjointe du GREDEG et de Cécile Ayerbe,
Professeure des Universités en Sciences de gestion a TC Cannes, membre du GREDEG et
Présidente de I'AIMS.

Le campus universitaire Georges Mélies de Cannes et
les Tles de Lérins accueilleront, en octobre 2024, la
14¢ édition des journées du Groupe Thématique (GT)
Innovation de I'AIMS, en partenariat avec des GT de
I’AIM. Ces journées sont portées par cinqg collégues
du GREDEG membres de ces deux associations et
enseignant a I'lUT ou I'EUR ELMI : Lise Arena (AIM),
Amel Attour (AIMS), Cécile Ayerbe (AIMS), Valentine
Grorget (AIMS), Nathalie Oriol (AIM). La thématique
de ces rencontres : « Réorienter l'innovation : que
nous enseignent le management de l'innovation et
le management des systémes d’informations ? »

Al'heure ol nos sociétés futures sont projetées dans des imaginaires conditionnés par des technologies
émergentes (intelligence artificielle, réalité immersive...) et que I'on promet aux entreprises qui innovent
des objectifs de performance et de croissance infinies, les questions éthiques, environnementales et
sociétales liées aux innovations apparaissent comme un paradoxe. Dans ce contexte contradictoire,
une série de travaux récents participent a faire émerger des approches nouvelles qui nous aménent a
proposer au cours de ces journées une réflexion sur la « réorientation de l'innovation ».

Une date a retenir, le 30 mai 2024, pour la soumission des résumés étendus (environ 10 pages,
interligne double, hors bibliographie)
Contact : gtinnovation2024@univ-cotedazur.fr
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Cécile Ayerbe, Professeure des Universités en Sciences
de Gestion au sein du département d’enseignement TC
Cannes et membre du GREDEG est, depuis juin 2023,
Présidente de |'Association Internationale de Management
Stratégique (AIMS).

LAIMS a été fondée en 1991. Elle est la principale association francophone d’enseignant-es et
chercheur-euses en management, stratégie et organisation. Sa mission est de promouvoir les travaux
en management stratégique et organisationnel, d'en favoriser leur diffusion et d'aider ses membres
dans leur développement professionnel. Ses membres sont des chercheur-euses universitaires et de
grandes écoles, ainsi que des praticien-nes d'entreprises et d'organisations publiques.

Les travaux conduits par les chercheur-euses ont pour objectif de faire progresser la connaissance
et d'éclairer les managers dans des domaines aussi variés que la stratégie, la prise de décision,
I'innovation, le changement intra et inter-organisationnel...

Une des activités phares de |'association est la tenue de la conférence annuelle dont la XXXIlI* édition
aura lieu a Montréal du 3 au 4 juin prochain sur le theme : « Réassembler le(s) monde(s). Réincarner le
management ».

L'AIMS gere |la revue M@n@gement, qui a pour ambition d'étre la référence scientifique dans I'ensemble

du monde francophone des meilleures recherches effectuées dans les domaines couverts par I'AIMS
pour les diffuser a l'international.

* AIMS : Association Internationale de Management Stratégique
** AIM : Association Information et Management
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LES 2 PIEDS

BDJANA

La forte attractivité de I'lUT Nice Cote d'Azur auprés du monde socio-économique se
concrétise tout au long de I'année a travers la signature de partenariats avec les entreprises
de la Région Sud. Une relation de confiance & une stratégie «gagnant-gagnant» pour les
étudiant-es de |'Institut et les chef-fes d'entreprise azuréen-nes.

VVINLCI {f

AUTOROUTES

Pr. Boualem Aliouat, directeur de I'Institut,
a signé le 5 février, une convention de
coopération avec Vincent Froissard, DRH
de VINCI Autoroutes Réseau ESCOTA.

Cette signature s'est tenue en présence de Jérémie Benel, chef du département Génie Electrique et
Informatique Industrielle (GEIll), d'Anne-Sophie Joussemet, chargée relations entreprises a I'lUT,
d'’Amélie Portella, responsable RH chez Vinci Autoroutes et de Damien Bedreddine, coordinateur
MCO. La collaboration vise a pérenniser le développement de la formation des étudiant-es et leur
orientation professionnelle.

TEETI N
= @2 CTEMIUM

Une société de W IIN [ | -’f

EMERGIES

Signature, le 14 février, de la convention
de coopération avec Reégis Masson,
Directeur d'Actemium France du groupe
VINCI Energies, en présence de Charles
Braud, DRH.

Cet accord permet d'ancrer l'industrie au cceur des dispositifs de formation de I'lUT et engage les par-
tenaires dans une vision de codéveloppement de |'apprentissage des étudiant-es en Génie Electrique
et Informatique Industrielle sur des projets technologiques situés en milieu industriel.
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Solar Cloth

Signature de l'accord de partenariat le
26 février avec Alain Janet, Président de
SolarCloth, entreprise innovante et res-
ponsable qui allie passion et développe-
ment technologique de pointe dans le
secteur du photovoltaique.

Cette convention est destinée a valoriser le développement des technologies photovoltaiques au
coeur de la dynamique de territoire. Linnovation collaborative, I'excellence de I'apprentissage
et le développement des futurs talents est au centre de cette belle coopération. L'IUT Nice Céte
d'Azur partage les passions, les visions stratégiques, I'engagement sociétal et environnemental de
SolarCloth qui se démarque dans les supports photovoltaiques flexibles a forte intensité technologique.

Les deux partenaires sont également trés engagés sur les volets de la diversité, de l'inclusion, en
promouvant la mixité homme/femme dans les filieres technologiques.

UniCA ENTREPRENDRE & LIUT
ENSEMBLE, POUR LENTREPRENEURIAT ETUDIANT

Pr. Boualem Aliouat, Directeur de I'lUT,
Mme Rani Jeanne Dang, Vice Présidente
Université Cote d'Azur en charge de
I'Entrepreneuriat et I'équipe UniCA En-
treprendre collaborent pour le dévelop-
pement d'un centre entrepreneuriat sur
chacun des sites géographiques de 'Ins-
titut. A I'étude : centres de co-working,
accompagnement entrepreneurial avec
les partenaires du territoire, afin d'appor-
ter les meilleurs services aux étudiant-es
souhaitant acquérir des compétences
transverses en innovation & entrepre-
neuriat, ou ambitionnant d'entreprendre.
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LES CENTRES DE RESSOURCES EN LANGUES :
POUR AMELIORER SES COMPETENCES

AN

Université Cote d’Azur compte 9 CRL
répartis sur I'ensemble de ses campus,
dont un centre situé sur le site de Nice
Fabron de I'lUT, ouvert aux étudiant-es
et aux personnels tous les jeudis.

Les Centres de Ressources en Langues de |'université offrent I'opportunité aux étudiant-es, également
aux personnels, de se perfectionner dans une langue étrangére déja connue, de s'initier a une nouvelle
ou de préparer une certification.

Deux types d'activités sont proposés : le travail en autonomie sur différents supports et les ateliers de
conversation thématiques.

Animés par des moniteur-rices-étudiant-es, recruté-es pour leurs compétences linguistiques, les CRL
mettent a disposition 3 000 ressources documentaires en langues, pour tous les niveaux : méthodes,
ouvrages, périodiques, CD interactifs, DVD, sites web.

LE CLUB MEETERS FAVORISE LES ECHANGES
SOCIO-CULTURELS DES ETUDIANT-ES

Le groupe Meeters, animé par les Ambassadeurs internationaux d'Université Coéte d'Azur, a pour
objectif de favoriser les interactions et les échanges entre les étudiant-es du monde inscrit-es a
I'université, a travers I'organisation de rencontres, d'activités culturelles, éducatives et sociales variées.

Les Ambassadeurs internationaux jouent un réle clé en tant que médiateurs et facilitateurs de ces

rencontres, en créant un environnement bienveillant et inclusif, propice a la découverte de différentes
cultures, au partage d’expériences et a |'enrichissement mutuel.
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UVERT SUR

MOBILITE INTERNATIONALE
UNE OPPORTUNITE ENRICHISSANTE

Les pays d'accueil partenaires de I'lUT
Nice Cote d’'Azur : I'Afrique du Sud,
I’Allemagne, la Belgique, le Canada, la
Croatie, I'Espagne, l'ltalie, la Malaisie, la
Norvege, le Vietnam

Aujourd’hui les expériences a l'international sont un atout majeur dans le parcours des étudiant-es,
tant pour leur poursuite d'études que leur future carriere. Dans cette perspective, I'lUT Nice
Coéte d'Azur propose a chaque étudiant-e, au cours de son cursus, de réaliser une partie de ses
études et/ou son stage a I'étranger. Cette mobilité est encadrée par des accords entre |'Institut
et ses partenaires internationaux, et chaque département d’enseignement dispose également de
programmes avec des partenaires qui lui sont propres. Les étudiant-es éligibles peuvent bénéficier
de bourses de mobilité internationale, et dans certains cas, effectuer des stages rémunérés.

LIUT NICE COTE D'AZUR PLUS OUVERT
SUR LE MONDE AVEC L'UNIVERSITE ULYSSEUS

L'Université de Séville réunira du 6 au 10 mai 2024 les personnes en capacité de signer des accords
bilatéraux/multilatéraux de chaque Université européenne Ulysseus, dans le but de développer le
nombre de mobilités et d'atteindre les objectifs fixés par I'agence Erasmus. En tant que composante
Université Cote d'Azur, membre de I'alliance Ulysseus, I'lUT participera a ces rencontres pour renforcer
son offre de formations en Europe a ses étudiant-es. L'alliance Ulysseus comprend 8 universités
diverses de 4 régions européennes, dont 5 grandes universités (Université de Séville, Université Céte
d’Azur, Université de Génes, Université de Minster, Université du Monténégro), une université technique
(Université Technique de Kosice) et 2 universités de sciences appliquées (MCI | The Entrepreneurial School®
et Haaga-Helia University of Applied Sciences). Cette université d'excellence renforce la reconnaissance et
I"attractivité internationales de ses membres et enrichit leur ouverture sur le monde de demain, plus
entrepreneurial, plus innovant et surtout plus citoyen.
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LES TALENTS
DI=EMIN

LES DROLES DE DAMES
DE LA BIBLIOTHEQUE DE L'IUT

S UNIVERSITE | oA
UNIVERSITE COTE DAZUR ::¢:: COTE D'AZUR | IUL

JEUDI 22 FEVRIER 2024 :
Exposition photo
1° février

8 mars 2024

Participez au 2™ championnat d'échecs inter campus
Université Cote d'Azur, ouvert aux étudiant-es et
personnels, tous niveaux.

Rendez-vous a partir de 16h30
Bibliothéque de I'lUT Ni€e Cote d*Azur
41 boulevard Napoléon IIf 06200 Nice

Sylvie Flory, dipldmée de ENSSIB, responsable des bibliothéques de I'Institut depuis 13 ans,
est accompagnée de Shannon Leclercq, diplémée d'un master 2 en patrimoine architectural
& urbain et d'un master 2 en histoire de I'art, et d’Amandine Suau, également détentrice de
deux master 2, le premier en histoire et le second en ethnologie, métiers du patrimoine et
restauration du patrimoine architectutal... Un trio de choc qui ouvre grand les portes de la
bibliotheque a la culture et éclaire les esprits.

Si leur mission premiere est la définition de la politique documentaire, |'accueil et le conseil du
public étudiant et enseignant, la gestion des préts de documents, la valorisation des périodiques, la
gestion des commandes, |'archivage et le récolement des collections, les «droles de dames» de la
bibliotheque ont a coeur de faire profiter de leur expérience dans les domaines de la recherche, de
la conservation et de la médiation culturelle aux personnels et étudiant-es de I'lUT Nice Céte d'Azur.

C'est ainsi que tout au long de I'année universitaire, expositions, tables rondes, visites commentées
par des expert-es et événements sont organisés. Citons, pour les derniers en date :
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—
Infos & inseriptions

Bibliotheque de I'UT Nice Cote d'Azur - site de Nice Fabron U N I\/E RS |TE 5

41 bd Napoléon Il 06200 Nice COTE D’AZUR '\

Lexposition photographique «ll était une fois I'Asie» qui a mis en lumiere une sélection de
photographies anciennes issues du fonds Asie du Sud-Est et Monde Insulindien (ASEMI),
hébergé depuis 1988 au sein de la BU Lettres Arts Sciences Humaines.

Le point de départ : une visite du Musée des Arts Asiatiques de Nice, au cours de laquelle Shannon
découvre de magnifiques photos anciennes. C'est le début du travail d'équipe de curatrices
d'exposition, avec la recherche de la source des oeuvres, la rencontre avec Antoine Hiemisch,
responsable du fonds ASEMI, la sélection des thématiques & photographies exposées, la
reproduction des images au CPNU, l'encadrement, |'accrochage, la rédaction des cartels, et
I'organisation du vernissage avec la visite commentée de I'exposition par Antoine Hiemisch le 8 février.

Le 2" championnat d'échecs inter campus Université Céte d'Azur accueilli le 22 février a la
bibliotheque du site de Fabron de |'Institut.

Organisé par le Chess Club de l'université, ce sont plus de 80 joueur-euses étudiant-es et personnels
qui se sont affronté-es au cours d'une soirée concentrée et conviale.
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INFO COM
VICTOIRE DES ETUDIANT-ES DE L’AGENCE

C’estal’occasion du challenge de lacom,
rendez-vous annuel des départements
Information Communication des [UT, que
pour la seconde année consécutive, les
étudiant-es de I'lUT Nice Céte d'Azur
ont remporté, vendredi 22 mars, le 1¢
prix du Challenge régional des Sud.

2 équipes étudiantes, |'une toulousaine, |'autre cannoise, ont planché pendant une semaine pour
présenter leur campagne créative a un jury prestigieux composé d'Arielle Barrabino, directrice de
la communication de la Mission pour la Transition Energétique du gouvernement princier de la
principauté de Monaco, de Sandrine Ponzo, directrice-adjointe de la communication de la Mairie de
Cannes, d’Elsa Renard, directrice de I'agence lkebana, de Gillian Brial, directeur associé des agences
BHB communication et de La Téte et les Jambes, et de Christophe Hennequin, directeur de |'agence
LaBellePub.

Le challenge proposé par la Mission pour la Transition Energétique, en parfaite adéquation avec
les mutations en cours des approches de la communication, portait sur : «|'adoption de la solution
Maconsigne : comment surmonter la résistance au changement ?»

L'équipe cannoise, L'agence, composée de Joey Casagrande, Lucile Castelluccia, Maélle Delforge,
L'lsasharley Labis, Noelyne Jourdan, Tom Julien et Emma Lannes s’est intéressée au retour au verre et
a développé tout un univers solidaire & responsable pour le recyclage : un retour au verre, comme un
retour aux sources pour une économie verte.

Eléments du brief du challenge 2024 : le principe de Maconsigne est de faire payer au
consommateur une petite somme supplémentaire en échange du prét d'un contenant
en verre pour ses plats a emporter. En rapportant son contenant vide, il récupeére cette
somme. L'objectif est d'inciter I'acheteur a restituer son contenant pour faciliter sa
réutilisation et son recyclage. L'ambition est grande dans le contexte de la politique « Zéro
plastique a usage unique d'ici 2030 » du Gouvernement monégasque.
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TC NICE
2 ETUDIANTES REMPORTENT LE DCF CHALLENGE

Dirigeants
Commerciaux
de France

Le 26 mars, le bindbme Nadra Raouafi
et Nada Laaguidi, étudiantes en 3¢
année du BUT TC Nice en alternance,
ont remporté haut la main le concours
des Dirigeants Commerciaux de
France (le DCF Challenge), devant 5
autres organismes de formation de
niveau équivalent, privés et publics
confondus.

LETALENT

Le DCF Challenge est le concours de I'intelligence commerciale organisé chaque année, depuis plus
de 60 ans, aupres des étudiant-es en formation commerciale, du monde de I'enseignement supérieur
et des entreprises. |l offre I'opportunité a des étudiant-es de travailler sur des problématiques réelles,
concrétes et actuelles proposées par des entreprises a dimension nationale voire internationale.
Durant pres de huit mois, en binéme de catégorie bac +2/3 ou bac +4/5, les étudiant-es participent
ainsi jusqu’a cing épreuves dont le but est de révéler leur talent commercial au moyen des trois piliers
de l'intelligence commerciale que sont I'expertise métier, |'efficience opérationnelle et l'intelligence
émotionnelle.

INFO COM, ECOLE DE JOURNALISME
ETUDIANTS SELECTIONNES POUR LA BOURSE BOURRAT

Trois étudiants en BUT Info Com, parcours
journalisme - I'Ecole de Journalisme de
Cannes - ont été sélectionnés dans le cadre
du Grand Prix Patrick Bourrat TF1/LCl :

Killian Chapus et Marco Thollier
stage TF1 — Bonjour la Matinale
tuteur : Axel Carriou.

Patrick Bourrat (1952-2002) journaliste francais, décédé
dans I'exercice de son métier de grand reporter pour
TF1, lors d'un reportage sur les manceuvres de 'armée stage LCl

Noah Bergot

américaine au Koweit, renversé par un char. tutrice : Julie Brunissen
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DI=EMIN

GEA
OU LA MAITRISE DE L'ART DE L'ELOQUENCE

| Université
e Paris Nanterre

B i o
'v}ﬂﬁwﬂr\“?;cw‘v‘fﬁ |
Tt T
. Le 22 mars, Paola Venditti, étudiante
e S - , a

: en 1 année du BUT Gestion des
Entreprises et des Administrations de
I'lUT Nice Coéte d'Azur a remporté le
troisieme prix de la finale du concours
national d'éloquence inter-GEA.

Organisée cette année par le département GEA de Ville d'Avray-Nanterre, la 5¢ édition de la finale
du concours d'éloquence comptait 18 candidat-es de France métropolitaine et d’outre-mer. Le sujet
était imposé a chaque candidat-e par |'équipe organisatrice, et c’est sur une citation de Francois Villon
extraite de la Ballade des Dames du temps jadis : « Mais ou sont les neiges d'antan ? », que Paola
Venditti a fait la preuve de son talent du bien parler et a su convaincre public et jury par son discours.

Le département GEA de I'lUT a intégré I'éloquence dans son
programme de BUT 1 année, a travers une SAé (Situation
d'Apprentissage et d'évaluation). L'éloquence s'inscrit ainsi dans une
démarche pédagogique transversale qui méle rhétorique, figures de
style, culture générale, techniques vocales et théatrales.

INFO COM
LES JOURNALISTES REMPORTENT LE TFIEJ 2024

Avec une victoire dans le tournoi masculin et une finale dans le tournoi féminin, I'EJC FC* termine a la
1 place du classement général du Tournoi de Football Inter Ecoles de Journalisme (TFIEJ), qui s'est
déroulé le 23 mars a Grenoble. Avec pres de 1 000 participant-es, c’est un triomphe historique pour
I'Institut, qui raméne le prestigieux trophée sur la Croisette.

Le tournoi de football annuel, créé en 2008, rassemble les 14 écoles de journalisme reconnues par la
profession, dont le parcours journalisme du département Info Com de I'lUT Nice Céte d'Azur, reconnu
école de journalisme depuis 2013 par la CPNEJ - Commission Paritaire Nationale de I'Emploi des
Journalistes.

Grace a cette victoire, I'EJC FC repart avec la coupe du vainqueur et Typhus, le blaireau empaillé,
hébergé au sein de |'école victorieuse. L'année prochaine, les étudiant-es en journalisme de toute la
France se rejoindront a Cannes pour défendre leurs couleurs.

* EJC FC : Ecole de Journalisme de Cannes Football Club
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JOURNEES PORTES OUVERTES
LE SUCCES AU RENDEZ-VOUS

L'édition 2024, qui s'est déroulée
du 3 au 14 février sur les quatre
sites géographiques de I'Institut,
a accueilli 1 050 lycéen-nes et
étudiant-es.

Comme chaque année, les JPO sont le grand rendez-vous des 10 départements d’enseignement
de l'Institut pour présenter leur Bachelor Universitaire de Technologie & Licence Professionnelle,
répondre aux questionnements des lycéennes et de leurs parents en période d'orientation
aprés le bac, apporter un éclairage aux étudiant-es en poursuite d’'études ou en réorientation.

L'opportunité également pour les services de conseiller et d'informer les futur-es étudiant-es au sein
des espaces scolarité, alternance, relations internationales, vie étudiante & services universitaires.

Nouveauté 2024, la conférence sur les Bachelors Universitaires de Technologie en alternance a I'lUT,
qui a permis, lors de la JPO nigoise, de mettre en lumiere I'offre qualitative des formations proposées
en apprentissage.

MASTER CLASS
POUR LES ETUDIANT-ES GEA

Le 12 mars, les étudiant-es de 3°année du
BUT GEA, orientation Gestion et pilotage des
ressources humaines ont participé a la Master
Class sur la Gouvernance apprenante ani-
mée par Emmanuelle Létourneau, avocate et
autrice québéquoise, de passage en France
pour la promotion de son dernier ouvrage.
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GAEL FREDRICKSON PRESENTE LES «INOX»
DE L'IUT A LINSTITUT SUEDOIS DE PARIS

Gaél Fredrickson, vendredi 16 février,
accompagné de Marion Alluchon,
cheffe de projet art contemporain,
design, artisanat, architecture et mode
au sein de l'Institut suédois de Paris
et d'une délégation venue de Suéde,
devant les inox de Lars Fredrickson
(son peére).

C'est a |'occasion de la préparation de |'exposition Suivre les ondes : Lars Fredrikson en résonance
avec Anastasia Ax et Christine Odlund, qui se tient du 8 mars au 16 juin 2024 a I'Institut suédois de
Paris, que Gaél Fredrickson a présenté |'oeuvre réalisée par I'artiste en 1979, peu aprés I'inauguration
de I'lUT Nice Céte d'Azur, dans le cadre du 1% artistique des nouveaux batiments.

Pour le hall des distributeurs du site Nice Fabron de I'lUT, Lars Fredrickson a choisi de créer deux
grands ensembles de quatrorze plaques d'inox se faisant face. Placée en contrebas dune baie vitrée,
la sculpture bénéficie des variations de la lumiere naturelle et change continuellement d'aspect. Lieu
de passage, |'espace ainsi créé est propice a l'interaction avec les surfaces réfléchissantes dont les
reliefs interrogent la perception.

Cette oeuvre monumentale a fait I'objet d'une campagne de restauration en juillet 2019 par Frédéric
Barbet, conservateur restaurateur de sculptures.

Lars FREDRIKSON
Stockholm, 1926 - Saint-Saturnin-lés-Apt, 1997

est un artiste suédois installé en France deés les années 1960.
Son ceuvre recouvre un grand nombre de pratiques (peinture,
sculpture, son, fax, télévisions...) etinterroge les notions de flux
énergétiques sidéraux, telluriques et corporels. Il s’intéresse
trés tot a la pratique sonore, dont il devient un pionnier.

Lars Fredrikson, exposition « Espaces Virtuels » Fondation Maeght, Saint-Paul-de-Vence, 1972
Courtesy galerie In situ - fabienne leclerc, Paris - Archives Lars Fredrikson Estate - © Lars Fredrikson Estate
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LE VILLAGE DE LAPPRENTISSAGE
IUT Nice Céte d'Azur, site de Fabron

A I'occasion de la 3¢ édition du Mois de I'apprentissage, organisé par
la Fnadir Sud (Fédération nationale des directeurs de CFA/OFA) avec le
soutien de la Région Sud, Formasup Méditerranée déploie un Village de
I'apprentissage et se déplace a bord d'un van, au sein des campus a la
rencontre des étudiant-es pour promouvoir |'offre de formation du CFA.

RENCONTRE AVEC LA VICE PRESIDENTE
DE LA VIE UNIVERSITAIRE & DE CAMPUS

14h a 16h - IUT Nice Cbte d'Azur, site de Fabron

Madame Laétitia Antonin-Cochin, VP de la nouvelle gouvernance
Université Cote d'Azur, se rendra sur le site de Fabron de I'lUT (salle 416)
pour présenter la politique de la vie étudiante de I'université et échanger
avec les personnels de I'Institut.

JOB DATING DEPARTEMENT CARRIERES SOCIALES
14h a 17h - IUT Nice Céte d'Azur, site de Menton

RENCONTRE AVEC LE VICE PRESIDENT
DES TRANSITIONS ENVIRONNEMENTALES ET SOCIETALES

14h30 & 16h - IUT Nice Céte d'Azur, site de Fabron

Pr. Erwin Franquet, VP de la nouvelle gouvernance Université Cote
d'Azur, viendra se présenter et aborder les enjeux, les actions et
chantiers du vaste défi que vont constituer les transitions a venir.
Rendez-vous en salle 416.

JOB DATING DEPARTEMENT GEA
13h30 a 16h30 - IUT Nice Coéte d’'Azur, site de Fabron

AUDIT DE SUIVI N°1
CERTIFICATION ISO 9001, VERSION 2015

Premier audit de suivi des services généraux et du département d’ensei-

m a i gnement QLIO par Bureau Veritas

JOB DATING DEPARTEMENT GEA

[ ] [ ]
6 J U 1 l l 13h30 & 16h30 - |IUT Nice Céte d'Azur, site de Fabron

RENCONTRE AVEC LA SOCIETE RTE

L] L]
19 J U 1 n 14h a 16h - IUT Nice Céte d'Azur, site de Sophia Antipolis (bat. bleu)

RTE et IUT Nice Cote d'Azur entendent définir ensemble des projets
d'innovation en lien avec les étudiant-es et les enseignant-es (IOT, IA,
logistique et qualité, sécurisation de données, maintenance prédictive,
curative et préventive, optimisation des ressources, risques, aide a la
décision, RH et recrutement et organisation).

14= JOURNEES DU GOUPE THEMATIQUE
1 1 1 INNOVATION AIMS
Campus Georges Méliés, Cannes-la-Bocca

m tO b Fe Amel Attour, Maitresse de conférences HDR en Sciences de gestion

au sein du département Information Communication de I'lUT &
Directrice adjointe du GREDEG et de Cécile Ayerbe, Professeure
des Universités en Sciences de gestion a TC Cannes, membre du
GREDEG et Présidente de I'AIMS, portent ces journées centrées
sur la thématique de la réorientation de |'innovation.

Conception graphique : service communication IUT Nice Céte d'Azur

© Photos : droits réservés IUT Nice cote d'Azur, Agglo. Cannes Lérins (p.10), UniCA (p.15), Roche/TF1/SIPA (p.19),
Lars Fredrickson Estate (p.23)
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