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MCE COTE BREIUR

ANNEXE
MODALITES DU CONTROLE DES CONNAISSANCES

BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS

Nombre de parcours BUT du département : 22
2023-2024

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 1 BUT GEA par alternance
2023-2024
UE11 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE12 - Aider a la prise de décision
UE13 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation

Codg Code Intitulé module Coeff  [Coeff |[Coeff |Coeff

Apogée PN semestre|/UE11 |UE12 |UE13

TBAAR101| R1.01 |Environnement économique 15 15.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR104| R1.02a |Environnement juridique : Introduction au droit et droit des obligations 9 9.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR103| R1.02b |Environnement juridique: Institutions publiques frangaises et européennes 6 6.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR107| R1.03 |Ressources humaines 11 11.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR106| R1.04 |Management d'activités 11 11.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR102| R1.05 |Environnement sociologique 6 6.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR105| R1.06 |Fiscalité 8 0.00 8.00 0.00
TBAAR108| R1.07 |Comptabilité 20 0.00 | 20.00 | 0.00
TBAAR109| R1.08 |Outils mathématiques de gestion 10 0.00 | 10.00 | 0.00
Semestre |TBAAR110| R1.09 |Outils numériques de gestion 15 0.00 | 15.00 | 0.00

1 BUT

SEAPAL | 1sAARILS| RILO [Finance 5 | 000 | 500 | 0.00
TBAAR115| R1.11 |[Gestion de projet 7 0.00 | 0.00 | 7.00
TBAAR117| R1.12 |Psychologie sociale 9 0.00 | 0.00 | 9.00
TBAAR113| R1.13 [Culture communicationnelle et informationnelle : Expression/Communication et Culture Générale 17 0.00 | 0.00 | 17.00
TBAAR112| R1.14 |Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 17 0.00 | 0.00 | 17.00
TBAAR116| R1.15 |Projet Personnel et Professionnel 6 2.00 | 2.00 | 2.00
TBAAR114| R1.AL |Outils numériques de communication 8 0.00 | 0.00 | 8.00
TBAAE101|SAE1.01|SAE : Situer une organisation dans son environnement 40 40.00 | 0.00 | 0.00
TBAAE102|SAE1.02|SAE : Mettre en oeuvre une organisation comptable et fiscale 40 0.00 | 40.00 | 0.00
TBAAE103|SAE1.03|SAE : Construire une posture professionnelle 40 0.00 | 0.00 | 40.00
TBAAE1PF|SAE1.PF|Portfolio 0 0.00 0.00 0.00

Total des coefficients 300 100 | 100 | 100

Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 1 BUT GEA - Réorientation
2023-2024
UE11 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE12 - Aider a la prise de décision
UE13 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation

Code,z Code Intitulé module Coeff  [Coeff |[Coeff |Coeff
Apogée PN semestre|/UE11 |UE12 |UE13
TBARR101| R1.01 |Environnement économique 15 15.00 | 0.00 | 0.00
TBARR102| R1.02a |Environnement juridique Introduction au droit et droit des obligations 9 9.00 | 0.00 | 0.00
TBARR103| R1.02b |Environnement juridique Institutions publiques frangaises et européennes 6 6.00 | 0.00 | 0.00
TBARR104| R1.03 |Ressources humaines 11 11.00 | 0.00 | 0.00
TBARR105| R1.04 |Management d'activités 11 11.00 | 0.00 | 0.00
TBARR106| R1.05 |Environnement sociologique 6 6.00 | 0.00 | 0.00
TBARR107| R1.06 |Fiscalité 8 0.00 8.00 0.00
TBARR108| R1.07 |Comptabilité 20 0.00 | 20.00 | 0.00
TBARR109| R1.08 |Outils mathématiques de gestion 10 0.00 | 10.00 | 0.00
Semestre 1 TBARR110| R1.09 [Outils numériques de gestion 15 0.00 | 15.00 | 0.00
BUT GEA -
Réorientation| TBARR111| R1.10 |Finance : mathématiques financiéres 5 0.00 | 5.00 | 0.00
TBARR114| R1.11 |Gestion projet 7 0.00 | 0.00 | 7.00
TBARR115| R1.12 |Psychologie sociale 9 0.00 | 0.00 | 9.00
TBARR112| R1.13 [Culture communicationnelle et informationnelle : Expression/Communication et Culture Générale 17 0.00 | 0.00 | 17.00
TBARR113| R1.14 |Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 17 0.00 | 0.00 | 17.00
TBARR116| R1.15 |PPP 6 2.00 | 2.00 | 2.00
TBARR117| R1.AL |outils numériques de communication 8 0.00 | 0.00 | 8.00
TBARE101|SAE1.01|SAE 1-1 : Situer une organisation dans son environnement 40 40.00 | 0.00 | 0.00
TBARE102|SAE1.02|SAE 1-2 : Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale 40 0.00 | 40.00 | 0.00
TBARE103|SAE1.03|SAE 1-3 : Construire une posture professionnelle 40 0.00 | 0.00 | 40.00
TBARR118|SAE1.PF|SAE 1 PORTOFOLIO 0 0.00 0.00 0.00
Total des coefficients 300 100 | 100 | 100
Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
Page 3/23



Semestre 1 BUT Gestion des Entreprises et des Administrations
2023-2024
UE11 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE12 - Aider a la prise de décision
UE13 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation

Codg Code Intitulé module Coeff  [Coeff |[Coeff |Coeff

Apogée PN semestre|/UE11 |UE12 |UE13

TBATR101| R1.01 |Environnement économique 15 15.00 | 0.00 | 0.00

TBATR104| R1.02a |Environnement juridique : Introduction au droit et droit des obligations 9 9.00 | 0.00 | 0.00

TBATR103| R1.02b |Environnement juridique: Institutions publiques frangaises et européennes 6 6.00 | 0.00 | 0.00

TBATR107| R1.03 |Ressources humaines 11 11.00 | 0.00 | 0.00

TBATR106| R1.04 |Management d'activités 11 11.00 | 0.00 | 0.00

TBATR102| R1.05 |Environnement sociologique 6 6.00 | 0.00 | 0.00

TBATR105| R1.06 |Fiscalité 8 0.00 8.00 0.00

TBATR108| R1.07 |Comptabilité 20 0.00 | 20.00 | 0.00

TBATR109| R1.08 |Outils mathématiques de gestion 10 0.00 | 10.00 | 0.00

Semestre 1 TBATR110| R1.09 |Outils numériques de gestion 15 0.00 | 15.00 | 0.00

BUT Gestion
des Entreprises [TBATR118| R1.10 |Finance 5 0.00 | 5.00 | 0.00
et des

Administrations|tpaTR115| R1.11 |Gestion de projet 5 0.00 | 0.00 | 5.00
TBATR117| R1.12 |Psychologie sociale 7 0.00 | 0.00 | 7.00
TBATR113| R1.13 |Culture communicationnelle et informationnelle : Expression/Communication et Culture Générale 15 0.00 | 0.00 | 15.00
TBATR112| R1.14 |Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 15 0.00 | 0.00 | 15.00

TBATR116| R1.15 |Projet Personnel et Professionnel 6 2.00 | 2.00 | 2.00

TBATR130| R1.AL |LV2 8 0.00 | 0.00 | 8.00

TBATR114| R1.AL |Outils numériques de communication 8 0.00 | 0.00 | 8.00
TBATE101|SAE1.01|SAE : Situer une organisation dans son environnement 40 40.00 | 0.00 | 0.00
TBATE102|SAE1.02|SAE : Mettre en oeuvre une organisation comptable et fiscale 40 0.00 | 40.00 | 0.00
TBATE103|SAE1.03|SAE : Construire une posture professionnelle 40 0.00 | 0.00 | 40.00
TBATE1PF|SAE1.PF|Portfolio 0 0.00 0.00 0.00

Total des coefficients 300 100 | 100 | 100

Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 2 BUT GEA par alternance
2023-2024
UE21 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE22 - Aider a la prise de décision
UE23 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation

Codg Code Intitulé module Coeff  [Coeff |[Coeff |Coeff

Apogée PN semestre|[UE21 |UE22 |UE23

TBAAR203| R2.01 |Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR202| R2.02 |Environnement juridique : Introduction au droit des affaires 17 17.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR207| R2.03 |Ressources humaines 12 12.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAR206| R2.04 |Management d'activités 12 12.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR201| R2.05 |Fiscalité 7 0.00 7.00 0.00
TBAAR208| R2.06 |Comptabilité 15 0.00 | 15.00 | 0.00
TBAAR209| R2.07 |Outils mathématiques de gestion 8 0.00 | 8.00 | 0.00
TBAAR210| R2.08 |Outils numériques de gestion 8 0.00 | 8.00 | 0.00
Semestre [TBAAR204| R2.09 |Controle de gestion 12 0.00 | 12.00 | 0.00

2 BUT

al?:s:\ng:; TBAAR205| R2.10 |Finance des organisations 8 0.00 | 8.00 | 0.00
TBAAR211| R2.11 |Psychologie sociale 10 0.00 | 0.00 | 10.00
TBAAR213| R2.12 |Culture communicationnelle et informationnelle : Expression/Communication et culture générale 19 0.00 | 0.00 | 19.00
TBAAR212| R2.13 |Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 19 0.00 | 0.00 | 19.00
TBAAR216| R2.14 |Projet Personnel et Professionnel 8 2.00 | 2.00 | 4.00
TBAAR215| R2.AL |Méthodologies d'enquétes 8 0.00 | 0.00 | 8.00
TBAAE201|SAE2.01|SAE : Immersion dans une organisation marchande ou non-marchande, réelle ou fictive 45 15.00 | 15.00 | 15.00
TBAAE202|SAE2.02[SAE : Simulation de gestion d'une organisation dans son environnement 30 10.00 | 10.00 | 10.00
TBAAR218|SAE2.PF |Portfolio 15 5.00 | 5.00 | 5.00
TBAAR219|SAE2.ST|Stage 30 10.00 | 10.00 | 10.00

Total des coefficients 300 100 | 100 | 100

Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 2 BUT GEA - Réorientation
2023-2024
UE21 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE22 - Aider a la prise de décision
UE23 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation

Code,z Code Intitulé module Coeff  [Coeff |[Coeff |Coeff

Apogée PN semestre|[UE21 |UE22 |UE23

TBARR201| R2.01 |Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00

TBARR202| R2.02 |Environnement juridique= introduction au droit des affaires 17 17.00 | 0.00 | 0.00

TBARR203| R2.03 |ressources humaines 12 12.00 [ 0.00 | 0.00

TBARR204| R2.04 |Management d'activités 12 12.00 | 0.00 | 0.00

TBARR205| R2.05 |Fiscalité 7 0.00 7.00 0.00

TBARR206| R2.06 |Comptabilité 15 0.00 | 15.00 | 0.00

TBARR207| R2.07 |Outils mathématiques de gestion 8 0.00 | 8.00 | 0.00

TBARR208| R2.08 |Outils numériques de gestion 8 0.00 | 8.00 | 0.00

Semestre 2 |TBARR209| R2.09 Controle de Gestion 12 0.00 | 12.00 | 0.00

BUT GEA -

Réorientation TBARR210| R2.10 |Diagnostiques financiers 8 0.00 | 8.00 | 0.00
TBARR213| R2.11 |Psychologie sociale 10 0.00 | 0.00 | 10.00
TBARR211| R2.12 |Culture communicationnelle et informationnelle : Expression/Communication et culture générale 20 0.00 | 0.00 | 20.00
TBARR212| R2.13 |Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 20 0.00 | 0.00 | 20.00

TBARR214| R2.14 |PPP 6 2.00 2.00 2.00

TBARR215| R2.AL |Méthodologies d'enquétes 8 0.00 | 0.00 | 8.00
TBARE201|SAE2.01|SAE 2-1 : Immersion dans une organisation marchande ou non-marchande, réelle ou fictive 45 15.00 | 15.00 | 15.00
TBARE202|SAE2.02|SAE 2-2 : Simulation de gestion d'une organisation dans son environnement 30 10.00 | 10.00 | 10.00
TBARR218|SAE2.PF|SAE 2 PORTOFOLIO 15 5.00 5.00 5.00
TBARR219|SAE2.ST|Stage 30 10.00 | 10.00 | 10.00

Total des coefficients 300 100 | 100 | 100

Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 2 BUT Gestion des Entreprises et des Administrations
2023-2024
UE21 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE22 - Aider a la prise de décision
UE23 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation

Code Code Intitulé module Coeff  |Coeff |[Coeff |Coeff

Apogée PN semestre|UE21 |UE22 |UE23

TBATR203| R2.01 |Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00

TBATR202| R2.02 |Environnement juridique : Introduction au droit des affaires 17 17.00 | 0.00 | 0.00

TBATR207| R2.03 |Ressources humaines 12 12.00 [ 0.00 | 0.00

TBATR206| R2.04 |Management d'activités 12 12.00 | 0.00 | 0.00

TBATR201| R2.05 |Fiscalité 7 0.00 7.00 0.00

TBATR208| R2.06 |Comptabilité 15 0.00 | 15.00 | 0.00

TBATR209| R2.07 |Outils mathématiques de gestion 8 0.00 | 8.00 | 0.00

TBATR210| R2.08 |Outils numériques de gestion 8 0.00 | 8.00 | 0.00

TBATR204| R2.09 |Contrdle de gestion 12 0.00 | 12.00 | 0.00

Semestre 2
BUT Gestion
des Entreprises [TBATR205| R2.10 (Finance des organisations 8 0.00 | 8.00 | 0.00
et des

Administrations|tgaTRo11| R2.11 [Psychologie sociale 8 0.00 | 0.00 | 8.00
TBATR213| R2.12 |Culture communicationnelle et informationnelle : Expression/Communication et culture générale 17 0.00 | 0.00 | 17.00
TBATR212| R2.13 |Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 17 0.00 | 0.00 | 17.00

TBATR216| R2.14 |Projet Personnel et Professionnel 6 2.00 | 2.00 | 2.00
TBATR230| R2.AL |LV2 10 0.00 | 0.00 | 10.00

TBATR215| R2.AL |Méthodologies d'enquétes 6 0.00 | 0.00 | 6.00
TBATE201[SAE2.01|SAE : Immersion dans une organisation marchande ou non-marchande, réelle ou fictive 45 15.00 | 15.00 | 15.00
TBATE202|SAE2.02|SAE : Simulation de gestion d'une organisation dans son environnement 30 10.00 | 10.00 | 10.00
TBATR219|SAE2.PF|Portfolio 15 5.00 | 5.00 | 5.00
TBATR220|SAE2.ST|Stage 30 10.00 | 10.00 | 10.00

Total des coefficients 300 100 100 100

Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 3 BUT GEA par alternance GC2F
2023-2024

UE31 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE32 - Aider a la prise de décision

UE33 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE34 - Produire I'information comptable, fiscale et sociale de 1’organisation
UE35 - Evaluer l'activité de 1'organisation

Code Code PN |Intitulé module Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Apogée semestre(UE31 |UE32 |UE33 |UE34 |UE35
TBAAR301 R3.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR302 R3.02a Environnement juridique : droit du travail 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR303 R3.02b Environnement juridique : droit des affaires 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR304 R3.03 Management d'activités= Stratégies 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR305 R3.04 Fiscalité 7 0.00 | 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAR306 R3.05a Traitement numérique des données (tableur) 4 0.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Modules | TBAAR307 R3.05b Traitement numérique des données (logiciels métiers) 4 0.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
du Tronc
Commun [ TBAAR308 R3.05¢ Traitement numérique des données (probabilités) 10 0.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR309 R3.06 Contréle de gestion 12 0.00 | 12.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR310 R3.07a Finance: diagnostic financier 6 0.00 | 6.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR311 R3.07b  |Finance: mathématiques financieres 4 0.00 | 4.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAR312 R3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 24 0.00 | 0.00 |24.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR313 R3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 23 0.00 | 0.00 |23.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR314 R3.10 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAE3PF| SAE3.PF  |Portofolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAG311| R3.GC2F.11 g;ZSZ]I;IEiscalité: imposition du résultat des entreprises relevant de I'IR dans la catégorie 15 0.00 | 0.00 | 0.00 | 15.00 | 0.00
TBAAG312| R3.GC2F.12 Sgﬁgtg&r:ptabilité: techniques de base de comptabilité approfondie et de révision 35 0.00 | 0.00 | 0.00 | 35.00 | 0.00
Modules
de TBAAG313| R3.GC2F.13 |GC2F Finance: diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE 50 0.00 0.00 0.00 0.00 | 50.00
spécialité
TBAAG301|SAE3.GC2F.01|SAE 3.GC2F.01 75 25.00 | 25.00 | 25.00 | 0.00 | 0.00
TBAAG302|SAE3.GC2F.02(SAE 3.GC2F.02 175 25.00 | 25.00 | 25.00 | 50.00 | 50.00
Total des coefficients 500 100 100 100 100 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 3 BUT GEA par alternance GPRH
2023-2024

UE31 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE32 - Aider a la prise de décision

UE33 - Piloter les relations avec les parties prenantes de I’'organisation
UE34 - Gérer 'administration du personnel

UE35 - Gérer le développement des ressources humaines

colo ppogte | Code PN [ module T e o oo oo oo [

TBAAR301 R3.01 Environnement économique 17 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TBAAR302 R3.02a Environnement juridique : droit du travail 7 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TBAAR303 R3.02b Environnement juridique : droit des affaires 10 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TBAAR304 R3.03 Management d'activités= Stratégies 13 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TBAAR305 R3.04 Fiscalité 7 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00

TBAAR306 R3.05a Traitement numérique des données (tableur) 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00

xlo_l‘!:;ii TBAAR307 R3.05b Traitement numérique des données (logiciels métiers) 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00

Commun | TBAAR308 R3.05¢ Traitement numérique des données (probabilités) 10 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00

TBAAR309 R3.06 Contréle de gestion 12 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00

TBAAR310 R3.07a Finance: diagnostic financier 6 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00

TBAAR311 R3.07b Finance: mathématiques financieres 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00

TBAAR312 R3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 24 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00

TBAAR313 R3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 23 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00

TBAAR314 R3.10 pPPP 9 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00

TBAAE3PF SAE3.PF Portofolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TBAAH311 R3.GPRH.11 |GPRH Gestion administrative individuelle des contrats 20 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00

TBAAH312 R3.GPRH.12 |GPRH Pratique de la paie 20 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00

TBAAH313 R3.GPRH.13  |GPRH Environnement juridique: droit de la fonction publique 10 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00

TBAAH314 R3.GPRH.14 |GPRH Gestion des emplois et parcours professionnels 16 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00

Mo:ilgles TBAAH315 R3.GPRH.15 |GPRH Pratique du recrutement 16 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00
spécialité

TBAAH316 R3.GPRH.16 |GPRH Gestion de la formation professionnelle 18 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00

TBAAH301 SAE3.GPRH.01 |[SAE 3.GPRH.01 115 30.00 35.00 50.00 0.00 0.00

TBAAH302 SAE3.GPRH.02 |[SAE 3.GPRH.02 70 20.00 15.00 0.00 35.00 0.00

TBAAH303 SAE3.GPRH.03 |[SAE 3.GPRH.03 65 0.00 0.00 0.00 15.00 50.00

Total des coefficients 500 100 100 100 100 100

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 3 BUT GEA par alternance GEMA
2023-2024

UE31 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE32 - Aider a la prise de décision

UE33 - Piloter les relations avec les parties prenantes de I’'organisation
UE34 - Concevoir la stratégie de création de valeur

UE35 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

Codg Code PN Intitulé module Coeff Coeff  [Coeff |Coeff |Coeff |Coeff
Apogée semestre [UE31 |UE32 |UE33 |UE34 |UE35
TBAAR301 R3.01 Environnement économique 17 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBAAR302 R3.02a Environnement juridique : droit du travail 7 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBAAR303 R3.02b Environnement juridique : droit des affaires 10 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBAAR304 R3.03 Management d'activités= Stratégies 13 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBAAR305 R3.04 Fiscalité 7 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00
TBAAR306 R3.05a Traitement numérique des données (tableur) 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00
(I:l[lo_l‘!;l;ﬁi TBAAR307 R3.05b Traitement numérique des données (logiciels métiers) 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00
Commun | TBAAR308 R3.05¢ Traitement numérique des données (probabilités) 10 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00
TBAAR309 R3.06 Controle de gestion 12 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00
TBAAR310 R3.07a Finance: diagnostic financier 6 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00
TBAAR311 R3.07b Finance: mathématiques financieres 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00
TBAAR312 R3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 24 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00
TBAAR313 R3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 23 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00
TBAAR314 R3.10 PPP 9 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00
TBAAE3PF SAE3.PF Portofolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBAAO311 R3.GEMA.11 |GEMA Environnement juridique: droit et entrepreneuriat 20 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00
TBAAO312 R3.GEMA.12 |GEMA Outils et pilotage de 1'organisation: financement des activités 25 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00
TBAAO313 | R3.GEMA.13a |Management d'activités: gestion opérationnelle des RH 9 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
Modules | TBAAO314 | R3.GEMA.13b |Management d'activités: Qualité 8 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
spé(‘;lizlité TBAAO315 | R3.GEMA.13c |Management d'activités: Production 8 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
TBAAO316 R3.GEMA.14 |GEMA Management d'activités: business model 30 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00
TBAAO301 | SAE3.GEMA.01 |SAE 3.GEMA.01 75 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00
TBAAO302 | SAE3.GEMA.02 |SAE 3.GEMA.02 175 25.00 25.00 25.00 50.00 50.00
Total des coefficients 500 100 100 100 100 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 3 BUT GEA GC2F
2023-2024

UE31 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE32 - Aider a la prise de décision

UE33 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE34 - Produire I'information comptable, fiscale et sociale de 1’organisation
UE35 - Evaluer l'activité de 1'organisation

Codg Code PN |Intitulé module Coeff  [Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Apogée semestre|UE31 |UE32 |UE33 |UE34 |[UE35
TBATR301 R3.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR302 R3.02a Environnement juridique : droit du travail 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR303 R3.02b Environnement juridique : droit des affaires 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR304 R3.03 Management d'activités= Stratégies 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR305 R3.04 Fiscalité 7 0.00 | 7.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR306 R3.05a Traitement numérique des données: tableur 4 0.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR307 R3.05b Traitement numérique des données: logiciels métiers 4 0.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Modules | TBATR308 R3.05¢ Traitement numérique des données: probabilités 10 0.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
du Tronc
Commun | TBATR309 R3.06 Controéle de gestion 12 0.00 | 12.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR310 R3.07a Finance: diagnostic financier 6 0.00 | 6.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR311 R3.07b  [Finance: mathématiques financieres 4 0.00 | 4.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
TBATR312 R3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 20 0.00 | 0.00 |20.00 | 0.00 | 0.00
TBATR313 R3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 19 0.00 | 0.00 | 19.00 | 0.00 | 0.00
TBATR314 R3.10 pPPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00
TBATR3AL R3.AL LV2 8 0.00 | 0.00 | 8.00 | 0.00 | 0.00
TBATE301| SAE3.01 |SAE 3.01 75 25.00 | 25.00 | 25.00 [ 0.00 | 0.00
TBATE3PF| SAE3.PF [|Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATG311| R3.GC2F.11 geCSZ;Eiscahté: imposition du résultat des entreprises relevant de I'IR dans la catégorie 15 0.00 | 0.00 | 0.00 | 15.00 | 0.00
Mog:les TBATG312| R3.GC2F.12 S()Cé}l:tg&l:ptabﬂité: techniques de base de comptabilité approfondie et de révision 35 0.00 | 0.00 | 0.00 | 35.00 | 0.00
spécialité TBATG313| R3.GC2F.13 |GC2F Finance: diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE 50 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00
TBATG302|SAE3.GC2F.02|SAE 3.GC2F.02 175 | 25.00 | 25.00 | 25.00 | 50.00 | 50.00
Total des coefficients 500 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 3 BUT GEA GEMA
2023-2024

UE31 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE32 - Aider a la prise de décision
UE33 - Piloter les relations avec les parties prenantes de I’'organisation
UE34 - Concevoir la stratégie de création de valeur
UE35 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur
e | coerx [t mosi o e oo loos o Joom
TBATR301 R3.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR302 R3.02a Environnement juridique : droit du travail 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00
TBATR303 R3.02b Environnement juridique : droit des affaires 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR304 R3.03 Management d'activités= Stratégies 13 13.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
TBATR305 R3.04 Fiscalité 7 0.00 | 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
TBATR306 R3.05a Traitement numérique des données: tableur 4 0.00 | 4.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR307 R3.05b Traitement numérique des données: logiciels métiers 4 0.00 | 4.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
(I;Illlo'lq:‘lclgf: TBATR308 R3.05¢ Traitement numérique des données: probabilités 10 0.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Commun | TBATR309 R3.06 Controle de gestion 12 0.00 | 12.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR310 R3.07a Finance: diagnostic financier 6 0.00 | 6.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR311 R3.07b Finance: mathématiques financieres 4 0.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR312 R3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 20 0.00 | 0.00 |20.00 | 0.00 | 0.00
TBATR313 R3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 19 0.00 | 0.00 | 19.00 | 0.00 | 0.00
TBATR314 R3.10 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00
TBATR3AL, R3.AL LV2 8 0.00 | 0.00 | 8.00 [ 0.00 | 0.00
TBATE301 SAE3.01 SAE 3.01 75 25.00 | 25.00 | 25.00 | 0.00 0.00
TBATE3PF SAE3.PF  |Portfolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBATO311| R3.GEMA.11 |GEMA Environnement juridique: droit et entrepreneuriat 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00
TBATO312| R3.GEMA.12 |GEMA Outils et pilotage de 1'organisation: financement des activités 25 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 25.00
TBATO313| R3.GEMA.13a |[Management d'activités: gestion opérationnelle des RH 9 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 9.00
Mo::ll:les TBATO314| R3.GEMA.13b Management d'activités: Qualité 8 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 8.00
spécialité
TBATO315| R3.GEMA.13c |Management d'activités: Production 8 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 8.00
TBATO316| R3.GEMA.14 |GEMA Management d'activités: business model 30 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 0.00
TBATO302|SAE3.GEMA.02|SAE 3.GEMA.02 175 25.00 | 25.00 | 25.00 | 50.00 | 50.00
Total des coefficients 500 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 4 BUT GEA par alternance GC2F
2023-2024

UE41 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE42 - Aider a la prise de décision

UE43 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE44 - Produire l'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation
UE45 - Evaluer l'activité de 1'organisation

Code Code PN |Intitulé module Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Apogée semestre|UE41 |UE42 |UE43 |UE44 |UE45
TBAAR401 R4.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR402 R4.02a Environnement juridique: droit du travail 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR403 R4.02b Environnement juridique: droit des entreprises en difficultés 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR404 R4.03 Management d'activités= stratégies corporate 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR405 R4.04a Traitement numérique des données: informatique 24 0.00 | 24.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Modules
du Tronc |TBAAR406 R4.04b Traitement numérique des données: statistiques inférentielles 23 0.00 | 23.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Commun
TBAAR407 R4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 24 0.00 | 0.00 | 24.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR408 R4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 23 0.00 | 0.00 |23.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR409 R4.07 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAE401| SAE4.01 |[SAE 4.01 54 18.00 | 18.00 | 18.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAE4PF| SAE4.PF  |Portfolio 22 4.00 | 4.00 | 4.00 | 5.00 | 5.00
TBAAE4ST| SAE4.ST [Stage 60 10.00 | 10.00 | 10.00 | 15.00 | 15.00
TBAAG408| R4.GC2F.08 |GC2F Fiscalité: imposition du résultat des entreprises soumises a I'IS 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00
TBAAG409| R4.GC2F.09 (C}é}lil:tgl())lr:ptabilité: techniques de base de comptabilité approfondie et de révision 30 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3000 0.00
Modules
de TBAAG410| R4.GC2F.10 |GC2F Controle de gestion: gestion budgétaire 25 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 25.00
spécialité
TBAAG411| R4.GC2F.11 |GC2F Finance: politique de financement 25 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 25.00
TBAAG402|SAE4.GC2F.02(SAE 4.GC2F.02 114 18.00 | 18.00 | 18.00 | 30.00 | 30.00
Total des coefficients 500 100 100 100 100 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 4 BUT GEA par alternance GPRH
2023-2024

UE41 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE42 - Aider a la prise de décision

UE43 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE44 - Gérer 'administration du personnel

UE45 - Gérer le développement des ressources humaines

Code Code PN |Intitulé module Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Apogée semestre|UE41 |UE42 |UE43 |UE44 |UE45
TBAAR401 R4.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR402 R4.02a Environnement juridique: droit du travail 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR403 R4.02b Environnement juridique: droit des entreprises en difficultés 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR404 R4.03 Management d'activités= stratégies corporate 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR405 R4.04a Traitement numérique des données: informatique 24 0.00 | 24.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Modules
du Tronc | TBAAR406 R4.04b Traitement numérique des données: statistiques inférentielles 23 0.00 | 23.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Commun
TBAAR407 R4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 24 0.00 | 0.00 | 24.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR408 R4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 23 0.00 | 0.00 |23.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR409 R4.07 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAE401| SAE4.01 |SAE 4.01 54 18.00 | 18.00 | 18.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAE4PF| SAE4.PF |Portfolio 22 4.00 | 4.00 | 4.00 | 5.00 | 5.00
TBAAE4ST| SAE4.ST |Stage 60 10.00 | 10.00 | 10.00 | 15.00 | 15.00
TBAAH408| R4.GPRH.08 |GPRH Dialogue social 20 0.00 0.00 0.00 | 20.00 | 0.00
TBAAH409| R4.GPRH.09 |GPRH Environnement juridique: droit du travail approfondi - relations individuelles 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00
TBAAH410| R4.GPRH.10 |GPRH Communication RH 16 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 16.00
Modules
de TBAAH411| R4.GPRH.11 |GPRH e-GRH 16 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 16.00
spécialité
TBAAH412| R4.GPRH.12 |GPRH Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 18 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 18.00
TBAAH4A1| R4.GPRH.AL |Controle de gestion : tableau de bord sociaux 10 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00
TBAAH402[SAE4.GPRH.02|SAE 4.GPRH.02 114 18.00 | 18.00 | 18.00 | 30.00 | 30.00
Total des coefficients 500 100 100 100 100 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 4 BUT GEA par alternance GEMA
2023-2024

UE41 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE42 - Aider a la prise de décision

UE43 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE44 - Concevoir la stratégie de création de valeur

UEA45 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

Code Code PN |Intitulé module Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Apogée semestre|UE41 |UE42 |UE43 |UE44 |UE45
TBAAR401 R4.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR402 R4.02a Environnement juridique: droit du travail 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR403 R4.02b Environnement juridique: droit des entreprises en difficultés 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR404 R4.03 Management d'activités= stratégies corporate 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR405 R4.04a Traitement numérique des données: informatique 24 0.00 | 24.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Modules
du Tronc |TBAAR406 R4.04b Traitement numérique des données: statistiques inférentielles 23 0.00 | 23.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Commun
TBAAR407 R4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 24 0.00 | 0.00 | 24.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR408 R4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 23 0.00 | 0.00 |23.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR409 R4.07 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAE401| SAE4.01 |SAE 4.01 54 18.00 | 18.00 | 18.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAE4PF| SAE4.PF  |Portfolio 22 4.00 | 4.00 | 4.00 | 5.00 | 5.00
TBAAE4ST| SAE4.ST  |Stage 60 10.00 | 10.00 | 10.00 | 15.00 | 15.00
TBAAO408| R4.GEMA.08 |GEMA Outils et pilotage de l'organisation: business plan 50 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00 | 0.00
TBAAO409| R4.GEMA.09a |Management d'activités: marketing opérationnel 18 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 18.00
Modules
de TBAAO410| R4.GEMA.09b |Management d'activités: techniques de négociation 17 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 17.00
spécialité
TBAAO411| R4.GEMA.10 |GEMA Management d'activités: management opérationnel approfondi 15 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 15.00
TBAAO402|SAE4.GEMA.02|SAE 4.GEMA.02 114 18.00 | 18.00 | 18.00 | 30.00 | 30.00
Total des coefficients 500 100 100 100 100 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 4 BUT GEA GC2F
2023-2024

UE41 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE42 - Aider a la prise de décision

UE43 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE44 - Produire l'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation
UE45 - Evaluer l'activité de 1'organisation

Code Code PN |Intitulé module Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Apogée semestre|UE41 |UE42 |UE43 |UE44 |UE45
TBATR401 R4.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR402 R4.02a Environnement juridique: droit du travail 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR403 R4.02b Environnement juridique: droit des entreprises en difficultés 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR404 R4.03 Management d'activités= stratégies corporate 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBATR405 R4.04a Traitement numérique des données: informatique 24 0.00 | 24.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Modules | TBATR406 R4.04b Traitement numérique des données: statistiques inférentielles 23 0.00 | 23.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
du Tronc
Commun |TBATR407 R4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 20 0.00 | 0.00 |20.00 | 0.00 | 0.00
TBATR408 R4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 19 0.00 | 0.00 | 19.00 | 0.00 | 0.00
TBATR409 R4.07 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00
TBATR4AL R4.AL LV2 8 0.00 | 0.00 | 8.00 [ 0.00 | 0.00
TBATE401| SAE4.01 |SAE 4.01 54 18.00 | 18.00 | 18.00 [ 0.00 | 0.00
TBATE4PF| SAE4.PF [|Portfolio 22 4.00 | 4.00 | 4.00 | 5.00 | 5.00
TBATE4ST| SAE4.ST [Stage 60 10.00 | 10.00 | 10.00 | 15.00 | 15.00
TBATG408| R4.GC2F.08 |GC2F Fiscalité: imposition du résultat des entreprises soumises a l'IS 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00
TBATG409| R4.GC2F.09 Socrilljtglt))ll:ptabilité: techniques de base de comptabilité approfondie et de révision 30 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3000 | 0.00
Modules
de TBATG410| R4.GC2F.10 |GC2F Controle de gestion: gestion budgétaire 25 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 25.00
spécialité
TBATG411| R4.GC2F.11 |GC2F Finance: politique de financement 25 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 25.00
TBATG402|SAE4.GC2F.02(SAE 4.GC2F.02 114 18.00 | 18.00 | 18.00 | 30.00 | 30.00
Total des coefficients 500 100 100 100 100 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 4 BUT GEA GEMA
2023-2024

UE41 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE42 - Aider a la prise de décision

UE43 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE44 - Concevoir la stratégie de création de valeur

UEA45 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

. I Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
Code Apogée| ~ Code PN |Intitulé module semestre [UE41 |UE42 |UE43 |UE44 |UE45
TBATR401 R4.01 Environnement économique 17 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBATR402 R4.02a Environnement juridique: droit du travail 10 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBATR403 R4.02b Environnement juridique: droit des entreprises en difficultés 7 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBATR404 R4.03 Management d'activités= stratégies corporate 13 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBATR405 R4.04a Traitement numérique des données: informatique 24 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00
Modules | TBATR406 R4.04b Traitement numérique des données: statistiques inférentielles 23 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00
du Tronc
Commun | TBATR407 R4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 20 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00
TBATR408 R4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 19 0.00 0.00 19.00 0.00 0.00
TBATR409 R4.07 PPP 9 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00
TBATR4AL R4.AL LvV2 8 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00
TBATE401 SAE4.01 SAE 4.01 54 18.00 18.00 18.00 0.00 0.00
TBATE4PF SAE4.PF Portfolio 22 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00
TBATE4ST SAE4.ST Stage 60 10.00 10.00 10.00 15.00 15.00
TBATO0408 R4.GEMA.08 |Outils et pilotage de l'organisation: business plan 50 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00
TBATO0409 R4.GEMA.09a |Management d'activités: marketing opérationnel 18 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
Modules
de TBATO410 R4.GEMA.09b |Management d'activités: techniques de négociation 17 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00
spécialité
TBATO411 R4.GEMA.10 |Management d'activités: management opérationnel approfondi 15 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
TBATO402 | SAE4.GEMA.02 [SAE 4.GEMA.02 114 18.00 18.00 18.00 | 30.00 | 30.00
Total des coefficients 500 100 100 100 100 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 5 BUT GEA par alternance GC2F
2023-2024

UE51 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UES52 - Aider a la prise de décision

UES53 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UEb54 - Produire I'information comptable, fiscale et sociale de 1’organisation
UESS - Evaluer l'activité de 1'organisation

Code Code PN |Intitulé module Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff

Apogée semestre|UE51 |UE52 |UE53 |UE54 |[UE55

TBAAR501 R5.01 Environnement économique 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

TBAAR502 R5.02.a  |Environnement juridique: droit numérique et propriété intellectuelle 6 6.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

TBAAR503| R5.02.b  [Environnement juridique: droit administratif et initiation au droit public économique 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

TBAAR504 R5.03 Management d'activités 6 6.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

TBAAR505 R5.04.a  [Traitement numérique des données: informatique 18 0.00 | 18.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

Modules | TBAAR506 R5.04.b  |Traitement numérique des données: mathématiques appliquées 19 0.00 | 19.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
du Tronc

Commun | TBAAR507 R5.05 Psychologie sociale 9 0.00 | 0.00 | 9.00 | 0.00 | 0.00

TBAAR508 R5.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 14 0.00 | 0.00 | 14.00 | 0.00 | 0.00

TBAARS509 R5.07 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 14 0.00 | 0.00 | 14.00 | 0.00 | 0.00

TBAAR510 R5.08 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00

TBAARSAL R5.AL Environnement juridique: droit de la protection sociale 5 5.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

TBAAE501| SAE5.01  [SAE 5.01 150 60.00 | 50.00 | 40.00 | 0.00 | 0.00

TBAAESPF| SAE5.PF  |Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

TBAAG509| R5.GC2F.09 |Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 10 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00

TBAAG510| R5.GC2F.10 Sgr?llgsll))lgité : Techniques particulieres de comptabilité approfondie et de révision 30 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3000 | 0.00
Modules

de TBAAG511| R5.GC2F.11 |Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des performances 20 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 20.00
spécialité

TBAAG512| R5.GC2F.12 |Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00

TBAAG502|SAE5.GC2F.02|Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 150 0.00 | 10.00 | 20.00 | 60.00 | 60.00

Total des coefficients 500 100 100 100 100 100

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 5 BUT GEA par alternance GPRH
2023-2024

UES1 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE52 - Aider a la prise de décision

UESG3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de I’'organisation
UE54 - Gérer 'administration du personnel

UES55 - Gérer le développement des ressources humaines

Code; Code PN |Tntitulé module Coeff  [Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Apogée semestre|/UE51 |UE52 |UE53 |UE54 |UES55
TBAAR501 R5.01 Environnement économique 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR502 R5.02.a Environnement juridique: droit numérique et propriété intellectuelle 6 6.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAR503 R5.02.b Environnement juridique: droit administratif et initiation au droit public économique 7 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBAAR504 R5.03 Management d'activités 6 6.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00
TBAARS505 R5.04.a Traitement numérique des données: informatique 18 0.00 | 18.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
(Ilvlllo'lq:‘l(::lsc TBAAR506 R5.04.b  |Traitement numérique des données: mathématiques appliquées 19 0.00 | 19.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Commun |TBAAR507 R5.05 Psychologie sociale 9 0.00 | 0.00 | 9.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR508 R5.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 14 0.00 | 0.00 |14.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR509 R5.07 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 14 0.00 | 0.00 | 14.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR510 R5.08 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00
TBAARSAL R5.AL Environnement juridique: droit de la protection sociale 5 5.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAES501 SAE5.01 SAE 5.01 150 60.00 | 50.00 | 40.00 | 0.00 0.00
TBAAESPF| SAE5.PF  |Portfolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBAAH509| R5.GPRH.09 |RH: gestion administrative collective 8 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 8.00 | 0.00
TBAAH510[ R5.GPRH.10 |RH: gestion de la paie approfondie 10 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00
TBAAH511| R5.GPRH.11 |RH: politiques de rémunération 8 0.00 | 0.00 | 0.00 | 8.00 | 0.00
TBAAH512| R5.GPRH.12 |RH: Environnement juridique: droit du travail approfondi - relations collectives 6 0.00 | 0.00 | 0.00 | 6.00 | 0.00
Mj]:ll.:lfsl TBAAH513| R5.GPRH.13 |RH: pilotage social et performance sociale 8 0.00 | 0.00 | 0.00 | 8.00 | 0.00
spécialité TBAAH514| R5.GPRH.14 |RH: gestion des compétences approfondie et des talents 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00
TBAAH515| R5.GPRH.15 |RH: gestion du recrutement approfondie 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00
TBAAH502|SAE5.GPRH.02|SAE 5.GPRH.02 90 0.00 | 10.00 | 20.00 | 30.00 | 30.00
TBAAH503|SAE5.GPRH.03|SAE 5.GPRH.03 60 0.00 0.00 0.00 | 30.00 | 30.00
Total des coefficients 500 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 5 BUT GEA par alternance GEMA
2023-2024

UES1 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE52 - Aider a la prise de décision

UESG3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de I’'organisation
UE54 - Concevoir la stratégie de création de valeur

UES5S5 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

Code; Code PN |Intitulé module Coeff  [Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Apogée semestre|/UE51 |UE52 |UE53 |UE54 |UES55
TBAAR501 R5.01 Environnement économique 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR502 R5.02.a Environnement juridique: droit numérique et propriété intellectuelle 6 6.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAR503 R5.02.b Environnement juridique: droit administratif et initiation au droit public économique 7 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBAAR504 R5.03 Management d'activités 6 6.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00
TBAARS505 R5.04.a Traitement numérique des données: informatique 18 0.00 | 18.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
(Ilvlllo'lq:‘l(::lsc TBAAR506 R5.04.b  |Traitement numérique des données: mathématiques appliquées 19 0.00 | 19.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Commun |TBAAR507 R5.05 Psychologie sociale 9 0.00 | 0.00 | 9.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR508 R5.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 14 0.00 | 0.00 |14.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR509 R5.07 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 14 0.00 | 0.00 | 14.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR510 R5.08 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00
TBAARSAL R5.AL Environnement juridique: droit de la protection sociale 5 5.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAES501 SAE5.01 SAE 5.01 150 60.00 | 50.00 | 40.00 | 0.00 0.00
TBAAESPF| SAE5.PF  |Portfolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TBAAO509| R5.GEMA.09 |Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la consommation 10 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00
TBAAO510| R5.GEMA.10 |Outils et pilotage de l'organisation : Outils de gestion du manager 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAO513| R5.GEMA.10a |Gestion de trésorerie 10 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00
TBAAO514| R5.GEMA.10b |Gestion de production et outils de planification 10 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00
Mo:ll:alles TBAAO515| R5.GEMA.10c |Logiciels spécifiques 10 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00
spécialité
TBAAO511| R5.GEMA.11 |Management d'activités : Management des équipes 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00
TBAAO512| R5.GEMA.12 |Management d'activités : Management des relations commerciales 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00
TBAAO502|SAE5.GEMA.02|Assurer l'encadrement optimal d'une équipe 90 0.00 | 10.00 | 20.00 | 30.00 | 30.00
TBAAO503|SAE5.GEMA.03|Manager 1'activité dans le respect du cadrage 60 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 30.00
Total des coefficients 500 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 6 BUT GEA par alternance GC2F
2023-2024

UEG61 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UEG62 - Aider a la prise de décision

UEG63 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE64 - Produire I'information comptable, fiscale et sociale de 1'organisation
UEG65 - Evaluer l'activité de 1'organisation

Code Code PN |Intitulé module Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Apogée semestre(UE61 |UE62 |UE63 |UE64 |UEG5
TBAAR601 R6.01 Environnement économique 18 18.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR602 R6.02 Management d'activités 19 19.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR603 R6.03 Traitement numérique des données 37 0.00 | 37.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Modules
du Tronc |TBAAR604 R6.04 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 19 0.00 | 0.00 | 19.00 | 0.00 | 0.00
Commun
TBAAR605 R6.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 18 0.00 | 0.00 | 18.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR606 R6.06 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAE6PF| SAE6.PF  |Portofolio 25 5.00 | 5.00 | 5.00 [ 5.00 | 5.00
TBAAE6ST| SAE6.ST [STAGE 125 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00
TBAAG607| R6.GC2F.07 |Fiscalité : Imposition du patrimoine et controle fiscal 20 0.00 | 0.00 | 0.00 |20.00 | 0.00
Modules |TPAAG608| R6.GC2F.08 gggg]tg?;laltt; n ;Fechniques particulieres de comptabilité approfondie; compta des 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20,00 0.00
de
spécialité| TBAAG609| R6.GC2F.09 |Contréle de gestion : Méthode des colits cibles et tableaux de bord 40 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 40.00
TBAAG601|SAE6.GC2F.01[Accompagner le développement de 1'entreprise 150 30.00 | 30.00 | 30.00 | 30.00 | 30.00
Total des coefficients 500 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 6 BUT GEA par alternance GPRH
2023-2024

UEG61 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UEG62 - Aider a la prise de décision

UEG63 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE64 - Gérer 'administration du personnel

UEG65 - Gérer le développement des ressources humaines

Code Code PN |Intitulé module Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Apogée semestre(UE61 |UE62 |UE63 |UE64 |UEG5
TBAAR601 R6.01 Environnement économique 18 18.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR602 R6.02 Management d'activités 19 19.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR603 R6.03 Traitement numérique des données 37 0.00 | 37.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Modules
du Tronc |TBAAR604 R6.04 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 19 0.00 | 0.00 | 19.00 | 0.00 | 0.00
Commun
TBAAR605 R6.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 18 0.00 | 0.00 | 18.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR606 R6.06 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAE6PF| SAE6.PF  |Portofolio 25 5.00 | 5.00 | 5.00 [ 5.00 | 5.00
TBAAE6ST| SAE6.ST |STAGE 125 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00
TBAAH607| R6.GPRH.07 |Contréle de gestion: gestion de la masse salariale 40 0.00 | 0.00 | 0.00 | 40.00 | 0.00
Modules |[TBAAH608| R6.GPRH.08 [RH: optimisation des dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00
de
spécialité| TBAAH609| R6.GPRH.09 [RH: marketing RH et marque employeur 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00
TBAAH601|SAE6.GPRH.01|SAE 6.GPRH.01 150 30.00 | 30.00 | 30.00 | 30.00 | 30.00
Total des coefficients 500 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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Semestre 6 BUT GEA par alternance GEMA
2023-2024

UEG61 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UEG62 - Aider a la prise de décision

UEG63 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE64 - Concevoir la stratégie de création de valeur

UEG5 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

Code Code PN |Intitulé module Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Apogée semestre(UE61 |UE62 |UE63 |UE64 |UEG5
TBAAR601 R6.01 Environnement économique 18 18.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR602 R6.02 Management d'activités 19 19.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR603 R6.03 Traitement numérique des données 37 0.00 | 37.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Modules
du Tronc |TBAAR604 R6.04 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 19 0.00 | 0.00 | 19.00 | 0.00 | 0.00
Commun
TBAAR605 R6.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 18 0.00 | 0.00 | 18.00 | 0.00 | 0.00
TBAAR606 R6.06 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00
TBAAE6PF| SAE6.PF  |Portofolio 25 5.00 | 5.00 | 5.00 [ 5.00 | 5.00
TBAAE6ST| SAE6.ST |STAGE 125 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00
TBAAO607| R6.GEMA.07 |Management d'activités : Management de l'innovation 40 0.00 | 0.00 | 0.00 | 40.00 | 0.00
TBAAO608| R6.GEMA.08 |Management d'activités : Communication corporate et e-reputation 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00
Modules
de TBAAOG6AL| R6.GEMA.AL |Management d'activités : Marketing sectoriel 20 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 20.00
spécialité
TBAAO601 [SAE6.GEMA.01|Accompagner le changement 120 30.00 | 30.00 | 30.00 | 15.00 | 15.00
TBAAO602 [SAE6.GEMA.02 |Piloter l'e-reputation d'une organisation 30 0.00 | 0.00 | 0.00 | 15.00 | 15.00
Total des coefficients 500 100 100 100 100 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 13/09/2023 a 16h57
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