
Profession de foi de la liste Lionel, 

Stéphanie, Marlène et Jacques. 

Pour un IUT humain, transparent et respectueux de 

ses personnels » 

Chères collègues, Chers collègues BIATSS, 

En tant que personnels, nous présentons notre candidature au Conseil de l’Institut pour porter 

une voix essentielle : celle de celles et ceux qui assurent, au quotidien, le fonctionnement concret 

et la qualité de service de l’IUT. 

Orientations générales : un IUT qui reconnaît 

pleinement le rôle des BIATSS 

Le Conseil définit la politique générale et le fonctionnement de l’IUT. 

Nous souhaitons y défendre : 

• La prise en compte systématique des impacts organisationnels sur le travail des 

personnels 

• Une participation accrue des BIATSS dans la construction des projets d’établissement. 

Budget et contrats : garantir des moyens adaptés aux 

services 

Le Conseil vote le budget et approuve les contrats de l’IUT. 

Nous défendrons : 

• Un usage du budget cohérent avec les besoins réels des services (matériel, outils 

numériques, locaux) ; 

• Des affectations budgétaires permettant d’améliorer les conditions de travail ; 

• Des missions utiles, qui ne créent pas de charge supplémentaire non anticipée pour les 

personnels. 

Ressources humaines : mieux répartir, mieux 

considérer 

Nous nous engageons pour :  

• Favoriser la valorisation des compétences BIATSS (formations, perspectives, 

reconnaissance). 



 

Gouvernance : soutenir une direction à l’écoute des 

personnels 

Le Conseil élit notamment le directeur de l’IUT et les responsables de la gouvernance. 

Nous veillerons à soutenir : 

• Des responsables engagés pour une gestion humaine et transparente ; 

• Une gouvernance qui considère réellement l’avis des personnels ; 

• Une communication claire permettant de mieux anticiper les changements structurants. 

Commissions : donner aux BIATSS une vraie place 

dans la vie institutionnelle 

Le Conseil peut créer ou modifier des commissions utiles au fonctionnement de l’IUT. 

Nous proposerons : 

• Une commission permettant aux représentants BIATSS de voter et d’avoir un rôle autre 

que consultatif sur des décisions stratégiques et opérationnelles. 

 

Conditions de vie et de travail : continuer à mettre 

l’humain au centre 

Au-delà des textes, notre réalité quotidienne compte. 

Nous défendrons : 

• L’amélioration des espaces de travail et des équipements ; 

• Une valorisation du rôle essentiel des BIATSS dans la vie de l’IUT. 

 

Notre IUT ne peut fonctionner efficacement sans ses personnels administratifs, techniques et de 

service. 

Nous souhaitons porter au Conseil une parole constructive, réaliste et engagée pour améliorer 

notre quotidien de travail et renforcer la cohérence de l’institution. 

Nous comptons sur votre soutien. 

 


