
Liste BIATSS en action 

• Gilles BILANCINI, Chef de service numérique 
• Béatrice BRUN, Secrétaire administrative de département 
• Philippe ROBIN, Technicien multifonctions tous corps d’état 
• Marion CLERICI, Gestionnaire RH 

 

Profession de foi - Scrutin des 11 et 12 février 2026 

 

 

 

 

 

Nous avons décidé de nous présenter aux élections du Conseil de l’Institut de l’IUT Nice Côte d’Azur des 11 et 

12 février 2026 afin de continuer à contribuer activement et collectivement à la vie et à la gestion de notre 

établissement. 

Nous portons une vision d’un institut transparent, équitable et attentif au bien-être de l’ensemble des 

personnels ainsi qu’à la réussite de nos étudiantes et étudiants. 

Par la diversité de nos parcours et de nos métiers, nous représentons un large éventail des compétences et 

des réalités des personnels BIATSS, sur l’ensemble des sites de l’IUT. Cette pluralité est une richesse que nous 

souhaitons mettre au service de toutes et tous. 

Nous souhaitons également poursuivre le travail engagé lors de notre précédent mandat, au cours duquel 

des avancées importantes ont été obtenues, notamment sur : 

• L'amélioration du télétravail, 

• La mise en place de campagnes de CDI anticipés, 

• La politique d’intéressement, 

• Le budget convivialité pour les services généraux. 

• … 

Nos objectifs pour les prochaines années 

1. Poursuivre et renforcer les campagnes de cédéisation et les dispositifs d’intéressement. 

2. Soutenir et défendre nos métiers, mis à l’épreuve par le RIFSEEP, et porter nos intérêts dans les futures 

négociations sur l’évolution des métiers. 

3. Valoriser nos compétences et nos parcours professionnels, en tirant pleinement parti des dispositifs 

de repyramidage de la fonction publique. 

4. Améliorer nos conditions de travail, en accompagnant le développement du télétravail par des 

bureaux adaptés, confortables et des outils numériques performants. 

5. S’impliquer dans les grands projets à venir, notamment en matière d’espaces de détente et de qualité 

de vie au travail. 

Tous et toutes pleinement impliqués dans le fonctionnement de l’IUT, nous avons à cœur de contribuer à son 

bon développement, dans le respect de l’ensemble de ses agents, dont nous faisons partie. 

 

Avec votre soutien, nous nous engageons à porter la parole des personnels BIATSS au sein du Conseil de 

l’Institut, afin de poursuivre, ensemble, des actions concrètes au service de notre communauté et du bon 

fonctionnement de notre IUT. 


