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MCE COTE BREIUR

ANNEXE
MODALITES DU CONTROLE DES CONNAISSANCES

BUT CARRIERES SOCIALES

Nombre de parcours BUT du département : 8
2022-2023

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 1 BUT CS Education spécialisée
2022-2023

UE11 - Conception d’interventions adaptées aux enjeux de la société

UE12 - Construction de dynamiques partenariales

UE13 - Instauration d'une relation propice au travail éducatif

UE14 - Adaptation de 1'accompagnement aux problématiques et spécificités des publics
UE15 - Pilotage du projet éducatif

UE16 - Travail en équipe

Code PN |Tntitulé module Coeff  [Coeff |Coeff |Coeff |[Coeff [Coeff |Coeff
semestre(UE11 |UE12 |UE13 |UE14 |UE15 |UE16
R1.01  |Acteurs de la société civile 1 1.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00
R1.02  |Analyse de la société 1.25 1.25 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.03  |Enjeux contemporains 1.25 1.25 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00
R1.04 |Principes généraux du droit 1.5 0.00 | 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.05 [Cadre politique et institutionnel 1.5 0.00 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.ES.06 |PPP 1.5 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25
R1.ES.07 |La relation éducative dans I'accompagnement social et éducatif 1 0.00 | 0.00 [ 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.ES.08 |Posture professionnelle 1.5 0.00 | 0.00 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.ES.09 |Approches théoriques des publics 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00 | 0.00
s tre R1.ES.10 |Problématiques institutionnelles 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
ABUT S8 | RLES11 |Outils de lintervention éducative 1 | 000 | 000 | 000|000 100/ 000
spécialisée| R1 S 12 Méthodologie de projet 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00
R1.ES.13 |Dynamiques du travail en équipe 1 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
R1.ES.14 |Langues et cultures étrangeres 0.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50
R1.ES.15 |La communication professionnelle 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
SAE1.01 |Entrer en relation avec des acteurs d'un champ professionnel 2.5 2.50 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE1.02 g?g;csisﬁf); I‘allell'organisation d'une rencontre thématique avec des acteurs d'un champ 2.5 0.00 | 250 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE1.ES.03|Créer un cadre relationnel 2 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE1.ES.04|Concevoir un accompagnement éducatif adapté a la situation de la personne et/ou du groupe 2 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00 | 0.00
SAE1.ES.05|0Observer, rendre compte et analyser les situations éducatives 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 1.50 | 0.00
SAFE1.ES.06 g;e&irszoe;tnii&gire l'organisation du travail en équipe et les modes de communication 2 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00
SAE1.PF |Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Total des coefficients 30 6.25 | 5.75 | 4.75 | 4.75 | 3.75 | 4.75
Crédits ECTS 30 5 5 5 5 5 5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 2 BUT CS Education spécialisée

2022-2023

UE21 - Conception d’interventions adaptées aux enjeux de la société

UE22 - Construction de dynamiques partenariales

UE23 - Instauration d'une relation propice au travail éducatif

UE24 - Adaptation de 1'accompagnement aux problématiques et spécificités des publics
UE25 - Pilotage du projet éducatif

UE26 - Travail en équipe

Code PN Intitulé module Coeff  [Coeff |Coeff |Coeff |[Coeff [Coeff |Coeff
semestre(UE21 |UE22 |UE23 |UE24 |UE25 |UE26
R2.01 Analyse de la société et des populations 1 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R2.02 Publics et problématiques spécifiques 1 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R2.03 Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 1 1.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
R2.04 Cadre politique et institutionnel 1 0.00 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R2.05 Environnement économique 1 0.00 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R2.ES.06 |Projet personnel et professionnel 1.5 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25
R2.ES.07 |Larelation éducative dans I'accompagnement social et éducatif 1 0.00 | 0.00 [ 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R2.ES.08 |Posture professionnelle 1 0.00 | 0.00 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R2.ES.09 |Approches théoriques des publics 1 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
R2.ES.10 |Problématiques institutionnelles 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
393%9;23 R2.ES.11 |Outils de l'intervention éducative 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00
Education | gy ES12 |Méthodologie de projet 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00
spécialisée
R2.ES.13 |Les dynamiques du travail en équipe 1 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
R2.ES.14 |Langues et cultures étrangéres 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
R2.ES.15 |La communication professionnelle 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
R2.ES.STAGE Stage 6 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
SAE2.01 |[S'initier aux démarches d'enquéte et/ou de diagnostic de territoire 2 2.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE2.02 ]E?ggécsigﬁ; 1ilell‘organisation d'une rencontre thématique avec des acteurs d'un champ 1 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE2.ES.03 |Créer un cadre relationnel 1 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE2.ES.04 (Ii{‘?;;érrofpljs modes d'accompagnement éducatifs adaptés a la situation de la personne et/ou 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
SAE2.ES.05 |Observer, rendre compte et analyser les situations éducatives 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00
SAF2.ES.06 ]I::&igzgoe;tncé(lélcerire l'organisation du travail en équipe et les modes de communication 1 0.00 | 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 1.00
SAE2.PF  |Portfolio 1.5 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25
Total des coefficients 30 6.5 4.5 4.5 4.5 4.5 5.5
Crédits ECTS 30 5 5 5 5 5 5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a

11h31
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Semestre 3 BUT CS ES en alternance

2022-2023

UE31 - Conception d’interventions adaptées aux enjeux de la société
UE32 - Construction de dynamiques partenariales
UE33 - Instauration d'une relation propice au travail éducatif

UE34 - Adaptation de 1'accompagnement aux problématiques et spécificités des publics

UE35 - Pilotage du projet éducatif
UE36 - Travail en équipe

Code PN |Tntitulé module Coeff  [Coeff |Coeff |Coeff |[Coeff [Coeff |Coeff
semestre(UE31 |UE32 |UE33 |UE34 |UE35 |UE36
R3.01  |Analyse de la société et des populations 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.02 |Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 1 1.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.03  [Droit et éthique du travail 1 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.04 |Politiques publiques 1 0.00 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.05 |Langues et cultures étrangeres 1 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.ES.06 |Projet personnel et professionnel 1.5 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25
R3.ES.07 |La relation éducative dans 1'accompagnement social et éducatif 1.5 0.00 | 0.00 [ 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.ES.08 |Posture Professionnelle 1 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.ES.09 |Approches théoriques des publics 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00 | 0.00
Semestre

3 BUT CS | R3.ES.10 |Problématiques institutionnelles 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00 | 0.00
ot | R3.ES.11 |Outils de intervention éducative 1.5 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00
R3.ES.12 |Méthodologie de projet 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00
R3.ES.13 |Les dynamiques du travail en équipe 1 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
R3.ES.14 |La communication professionnelle 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
SAE3.01 |Elaborer un travail de recherche exploratoire en sciences humaines et sociales 2 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE3.02 |Expérimenter et analyser une démarche partenariale 2.5 0.00 | 2.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE3.ES.03|Concevoir des médiations comme support a la relation éducative 2 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE3.ES.04|Concevoir un accompagnement en réponse a la situation de la personne 2.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.50 | 0.00 | 0.00
SAE3.ES.05|Etablir un diagnostic socio-éducatif 2 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
SAE3.ES.06|Transmettre des informations adaptées au contexte institutionnel 2 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00
SAE3.PF |Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Total des coefficients 30 4.75 | 5.75 | 4.75 | 5.75 | 4.75 | 4.25

Crédits ECTS 30 5 5 5 5 5 5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 4 BUT CS ES en alternance

2022-2023

UE41 - Conception d’interventions adaptées aux enjeux de la société
UE42 - Construction de dynamiques partenariales
UEA43 - Instauration d'une relation propice au travail éducatif

UE44 - Adaptation de 1'accompagnement aux problématiques et spécificités des publics

UEA45 - Pilotage du projet éducatif
UEA46 - Travail en équipe

Code PN |Intitulé module Coeff  [Coeff |Coeff |Coeff |[Coeff [Coeff |Coeff
semestre(UE41 |UE42 |UE43 |UE44 |UE45 |UE46
R4.01  |Analyse de la société et des populations 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.02  |Publics spécifiques et enjeux de I'intervention sociale 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.03  |Organisation et démarche partenariale 1 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.04  |Problématiques économiques et sociales 1.5 0.00 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.05 |Langues et cultures étrangeéres 1 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.ES.06 |Projet personnel et professionnel 1.5 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25
R4.ES.07 |La relation éducative dans I’accompagnement social et éducatif 1.5 0.00 | 0.00 [ 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.ES.08 |Posture Professionnelle 1 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.ES.09 |Approches théoriques des publics 1 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
R4.ES.10 |Problématiques institutionnelles 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
Semestre

4 BUT CS | R4.ES.11 |Outils de I'intervention éducative 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00
altﬁfni’:me R4.ES.12 [Méthodologie de projet 1 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00
R4.ES.13 |Les dynamiques du travail en équipe 1 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
R4.ES.14 |La communication professionnelle 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
R4.IA | IA et intervention sociale 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE4.01 |Elaborer un travail de recherche exploratoire en sciences humaines et sociales 1 1.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE4.02 |Expérimenter et analyser une démarche partenariale 1.5 0.00 | 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE4.ES.03|Concevoir et expérimenter des médiations comme support a la relation éducative 1 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE4.ES.04|Concevoir et expérimenter un accompagnement en réponse a la situation de la personne 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
SAE4.ES.05|Etablir un diagnostic socio-éducatif et participer a la réalisation d'un projet socio-éducatif 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00
SAE4.ES.06|Formaliser un écrit professionnel adapté au destinataire 1 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
SAE4.ES.ST|STAGE.ES : Stage 2éme année 6 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
SAE4.PF |Portfolio 1.5 0.25 | 025 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25
Total des coefficients 30 5 6.5 5 4.5 4.5 4.5

Crédits ECTS 30 5 5 5 5 5 5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 1 BUT CS Animation sociale et socioculturelle

2022-2023

UE11 - Conception d’interventions adaptées aux enjeux de la société

UE12 - Construction de dynamiques partenariales

UE13 - Renforcement des capacités d’action individuelles et collectives des publics
UE14 - Mise en oeuvre des démarches éducatives et des techniques d’animation dans une démarche de projet
UE15 - Contribution au développement du champ professionnel de ’animation

s Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Code PN Intitulé module semestre(UE11 |UE12 |UE13 |UE14 |UE15
R1.01 Acteurs de la société civile 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.02 Analyse de la société 1.25 1.25 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.03 Enjeux contemporains 1.25 1.25 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.04 Principes généraux du droit 1.5 0.00 | 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.05 Cadre politique et institutionnel 1.5 0.00 | 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.ASSC.06 |Projet personnel et professionnel 1.25 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25
R1.ASSC.07 |Travailler avec les publics de 1[J'animation 1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
R1.ASSC.08 |Méthodologie de projet 1 0.00 | 0.00 1.00 | 0.00 | 0.00
R1.ASSC.09 |Développement de l'enfant et de l'adolescent 1.25 0.00 | 0.00 1.25 | 0.00 | 0.00

Semestre 1

BUT CS

Animation R1.ASSC.10 |Pratiques de créativité 2.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.50 | 0.00

sociale et
socioculturelle| p; A55c 11 |Courants de I'ASSC 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
R1.ASSC.12 |Expression et communication 1 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 1.00
R1.ASSC.13 |Langues 1 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 1.00
R1.ASSC.14 |Analyse des pratiques 1 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 1.00
SAE1.01  |Entrer en relation avec des acteurs d’un champ professionnel 2.5 2.50 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00
SAE1.02 Palticiper a l'organisation d'une rencontre thématique avec des acteurs d'un champs 25 0.00 | 250 | 0.00 | 0.00 | 0.00

professionnel
SAE1.ASSC.03|Elaborer un projet adapté a un public identifié dans la perspective de stage 2.5 0.00 | 0.00 | 2.50 | 0.00 | 0.00
SAE1.ASSC.04 Expér'imenter dgs r(“)l'es différents dans la mise en ouvre de démarches éducatives et de 2 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
techniques d[Janimation
SAE1.ASSC.05|Observer, comprendre, questionner le sens des pratiques de l'animation professionnelle 3 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
SAE1.PF |Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
Total des coefficients 30 6.25 | 5.75 6 4.75 | 7.25
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 2 BUT CS Animation sociale et socioculturelle

2022-2023

UE21 - Conception d’interventions adaptées aux enjeux de la société

UE22 - Construction de

dynamiques partenariales

UE23 - Renforcement des capacités d’action individuelles et collectives des publics
UE24 - Mise en oeuvre des démarches éducatives et des techniques d’animation dans une démarche de projet

UE25 - Contribution au

développement du champ professionnel de I’animation

s Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Code PN |Intitulé module semestre(UE21 [UE22 |UE23 |UE24 |UE25
R2.01 Analyse de la société et des populations 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R2.02 Publics et problématiques spécifiques 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R2.03 Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R2.04 Cadre politique et institutionnel 1 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R2.05 Environnement économique 1 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R2.ASSC.06 |Projet personnel et professionnel 1.25 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25
R2.ASSC.07 [Méthodologie de projet 1.5 0.00 | 0.00 1.50 | 0.00 | 0.00
R2.ASSC.08 |Démarches et outils de 'animation et des méthodes participatives 1.5 0.00 | 0.00 1.50 | 0.00 | 0.00
R2.ASSC.09 |Processus et dynamique de groupe 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 1.50 | 0.00
Semestre 2 iques de créativité 1.5 | 000 | 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00
BUT CS R2.ASSC.10 |Pratiques de créativité . . . . .
Animation
sociale et R2.ASSC.11 [Expression et communication 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
socioculturelle
R2.ASSC.12 |Langues et cultures étrangéres 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00
R2.ASSC.13 |Analyse des pratiques 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 1.00
R2.ASSC.14 |Analyse des champs professionnels 1 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 1.00
SAE2.01  |S'initier aux démarches d'enquéte et/ou de diagnostic de territoire 2 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE2.02  |Participer a l'organisation d'une rencontre thématique avec des acteurs du champ professionnel 1 0.00 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE2.ASSC.03|Elaborer un projet adapté a un public identifié dans la perspective de stage 1.5 0.00 | 0.00 1.50 | 0.00 | 0.00
SAE2.ASSC.04 Expér'imente}‘ dgs ré}es différents dans la mise en oeuvre de démarches éducatives et de 1 0.00 | 000 | 0.00 | 1.00 | 0.00
techniques d’animation
SAE2.ASSC.05|0Observer, comprendre, questionner le sens des pratiques de 1’animation professionnelle 2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
SAE2.ASSC.ST|Stage 5 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
SAE2.PF |Portfolio 1.25 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25
Total des coefficients 30 6.5 4.5 6 5.5 7.5
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 3 BUT CS ASSC en alternance
2022-2023

UE31 - Conception d’interventions adaptées aux enjeux de la société

UE32 - Construction de dynamiques partenariales

UE33 - Renforcement des capacités d’action individuelles et collectives des publics

UE34 - Mise en oeuvre des démarches éducatives et des techniques d’animation dans une démarche de projet
UE35 - Contribution au développement du champ professionnel de ’animation

cosor [t o N T el e

R3.01 Analyse de la société et des populations 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.02 Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.03 Droit et éthique du travail 1 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.04 Politiques publiques 1 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.05 Langues et cultures étrangeres 1 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.ASSC.06 |Projet Personnel et Professionnel 1.25 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25

R3.ASSC.07 |Développement de l’adulte 1.25 0.00 | 0.00 1.25 | 0.00 | 0.00

R3.ASSC.08 |Méthodologie de projets d’animation 1 0.00 | 0.00 1.00 | 0.00 | 0.00

R3.ASSC.09 |Enjeux pédagogiques 1 0.00 | 0.00 1.00 | 0.00 | 0.00

Semestre | R3.ASSC.10 |Travailler avec les publics de I'animation 1 0.00 | 0.00 1.00 | 0.00 | 0.00
3 BUT CS

ASSC en . . ) s R . (e

alternance R3.ASSC.11 |Pratiques d’intervention et de médiation aupres de publics spécifiques 1 0.00 | 0.00 | 0.00 1.00 | 0.00

R3.ASSC.12 |Pratiques de créativité et de médiation 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00

R3.ASSC.13 |Techniques d'intervention en animation sociale et socioculturelle 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00

R3.ASSC.14 |Analyse de pratiques 0.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50

R3.ASSC.15 |Approche comparée de 1'animation 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00

R3.ASSC.16 |Expression et communication 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50

SAE3.01  |Elaborer un travail de recherche exploratoire en sciences humaines et sociales 2 2.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

SAE3.02  |Expérimenter et analyser une démarche partenariale 2.5 0.00 2.50 0.00 0.00 0.00

SAE3.ASSC.03|Concevoir et mettre en ceuvre un projet d’animation socioéducative s’adressant a un public ciblé 5.5 0.00 0.00 3.00 2.50 0.00

SAE3.ASSC.04 |Restituer I'analyse de sa pratique et la mettre en lien avec les enjeux du professionnel 2.5 0.00 0.00 0.00 0.00 2.50

SAE3.ASSC.PF|Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

Total des coefficients 30 4.75 | 5.75 | 7.5 | 6.25 | 5.75

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 4 BUT CS ASSC en alternance
2022-2023

UEA41 - Conception d’interventions adaptées aux enjeux de la société

UE42 - Construction de dynamiques partenariales

UE43 - Renforcement des capacités d’action individuelles et collectives des publics

UE44 - Mise en oeuvre des démarches éducatives et des techniques d’animation dans une démarche de projet

UE45 - Contribution au développement du champ professionnel de ’animation

Codo s o N e

R4.01 Analyse de la société et des populations 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.02 Publics spécifiques et enjeux de l'intervention sociale 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.03 Organisation et démarche partenariale 1 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.04 Problématiques économiques et sociales 1.5 0.00 | 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.05 Langues et cultures étrangeres 1 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.ASSC.06 |Projet Personnel et Professionnel 1.25 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25

R4.ASSC.07 |Relations intergroupes 1 0.00 | 0.00 1.00 | 0.00 | 0.00

R4.ASSC.08 |Méthodologie de projets d’animation 1 0.00 | 0.00 1.00 | 0.00 | 0.00

R4.ASSC.09 |Enjeux pédagogiques 1 0.00 | 0.00 1.00 | 0.00 | 0.00

Semestre | R4.ASSC.10 |Pratiques de créativité et de médiation 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00
4 BUT CS

ASSC en . . . - . .

alternance| R4-ASSC.11 Techniques d’intervention en animation sociale et socioculturelle 2 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00

R4.ASSC.12 |Analyse de pratiques 1 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 1.00

R4.ASSC.13 |Expression et communication 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 1.50

R4.ASSC.14 |Approche politique de I’ASSC 1 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 1.00

R4.IA 1A et intervention sociale 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

SAE4.01  |Elaborer un travail de recherche exploratoire en sciences humaines et sociales 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

SAE4.02  |Expérimenter et analyser une démarche partenariale 1.5 0.00 | 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00

SAE4.ASSC.03|Concevoir et mettre en ceuvre un projet d’animation socioéducative s’adressant a un public ciblé 2.5 0.00 0.00 1.00 1.50 0.00

SAE4.ASSC.04 |Restituer I'analyse de sa pratique et la mettre en lien avec les enjeux du professionnel 1.5 0.00 0.00 0.00 0.00 1.50

SAE4.ASSC.PF|Portfolio 1.25 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25

SAE4.ASSC.ST|STAGE.ASSC : Stage 2éme année 5 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

Total des coefficients 30 5 6.5 5.5 6.5 6.5

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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MCE COTE BREIUR

ANNEXE
MODALITES DU CONTROLE DES CONNAISSANCES

BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS

Nombre de parcours BUT du département : 18
2022-2023

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
Page 1/19



Semestre 1 BUT Gestion des Entreprises et des Administrations
2022-2023

UE11 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE12 - Aider a la prise de décision
UE13 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation

Cooor [ o oot oo oo

R1.01 Environnement économique 15 15.00 | 0.00 | 0.00

R1.02a Environnement juridique : Introduction au droit et droit des obligations 9 9.00 | 0.00 | 0.00

R1.02b Environnement juridique: Institutions publiques frangaises et européennes 6 6.00 | 0.00 | 0.00

R1.03 Ressources humaines 11 11.00 | 0.00 | 0.00

R1.04 Management d'activités 11 11.00 | 0.00 | 0.00

R1.05 Environnement sociologique 6 6.00 | 0.00 | 0.00

R1.06 Fiscalité 8 0.00 | 8.00 | 0.00

R1.07 Comptabilité 20 0.00 | 20.00 | 0.00

R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 0.00 | 10.00 | 0.00

}fg-lrn f}s(et:t‘;oln R1.09 Outils numériques de gestion 15 0.00 | 15.00 | 0.00
des Entreprises

et des R1.10 Finance 5 0.00 | 5.00 | 0.00
Administrations

R1.11 Gestion de projet 7 0.00 | 0.00 | 7.00

R1.12 Psychologie sociale 9 0.00 | 0.00 | 9.00

R1.13 Culture communicationnelle et informationnelle : Expression/Communication et Culture Générale 17 0.00 | 0.00 | 17.00

R1.14 Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 17 0.00 | 0.00 | 17.00

R1.15 Projet Personnel et Professionnel 6 2.00 | 2.00 | 2.00

R1.AL Outils numériques de communication 8 0.00 | 0.00 | 8.00

SAE1.01 SAE : Situer une organisation dans son environnement 40 40.00 | 0.00 | 0.00

SAE1.02 SAE : Mettre en oeuvre une organisation comptable et fiscale 40 0.00 | 40.00 | 0.00

SAE1.03 SAE : Construire une posture professionnelle 40 0.00 | 0.00 | 40.00

SAE1.PORTFOLIO|Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00

Total des coefficients 300 100 | 100 | 100

Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
Page 2/19



Semestre 1 BUT GEA - Réorientation
2022-2023
UE11 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE12 - Aider a la prise de décision
UE13 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation

Cooor [t ot Coet_ Tt [t [t
R1.01 Environnement économique 15 15.00 | 0.00 | 0.00
R1.02a Environnement juridique Introduction au droit et droit des obligations 9 9.00 | 0.00 | 0.00
R1.02b Environnement juridique Institutions publiques frangaises et européennes 6 6.00 | 0.00 | 0.00
R1.03 Ressources humaines 11 11.00 | 0.00 | 0.00
R1.04 Management d'activités 11 11.00 | 0.00 | 0.00
R1.05 Environnement sociologique 6 6.00 | 0.00 | 0.00
R1.06 Fiscalité 8 0.00 | 8.00 | 0.00
R1.07 Comptabilité 20 0.00 | 20.00 | 0.00
R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 0.00 | 10.00 | 0.00
Semestre 1 R1.09 Outils numériques de gestion 15 0.00 | 15.00 | 0.00
BUT GEA -
Réorientation R1.10 Finance : mathématiques financiéres 5 0.00 | 5.00 | 0.00
R1.11 Gestion projet 7 0.00 | 0.00 | 7.00
R1.12 Psychologie sociale 9 0.00 | 0.00 | 9.00
R1.13 Culture communicationnelle et informationnelle : Expression/Communication et Culture Générale 17 0.00 | 0.00 | 17.00
R1.14 Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 17 0.00 | 0.00 | 17.00
R1.15 pPPP 6 2.00 | 2.00 | 2.00
R1.AL outils numériques de communication 8 0.00 | 0.00 | 8.00
SAE1.01 SAE 1-1 : Situer une organisation dans son environnement 40 40.00 | 0.00 | 0.00
SAE1.02 SAE 1-2 : Mettre en [Juvre une organisation comptable et fiscale 40 0.00 | 40.00 | 0.00
SAE1.03 SAE 1-3 : Construire une posture professionnelle 40 0.00 | 0.00 | 40.00
SAE1.PORTFOLIO|SAE 1 PORTOFOLIO 0 0.00 0.00 0.00
Total des coefficients 300 100 | 100 | 100
Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 1 BUT Gestion des Entreprises et des Administrations
2022-2023
UE11 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE12 - Aider a la prise de décision
UE13 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation

CodePN |intilé module SemestrelUF11 V12 |UE13
R1.01 Environnement économique 15 15.00 | 0.00 | 0.00
R1.02a Environnement juridique : Introduction au droit et droit des obligations 9 9.00 | 0.00 | 0.00
R1.02b Environnement juridique: Institutions publiques frangaises et européennes 6 6.00 | 0.00 | 0.00
R1.03 Ressources humaines 11 11.00 | 0.00 | 0.00
R1.04 Management d'activités 11 11.00 | 0.00 | 0.00
R1.05 Environnement sociologique 6 6.00 | 0.00 | 0.00
R1.06 Fiscalité 8 0.00 | 8.00 | 0.00
R1.07 Comptabilité 20 0.00 | 20.00 | 0.00
R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 0.00 | 10.00 | 0.00
Semestre 1 R1.09 Outils numériques de gestion 15 0.00 | 15.00 | 0.00
BUT Gestion
des Entreprises R1.10 Finance 5 0.00 | 5.00 | 0.00
et des
Administrations R1.11 Gestion de projet 5 0.00 | 0.00 | 5.00
R1.12 Psychologie sociale 7 0.00 | 0.00 | 7.00
R1.13 Culture communicationnelle et informationnelle : Expression/Communication et Culture Générale 15 0.00 | 0.00 | 15.00
R1.14 Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 15 0.00 | 0.00 | 15.00
R1.15 Projet Personnel et Professionnel 6 2.00 | 2.00 | 2.00
R1.AL LV2 8 0.00 | 0.00 | 8.00
R1.AL Outils numériques de communication 8 0.00 | 0.00 | 8.00
SAE1.01 SAE : Situer une organisation dans son environnement 40 40.00 | 0.00 | 0.00
SAE1.02 SAE : Mettre en oeuvre une organisation comptable et fiscale 40 0.00 | 40.00 | 0.00
SAE1.03 SAE : Construire une posture professionnelle 40 0.00 | 0.00 | 40.00
SAE1.PORTFOLIO|Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00
Total des coefficients 300 100 | 100 | 100
Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 2 BUT Gestion des Entreprises et des Administrations
2022-2023
UE21 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE22 - Aider a la prise de décision
UE23 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation

CodePN |intilé module SemestrelUE21 |UE22 |UE23
R2.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00
R2.02 Environnement juridique : Introduction au droit des affaires 17 17.00 | 0.00 | 0.00
R2.03 Ressources humaines 12 12.00 [ 0.00 | 0.00
R2.04 Management d'activités 12 12.00 | 0.00 | 0.00
R2.05 Fiscalité 7 0.00 | 7.00 | 0.00
R2.06 Comptabilité 15 0.00 | 15.00 | 0.00
R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 0.00 | 8.00 | 0.00
R2.08 Outils numériques de gestion 8 0.00 | 8.00 | 0.00
}fg}“f;itsrﬁ:n R2.09 Contréle de gestion 12 | 0.00 | 12.00 | 0.00
des Entreprises
et des R2.10 Finance des organisations 8 0.00 | 8.00 | 0.00
Administrations
R2.11 Psychologie sociale 10 0.00 | 0.00 | 10.00
R2.12 Culture communicationnelle et informationnelle : Expression/Communication et culture générale 19 0.00 | 0.00 | 19.00
R2.13 Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 19 0.00 | 0.00 | 19.00
R2.14 Projet Personnel et Professionnel 8 2.00 | 2.00 | 4.00
R2.AL Méthodologies d'enquétes 8 0.00 | 0.00 | 8.00
SAE2.01 SAE : Immersion dans une organisation marchande ou non-marchande, réelle ou fictive 45 15.00 | 15.00 | 15.00
SAE2.02 SAE : Simulation de gestion d'une organisation dans son environnement 30 10.00 | 10.00 | 10.00
SAE2.PORTFOLIO|Portfolio 15 5.00 | 5.00 | 5.00
SAE2.STAGE |[Stage 30 10.00 | 10.00 | 10.00
Total des coefficients 300 100 | 100 | 100
Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 2 BUT GEA - Réorientation
2022-2023
UE21 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE22 - Aider a la prise de décision
UE23 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation

Code PN Intitulé module sc«:rﬁifstre g%ezf{ 8%‘;% 8%;%

R2.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00

R2.02 Environnement juridique= introduction au droit des affaires 17 17.00 | 0.00 | 0.00

R2.03 ressources humaines 12 12.00 [ 0.00 | 0.00

R2.04 Management d'activités 12 12.00 | 0.00 | 0.00

R2.05 Fiscalité 7 0.00 | 7.00 | 0.00

R2.06 Comptabilité 15 0.00 | 15.00 | 0.00

R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 0.00 | 8.00 | 0.00

R2.08 Outils numériques de gestion 8 0.00 | 8.00 | 0.00

R2.09 Controle de Gestion 12 0.00 | 12.00 | 0.00

Semestre 2
BUT GEA - R2.10 Diagnostiques financiers 8 0.00 | 8.00 | 0.00
Réorientation

R2.11 Psychologie sociale 10 0.00 | 0.00 | 10.00
R2.12 Culture communicationnelle et informationnelle : Expression/Communication et culture générale 20 0.00 | 0.00 | 20.00
R2.13 Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 20 0.00 | 0.00 | 20.00

R2.14 pPP 6 2.00 | 2.00 | 2.00

R2.AL Méthodologies d'enquétes 8 0.00 | 0.00 | 8.00
SAE2.01 SAE 2-1 : Immersion dans une organisation marchande ou non-marchande, réelle ou fictive 45 15.00 | 15.00 | 15.00
SAE2.02 SAE 2-2 : Simulation de gestion d'une organisation dans son environnement 30 10.00 | 10.00 | 10.00

SAE2.HP Heures projet 0 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE2.PORTFOLIO|SAE 2 PORTOFOLIO 15 5.00 5.00 5.00
SAE2.ST Stage 30 10.00 | 10.00 | 10.00

Total des coefficients 300 100 | 100 | 100

Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 2 BUT Gestion des Entreprises et des Administrations
2022-2023
UE21 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE22 - Aider a la prise de décision
UE23 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation

CodePN |intilé module SemestrelUE21 |UE22 |UE23
R2.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00
R2.02 Environnement juridique : Introduction au droit des affaires 17 17.00 | 0.00 | 0.00
R2.03 Ressources humaines 12 12.00 [ 0.00 | 0.00
R2.04 Management d'activités 12 12.00 | 0.00 | 0.00
R2.05 Fiscalité 7 0.00 | 7.00 | 0.00
R2.06 Comptabilité 15 0.00 | 15.00 | 0.00
R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 0.00 | 8.00 | 0.00
R2.08 Outils numériques de gestion 8 0.00 | 8.00 | 0.00
Semestre 2 R2.09 Contréle de gestion 12 0.00 | 12.00 | 0.00
BUT Gestion
des Entreprises R2.10 Finance des organisations 8 0.00 | 8.00 | 0.00
et des
Administrations R2.11 Psychologie sociale 8 0.00 | 0.00 | 8.00
R2.12 Culture communicationnelle et informationnelle : Expression/Communication et culture générale 17 0.00 | 0.00 | 17.00
R2.13 Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 17 0.00 | 0.00 | 17.00
R2.14 Projet Personnel et Professionnel 6 2.00 | 2.00 | 2.00
R2.AL LV2 10 0.00 | 0.00 | 10.00
R2.AL Méthodologies d'enquétes 6 0.00 | 0.00 | 6.00
SAE2.01 SAE : Immersion dans une organisation marchande ou non-marchande, réelle ou fictive 45 15.00 | 15.00 | 15.00
SAE2.02 SAE : Simulation de gestion d'une organisation dans son environnement 30 10.00 | 10.00 | 10.00
SAE2.PORTFOLIO|Portfolio 15 5.00 | 5.00 | 5.00
SAE2.STAGE |[Stage 30 10.00 | 10.00 | 10.00
Total des coefficients 300 100 | 100 | 100
Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 3 BUT GEA par alternance GC2F
2022-2023

UE31 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE32 - Aider a la prise de décision

UE33 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE34 - Produire I'information comptable, fiscale et sociale de 1’organisation
UE35 - Evaluer l'activité de 1'organisation

s Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff

Code PN Intitulé module semestre(UE31 |UE32 |UE33 |UE34 |UE35

R3.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.02a Environnement juridique : droit du travail 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.02b Environnement juridique : droit des affaires 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.03 Management d'activités= Stratégies 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.04 Fiscalité 7 0.00 | 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

R3.05a Traitement numérique des données (tableur) 4 0.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

Modules R3.05b Traitement numérique des données (logiciels métiers) 4 0.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
du Tronc

Commun R3.05¢ Traitement numérique des données (probabilités) 10 0.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.06 Contréle de gestion 12 0.00 | 12.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.07a Finance: diagnostic financier 6 0.00 | 6.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.07b Finance: mathématiques financieres 4 0.00 | 4.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

R3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 24 0.00 | 0.00 |24.00 | 0.00 | 0.00

R3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 23 0.00 | 0.00 |23.00 | 0.00 | 0.00

R3.10 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00

SAE3.PORTFOLIO|Portofolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

R3.GC2F.11  |GC2F Fiscalité: imposition du résultat des entreprises relevant de 1'IR dans la catégorie des BIC 15 0.00 | 0.00 | 0.00 | 15.00 | 0.00

R3.GC2F.12  |GC2F Comptabilité: techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 35 0.00 | 0.00 | 0.00 | 35.00 | 0.00
Modules

de R3.GC2F.13  |GC2F Finance: diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE 50 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00
spécialité

SAE 3.GC2F.01 |SAE 3.GC2F.01 75 25.00 | 25.00 | 25.00 | 0.00 | 0.00

SAE3.GC2F.02 |[SAE 3.GC2F.02 175 25.00 | 25.00 | 25.00 | 50.00 | 50.00

Total des coefficients 500 100 100 100 100 100

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 3 BUT GEA par alternance GPRH
2022-2023

UE31 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE32 - Aider a la prise de décision

UE33 - Piloter les relations avec les parties prenantes de I’'organisation
UE34 - Gérer 'administration du personnel

UE35 - Gérer le développement des ressources humaines

Coto PN [l moti T e o o o o [t

R3.01 Environnement économique 17 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.02a Environnement juridique : droit du travail 7 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.02b Environnement juridique : droit des affaires 10 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.03 Management d'activités= Stratégies 13 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.04 Fiscalité 7 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00

R3.05a Traitement numérique des données (tableur) 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00

rxo'lq:‘l;:: R3.05b Traitement numérique des données (logiciels métiers) 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00

Commun R3.05¢ Traitement numérique des données (probabilités) 10 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00

R3.06 Controle de gestion 12 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00

R3.07a Finance: diagnostic financier 6 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00

R3.07b Finance: mathématiques financieres 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00

R3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 24 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00

R3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 23 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00

R3.10 PPP 9 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00

SAE3.PORTFOLIO |Portofolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.GPRH.11 GPRH Gestion administrative individuelle des contrats 20 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00

R3.GPRH.12 GPRH Pratique de la paie 20 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00

R3.GPRH.13 GPRH Environnement juridique: droit de la fonction publique 10 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00

R3.GPRH.14 GPRH Gestion des emplois et parcours professionnels 16 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00
Modules

de R3.GPRH.15 GPRH Pratique du recrutement 16 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00
spécialité

R3.GPRH.16 GPRH Gestion de la formation professionnelle 18 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00

SAE 3.GPRH.01  |SAE 3.GPRH.01 115 30.00 35.00 50.00 0.00 0.00

SAE3.GPRH.02 SAE 3.GPRH.02 70 20.00 15.00 0.00 35.00 0.00

SAE3.GPRH.03 SAE 3.GPRH.03 65 0.00 0.00 0.00 15.00 50.00

Total des coefficients 500 100 100 100 100 100

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 3 BUT GEA par alternance GEMA
2022-2023

UE31 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE32 - Aider a la prise de décision

UE33 - Piloter les relations avec les parties prenantes de I’'organisation
UE34 - Concevoir la stratégie de création de valeur

UE35 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

Coto PN [ module T o e oo oo ook [
R3.01 Environnement économique 17 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.02a Environnement juridique : droit du travail 7 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.02b Environnement juridique : droit des affaires 10 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.03 Management d'activités= Stratégies 13 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.04 Fiscalité 7 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00
R3.05a Traitement numérique des données (tableur) 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00
3’1110_1‘!;"::*; R3.05b Traitement numérique des données (logiciels métiers) 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00
Commun R3.05¢ Traitement numérique des données (probabilités) 10 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00
R3.06 Contréle de gestion 12 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00
R3.07a Finance: diagnostic financier 6 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00
R3.07b Finance: mathématiques financieres 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00
R3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 24 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00
R3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 23 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00
R3.10 pPPP 9 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00
SAE3.PORTFOLIO |Portofolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.GEMA.11 GEMA Environnement juridique: droit et entrepreneuriat 20 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00
R3.GEMA.12 GEMA Outils et pilotage de 1'organisation: financement des activités 25 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00
R3.GEMA.13a Management d'activités: gestion opérationnelle des RH 9 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
Modules R3.GEMA.13b Management d'activités: Qualité 8 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
spé::ii‘;lité R3.GEMA.13c Management d'activités: Production 8 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
R3.GEMA.14 GEMA Management d'activités: business model 30 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00
SAE 3.GEMA.01 |SAE 3.GEMA.01 75 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00
SAE3.GEMA.02 SAE 3.GEMA.02 175 25.00 25.00 25.00 50.00 50.00
Total des coefficients 500 100 100 100 100 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 3 BUT GEA GC2F
2022-2023

UE31 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE32 - Aider a la prise de décision

UE33 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE34 - Produire I'information comptable, fiscale et sociale de 1’organisation
UE35 - Evaluer l'activité de 1'organisation

comy s o o o oo T oo Joue

R3.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.02a Environnement juridique : droit du travail 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.02b Environnement juridique : droit des affaires 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.03 Management d'activités= Stratégies 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.04 Fiscalité 7 0.00 | 7.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.05a Traitement numérique des données: tableur 4 0.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.05b Traitement numérique des données: logiciels métiers 4 0.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

Modules R3.05¢ Traitement numérique des données: probabilités 10 0.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
du Tronc

Commun R3.06 Controle de gestion 12 0.00 | 12.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.07a Finance: diagnostic financier 6 0.00 | 6.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.07b Finance: mathématiques financieres 4 0.00 | 4.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

R3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 20 0.00 | 0.00 |20.00 | 0.00 | 0.00

R3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 19 0.00 | 0.00 | 19.00 | 0.00 | 0.00

R3.10 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00

R3.AL LV2 8 0.00 | 0.00 | 8.00 | 0.00 | 0.00

SAE3.01 SAE 3.01 75 25.00 | 25.00 | 25.00 [ 0.00 | 0.00

SAE3.PORTFOLIO|Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.GC2F.11  |GC2F Fiscalité: imposition du résultat des entreprises relevant de 1'IR dans la catégorie des BIC 15 0.00 | 0.00 | 0.00 | 15.00 | 0.00

Modules R3.GC2F.12  |GC2F Comptabilité: techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 35 0.00 0.00 0.00 | 35.00 | 0.00

d

Spéciilité R3.GC2F.13  |GC2F Finance: diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE 50 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 50.00

SAE3.GC2F.02 |[SAE 3.GC2F.02 175 | 25.00 | 25.00 | 25.00 | 50.00 | 50.00

Total des coefficients 500 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 3 BUT GEA GEMA
2022-2023

UE31 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE32 - Aider a la prise de décision

UE33 - Piloter les relations avec les parties prenantes de I’'organisation
UE34 - Concevoir la stratégie de création de valeur

UE35 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

coto PN [ module T o e o oo oo oo

R3.01 Environnement économique 17 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.02a Environnement juridique : droit du travail 7 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.02b Environnement juridique : droit des affaires 10 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.03 Management d'activités= Stratégies 13 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.04 Fiscalité 7 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00

R3.05a Traitement numérique des données: tableur 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00

R3.05b Traitement numérique des données: logiciels métiers 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00

3’1110_1‘!;‘;:; R3.05¢ Traitement numérique des données: probabilités 10 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00

Commun R3.06 Contréle de gestion 12 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00

R3.07a Finance: diagnostic financier 6 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00

R3.07b Finance: mathématiques financieres 4 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00

R3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 20 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00

R3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 19 0.00 0.00 19.00 0.00 0.00

R3.10 PPP 9 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00

R3.AL LV2 8 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00

SAE3.01 SAE 3.01 75 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00

SAE3.PORTFOLIO |Portfolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.GEMA.11 GEMA Environnement juridique: droit et entrepreneuriat 20 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00

R3.GEMA.12 GEMA Outils et pilotage de 1'organisation: financement des activités 25 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00

R3.GEMA.13a Management d'activités: gestion opérationnelle des RH 9 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
Modules

de R3.GEMA.13b Management d'activités: Qualité 8 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
spécialité

R3.GEMA.13c Management d'activités: Production 8 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00

R3.GEMA.14 GEMA Management d'activités: business model 30 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00

SAE3.GEMA.02 SAE 3.GEMA.02 175 25.00 25.00 25.00 50.00 50.00

Total des coefficients 500 100 100 100 100 100

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 4 BUT GEA par alternance GC2F
2022-2023

UE41 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE42 - Aider a la prise de décision

UE43 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE44 - Produire l'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation
UE45 - Evaluer l'activité de 1'organisation

s Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff

Code PN Intitulé module semestre(UE41 |UE42 |UE43 |UE44 |UE45

R4.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.02a Environnement juridique: droit du travail 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.02b Environnement juridique: droit des entreprises en difficultés 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.03 Management d'activités= stratégies corporate 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.04a Traitement numérique des données: informatique 24 0.00 | 24.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

Modules R4.04b Traitement numérique des données: statistiques inférentielles 23 0.00 | 23.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
du Tronc

Commun R4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 24 0.00 | 0.00 | 24.00 | 0.00 | 0.00

R4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 23 0.00 | 0.00 |23.00 | 0.00 | 0.00

R4.07 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00

R4.JA 1A et gestion 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

SAE4.01 SAE 4.01 54 18.00 | 18.00 | 18.00 [ 0.00 | 0.00

SAE4.PORTFOLIO|Portfolio 22 4.00 | 4.00 | 4.00 | 5.00 | 5.00

SAE4.STAGE |[Stage 60 10.00 | 10.00 | 10.00 | 15.00 | 15.00

R4.GC2F.08  |GC2F Fiscalité: imposition du résultat des entreprises soumises a 1'IS 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00

R4.GC2F.09  |GC2F Comptabilité: techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 30 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 0.00
Modules

de R4.GC2F.10  |GC2F Controéle de gestion: gestion budgétaire 25 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 25.00
spécialité

R4.GC2F.11  |GC2F Finance: politique de financement 25 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 25.00

SAE4.GC2F.02 |[SAE 4.GC2F.02 114 18.00 | 18.00 | 18.00 | 30.00 | 30.00

Total des coefficients 500 100 100 100 100 100

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 4 BUT GEA par alternance GPRH
2022-2023

UE41 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE42 - Aider a la prise de décision

UE43 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE44 - Gérer 'administration du personnel

UE45 - Gérer le développement des ressources humaines

s Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Code PN [ntitulé module semestre(UE41 |UE42 |UE43 |UE44 |UE45
R4.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.02a Environnement juridique: droit du travail 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.02b Environnement juridique: droit des entreprises en difficultés 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.03 Management d'activités= stratégies corporate 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.04a Traitement numérique des données: informatique 24 0.00 | 24.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Modules R4.04b Traitement numérique des données: statistiques inférentielles 23 0.00 | 23.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
du Tronc
Commun R4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 24 0.00 | 0.00 | 24.00 | 0.00 | 0.00
R4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 23 0.00 | 0.00 |23.00 | 0.00 | 0.00
R4.07 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00
R4.JA 1A et gestion 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
SAE4.01 SAE 4.01 54 18.00 | 18.00 | 18.00 [ 0.00 | 0.00
SAE4.PORTFOLIO|Portfolio 22 4.00 | 4.00 | 4.00 | 5.00 | 5.00
SAE4.STAGE |[Stage 60 10.00 | 10.00 | 10.00 | 15.00 | 15.00
R4.GPRH.08 |GPRH Dialogue social 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00
R4.GPRH.09 |GPRH Environnement juridique: droit du travail approfondi - relations individuelles 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00
R4.GPRH.10 |GPRH Communication RH 16 0.00 0.00 0.00 0.00 | 16.00
Modules
de R4.GPRH.11  |GPRH e-GRH 16 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 16.00
spécialité
R4.GPRH.12  |GPRH Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 18 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 18.00
R4.GPRH.AL |Contrdle de gestion : tableau de bord sociaux 10 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00
SAE 4.GPRH.02 [SAE 4.GPRH.02 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
Total des coefficients 386 82 82 82 70 70
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 4 BUT GEA par alternance GEMA
2022-2023

UE41 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE42 - Aider a la prise de décision

UE43 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE44 - Concevoir la stratégie de création de valeur

UEA45 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

o1 Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
Code PN Intitulé module semestre [UFA1  |UE42 |UE43  |UE44  |UE45
R4.01 Environnement économique 17 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.02a Environnement juridique: droit du travail 10 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.02b Environnement juridique: droit des entreprises en difficultés 7 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.03 Management d'activités= stratégies corporate 13 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.04a Traitement numérique des données: informatique 24 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00
Modules R4.04b Traitement numérique des données: statistiques inférentielles 23 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00
du Tronc
Commun R4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 24 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00
R4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 23 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00
R4.07 PPP 9 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00
R4.IA IA et gestion 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAE4.01 SAE 4.01 54 18.00 18.00 18.00 0.00 0.00
SAE4.PORTFOLIO |Portfolio 22 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00
SAE4.STAGE Stage 60 10.00 10.00 10.00 15.00 15.00
R4.GEMA.08 GEMA Outils et pilotage de I'organisation: business plan 50 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00
R4.GEMA.09a Management d'activités: marketing opérationnel 18 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
Modules
de R4.GEMA.09b Management d'activités: techniques de négociation 17 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00
spécialité
R4.GEMA.10 GEMA Management d'activités: management opérationnel approfondi 15 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
SAE4.GEMA.02  [SAE 4.GEMA.02 114 18.00 18.00 18.00 30.00 30.00
Total des coefficients 500 100 100 100 100 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 4 BUT GEA GC2F
2022-2023

UE41 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE42 - Aider a la prise de décision

UE43 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE44 - Produire l'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation
UE45 - Evaluer l'activité de 1'organisation

s Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Code PN [ntitulé module semestre(UE41 |UE42 |UE43 |UE44 |UE45
R4.01 Environnement économique 17 17.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.02a Environnement juridique: droit du travail 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.02b Environnement juridique: droit des entreprises en difficultés 7 7.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.03 Management d'activités= stratégies corporate 13 13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.04a Traitement numérique des données: informatique 24 0.00 | 24.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.04b Traitement numérique des données: statistiques inférentielles 23 0.00 | 23.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Modules
du Tronc R4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 20 0.00 | 0.00 |20.00 | 0.00 | 0.00
Commun
R4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 19 0.00 | 0.00 | 19.00 | 0.00 | 0.00
R4.07 PPP 9 3.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00
R4.AL LV2 8 0.00 | 0.00 | 8.00 [ 0.00 | 0.00
R4.IA 1A et gestion 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
SAE4.01 SAE 4.01 54 18.00 | 18.00 | 18.00 [ 0.00 | 0.00
SAE4.PORTFOLIO|Portfolio 22 4.00 | 4.00 | 4.00 | 5.00 | 5.00
SAE4.STAGE |[Stage 60 10.00 | 10.00 | 10.00 | 15.00 | 15.00
R4.GC2F.08  |GC2F Fiscalité: imposition du résultat des entreprises soumises a 1'IS 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00
R4.GC2F.09  |GC2F Comptabilité: techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 30 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 0.00
Modules
de R4.GC2F.10  |GC2F Controéle de gestion: gestion budgétaire 25 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 25.00
spécialité
R4.GC2F.11  |GC2F Finance: politique de financement 25 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 25.00
SAE 4.GC2F.02 |SAE 4.GC2F.02 114 18.00 | 18.00 | 18.00 | 30.00 | 30.00
Total des coefficients 500 100 100 100 100 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 4 BUT GEA GEMA
2022-2023

UE41 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE42 - Aider a la prise de décision

UE43 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE44 - Concevoir la stratégie de création de valeur

UEA45 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

oo Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
Code PN Intitulé module semestre [UE41  |UE42  |UF43  |UE44  |UE45
R4.01 Environnement économique 17 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.02a Environnement juridique: droit du travail 10 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.02b Environnement juridique: droit des entreprises en difficultés 7 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.03 Management d'activités= stratégies corporate 13 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.04a Traitement numérique des données: informatique 24 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00
R4.04b Traitement numérique des données: statistiques inférentielles 23 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00
Modules
du Tronc R4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 20 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00
Commun
R4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 19 0.00 0.00 19.00 0.00 0.00
R4.07 PPP 9 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00
R4.AL LV2 8 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00
R4.JA IA et gestion 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAE4.01 SAE 4.01 54 18.00 18.00 18.00 0.00 0.00
SAE4.PORTFOLIO |Portfolio 22 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00
SAE4.STAGE Stage 60 10.00 10.00 10.00 15.00 15.00
R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation: business plan 50 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00
R4.GEMA.09a Management d'activités: marketing opérationnel 18 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
Modules
de R4.GEMA.09b Management d'activités: techniques de négociation 17 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00
spécialité
R4.GEMA.10 Management d'activités: management opérationnel approfondi 15 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
SAE4.GEMA.02 SAE 4.GEMA.02 114 18.00 18.00 18.00 30.00 30.00
Total des coefficients 500 100 100 100 100 100
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 5 BUT GEA par alternance GPRH
2022-2023

UES1 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE52 - Aider a la prise de décision
UESG3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de I’'organisation
UE54 - Gérer 'administration du personnel

UES55 - Gérer le développement des ressources humaines

Coto PNttt module e e o [ooet [ooet oot

Adaptation locale RES ou SAE S5 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R5.01 Environnement économique 0 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.02.a Environnement juridique: droit numérique et propriété intellectuelle 0 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.02.b Environnement juridique: droit administratif et initiation au droit public économique 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R5.03 Management d'activités 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.04.a Traitement numérique des données: informatique 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.04.b Traitement numérique des données: mathématiques appliquées 0 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.05 Psychologie sociale 0 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 0 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.07 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

Semestre R5.08 PPP 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

5 BUT

GEA par | R5.GPRH.09 |RH: gestion administrative collective 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
alternance

GPRH R5.GPRH.10 |RH: gestion de la paie approfondie 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.GPRH.11  |RH: politiques de rémunération 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.GPRH.12  |RH: Environnement juridique: droit du travail approfondi - relations collectives 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.GPRH.13  |RH: pilotage social et performance sociale 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.GPRH.14  |RH: gestion des compétences approfondie et des talents 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.GPRH.15 |RH: gestion du recrutement approfondie 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R5.GPRH.AL  |Environnement juridique: droit de la protection sociale 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

SAE 5.01 SAE 5.01 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

SAE5.GPRH.02 |SAE 5.GPRH.02 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SAE5.GPRH.03 |SAE 5.GPRH.03 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SAE5.PORTFOLIO | Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

SAE5.STAGE |STAGE 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

Total des coefficients 0 0 0 (1] (1] (1]

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 6 BUT GEA par alternance GPRH
2022-2023

UEG61 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UEG62 - Aider a la prise de décision

UEG63 - Piloter les relations avec les parties prenantes de 1’organisation
UE64 - Gérer 'administration du personnel

UEG65 - Gérer le développement des ressources humaines

. Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
Code PN Intitulé module semestre [UE61  |UE62 |UE63 |UE64  |UE65
R6.01 Environnement économique 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R6.02 Management d'activités 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R6.03 Traitement numérique des données 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R6.04 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R6.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Semestre 6
BUT GEA
par R6.06 PPP 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alternance
GPRH R6.GPRH.07 Contréle de gestion: gestion de la masse salariale 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R6.GPRH.08 RH: optimisation des dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R6.GPRH.09 RH: marketing RH et marque employeur 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAE6.GPRH.01 SAE 6.GPRH.01 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAE6.PORTOFOLIO |Portofolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAE6.STAGE STAGE 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total des coefficients 0 0 0 0 0 0
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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MCE COTE BREIUR

ANNEXE
MODALITES DU CONTROLE DES CONNAISSANCES

BUT GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Nombre de parcours BUT du département : 9
2022-2023

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
Page 1/10



Semestre 1 BUT GEII - Gr. Malaisien

2022-2023

UE11 - Concevoir la partie GEII d'un systeme
UE12 - Vérifier la partie GEII d'un systéme

Code PN Intitulé module Seonigstre S%fo g%elfé
R1.01 Anglais 1.3 0.65 0.65
R1.02 Culture et communication 1.3 0.65 0.65
R1.03 Vie de l'entreprise 0.4 0.20 0.20
R1.04 Outils Mathématiques et Logiciels 2.5 1.25 1.25
R1.05 Projet personnel et professionnel 0.5 0.25 0.25
Semestre 1 R1.06 Intégration a I'université 0.5 0.25 0.25
BUT GEII - Gr.

Malaisien R1.07 Automatisme 2.5 1.25 1.25
R1.08 Informatique 2.5 1.25 1.25
R1.09 Electronique 2.5 1.25 1.25
R1.10 Energie 2.5 1.25 1.25
R1.11 Physique appliquée 1.5 0.75 0.75
SAE1.01 Saé Robot et portfolio 7 3.50 3.50
SAE1.02 Saé Sécu et portfolio 5 2.50 2.50

Total des coefficients 30 15 15

Crédits ECTS 30 15 15

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 1 BUT GEII
2022-2023

UE11 - Concevoir la partie GEII d'un systeme
UE12 - Vérifier la partie GEII d'un systéme

Code PN Intitulé module ggrifsfstre 8%63 S%ifg
R1.01 Anglais 1.3 0.65 0.65
R1.02 Culture et communication 1.3 0.65 0.65
R1.03 Vie de 'entreprise 0.4 0.20 0.20
R1.04 Outils Mathématiques et Logiciels 2.5 1.25 1.25
R1.05 Projet personnel et professionnel 0.5 0.25 0.25
1 R1.06 Intégration a I'université 0.5 0.25 0.25
S tre

BUT GEI R1.07 Automatisme 2.5 1.25 1.25
R1.08 Informatique 2.5 1.25 1.25
R1.09 Electronique 2.5 1.25 1.25
R1.10 Energie 2.5 1.25 1.25
R1.11 Physique appliquée 1.5 0.75 0.75
SAE1.01 Saé Robot et portfolio 7 3.50 3.50
SAE1.02 Saé Sécu et portfolio 5 2.50 2.50

Total des coefficients 30 15 15

Crédits ECTS 30 15 15

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 2 BUT GEII - Gr. Malaisien

2022-2023

UE21 - Concevoir la partie GEII d'un systeme
UE22 - Vérifier la partie GEII d'un systéme

Code PN Intitulé module sCeorigstre S%ezf{ g%ezfé
R2.01 Anglais 1.5 0.75 0.75
R2.02 Culture et communication 1.5 0.75 0.75
R2.03 Vie de I'entreprise 0.5 0.25 0.25
R2.04 Outils Mathématiques et Logiciels 2.5 1.25 1.25
R2.05 Projet personnel et professionnel 0.5 0.25 0.25
Semestre 2
BUT GEII - Gr. R2.06 Automatisme 2.3 1.15 1.15
Malaic
R2.07 Informatique 2.3 1.15 1.15
R2.08 Electronique 2.7 1.35 1.35
R2.09 Energie 2.7 1.35 1.35
R2.10 Physique appliquée 1.5 0.75 0.75
SAE2.01 Saé Robot et portfolio 6 3.00 3.00
SAE2.02 Saé Flipper et portfolio 6 3.00 3.00
Total des coefficients 30 15 15
Crédits ECTS 30 15 15

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 2 BUT GEII
2022-2023

UE21 - Concevoir la partie GEII d'un systeme
UE22 - Vérifier la partie GEII d'un systéme

Code PN Intitulé module geonigstre EJ(])EGZf{ S%eg
R2.01 Anglais 1.5 0.75 0.75
R2.02 Culture et communication 1.5 0.75 0.75
R2.03 Vie de l'entreprise 0.5 0.25 0.25
R2.04 Outils Mathématiques et Logiciels 2.5 1.25 1.25
R2.05 Projet personnel et professionnel 0.5 0.25 0.25
Semestre 2 R2.06 Automatisme 2.3 1.15 1.15
BUT GEII

R2.07 Informatique 2.3 1.15 1.15
R2.08 Electronique 2.7 1.35 1.35
R2.09 Energie 2.7 1.35 1.35
R2.10 Physique appliquée 1.5 0.75 0.75
SAE2.01 Saé Robot et portfolio 6 3.00 3.00
SAE2.02 Saé Flipper et portfolio 6 3.00 3.00

Total des coefficients 30 15 15

Crédits ECTS 30 15 15

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 3 BUT GEII en alternance

2022-2023

UE31 - Concevoir la partie GEII d'un systeme
UE32 - Vérifier la partie GEII d'un systéme

UE33 - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un systéme
UE34 - Implanter - Installer - Intégrer

comr [t N

R3.01 Anglais 2 0.50 0.50 0.50 0.50

R3.02 Culture et communication 2 0.50 0.50 0.50 0.50

R3.03 Vie de I'entreprise 1 0.25 0.25 0.25 0.25

R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 4 1.00 1.00 1.00 1.00

R3.05 Projet personnel et professionnel 1 0.25 0.25 0.25 0.25

R3.06 Automatique 4 1.00 1.00 1.00 1.00

Semestre 3 R3.07 Informatique Industrielle 4 1.00 1.00 1.00 1.00
BUT GEII en

alternance R3.08 Electronique 4 1.00 1.00 1.00 1.00

R3.09 Energie 4 1.00 1.00 1.00 1.00

R3.10 Physique appliquée 3 0.75 0.75 0.75 0.75

R3.11 Maintenance 1 0.25 0.25 0.25 0.25

R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 3 0.75 0.75 0.75 0.75

R3.IA Bases de I'IA pour I'ToT 3 0.75 0.75 0.75 0.75

SAE3.01 Saé Roue et portfolio 12 3.00 3.00 3.00 3.00

SAE3.02 Saé Four et portfolio 12 3.00 3.00 3.00 3.00

Total des coefficients 60 15 15 15 15

Crédits ECTS 30 7.5 7.5 7.5 7.5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31

Page 6/10



Semestre 3 BUT GEII
2022-2023

UE31 - Concevoir la partie GEII d'un systeme
UE32 - Vérifier la partie GEII d'un systéme

UE33 - Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un systéme
UE34 - Implanter - Installer - Intégrer

comry [ i
R3.01 Anglais 2 0.50 0.50 0.50 0.50
R3.02 Culture et communication 2 0.50 0.50 0.50 0.50
R3.03 Vie de I'entreprise 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 4 1.00 1.00 1.00 1.00
R3.05 Projet personnel et professionnel 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.06 Automatique 4 1.00 1.00 1.00 1.00
3 R3.07 Informatique Industrielle 4 1.00 1.00 1.00 1.00
S tre
BUT GEII R3.08 Electronique 4 1.00 1.00 1.00 1.00
R3.09 Energie 4 1.00 1.00 1.00 1.00
R3.10 Physique appliquée 3 0.75 0.75 0.75 0.75
R3.11 Maintenance 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 3 0.75 0.75 0.75 0.75
R3.IA Bases de I'IA pour I'loT 3 0.75 0.75 0.75 0.75
SAE3.01 Saé Roue et portfolio 12 3.00 3.00 3.00 3.00
SAE3.02 Saé Four et portfolio 12 3.00 3.00 3.00 3.00
Total des coefficients 60 15 15 15 15
Crédits ECTS 30 7.5 7.5 7.5 7.5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 4 BUT GEII par alternance AIl
2022-2023

UEA41 - Concevoir la partie GEII d'un systeme

UEA42 - Vérifier la partie GEII d'un systéme

UEA43 - Assurer le maintien en condition opérationnelle d’un systéme

UE44 - Intégrer un systéme de commande et de contréle dans un procédé industriel (AII)

oo Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
Code PN [ntitulé module semestre |UEA1 UE42 UE43 UE44
R4.01 Anglais 3 0.75 0.75 0.75 0.75
R4.02 Culture et communication 3 0.75 0.75 0.75 0.75
Modules du
Tronc R4.03 Vie de I'entreprise 2 0.50 0.50 0.50 0.50
Commun
R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 5 1.25 1.25 1.25 1.25
R4.05 Projet personnel et professionnel 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.06 Automatique 5 1.25 1.25 1.25 1.25
R4.AILO7 Al Automatisme spécialisé 6 1.50 1.50 1.50 1.50
R4.AILO8 AII Robotique 4 1.00 1.00 1.00 1.00
Modules de R4.AIL09 AII Energie spécialisée 2 0.50 0.50 0.50 0.50
spécialité
SAE4.AILO1 Al Saé et portfolio 13 3.25 3.25 3.25 3.25
SAE4.AIl.STAGE All Stage 16 4.00 4.00 4.00 4.00
Total des coefficients 60 15 15 15 15
Crédits ECTS 30 7.5 7.5 7.5 7.5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 4 BUT GEII par alternance EME
2022-2023

UEA41 - Concevoir la partie GEII d'un systeme

UEA42 - Vérifier la partie GEII d'un systéme

UEA43 - Assurer le maintien en condition opérationnelle d’un systéme

UE44 - Installer tout ou partie d'un systéme de production, de conversion et de gestion d’énergie (EME)

oo1g Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
Code PN Intitulé module semestre |[UEA1 UE42 UE43 UE44
R4.01 Anglais 3 0.75 0.75 0.75 0.75
R4.02 Culture et communication 3 0.75 0.75 0.75 0.75
Modules du
Tronc R4.03 Vie de l'entreprise 2 0.50 0.50 0.50 0.50
C n
R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 5 1.25 1.25 1.25 1.25
R4.05 Projet personnel et professionnel 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.06 Automatique 5 1.25 1.25 1.25 1.25
R4.EME.07 EME Energie spécialisée 12 3.00 3.00 3.00 3.00
Modules de SAE4.EME.01 EME Saé et portefolio 13 3.25 3.25 3.25 3.25
spécialité
SAE4.EME.STAGE EME Stage 16 4.00 4.00 4.00 4.00
Total des coefficients 60 15 15 15 15
Crédits ECTS 30 7.5 7.5 7.5 7.5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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Semestre 4 BUT GEII par alternance ESE

2022-2023

UEA41 - Concevoir la partie GEII d'un systeme
UEA42 - Vérifier la partie GEII d'un systéme

UEA43 - Assurer le maintien en condition opérationnelle d’un systéme
UE44 - Implanter un systeme matériel ou logiciel (ESE)

oo Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
Code PN Intitulé module semestre |UE41 UE42 UE43 UE44
R4.01 Anglais 3 0.75 0.75 0.75 0.75
R4.02 Culture et communication 3 0.75 0.75 0.75 0.75
Modules du
Tronc R4.03 Vie de I'entreprise 2 0.50 0.50 0.50 0.50
Commun
R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 5 1.25 1.25 1.25 1.25
R4.05 Projet personnel et professionnel 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.06 Automatique 5 1.25 1.25 1.25 1.25
R4.ESE.07 ESE Electronique spécialisée 12 3.00 3.00 3.00 3.00
Modules de SAE4.ESE.01 ESE Saé et portefolio 13 3.25 3.25 3.25 3.25
spécialité
SAE4.ESE.STAGE ESE Stage 16 4.00 4.00 4.00 4.00
Total des coefficients 60 15 15 15 15
Crédits ECTS 30 7.5 7.5 7.5 7.5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h31
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MCE COTE BREIUR

ANNEXE
MODALITES DU CONTROLE DES CONNAISSANCES

BUT INFOCOM Option communication des organisations

Nombre de parcours BUT du département : 4
2022-2023

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
Page 1/5



Semestre 1 BUT INFO COM Communication des organisations

2022-2023

UE11 - Analyser les pratiques et les enjeux liés a l'information et a la communication au niveau local, national et internation
UE12 - Informer et communiquer au sein des organisations

UE13 - Concevoir une stratégie communication

UE14 - Elaborer des moyens de communication (médias, print, numériques, événementiels)

UE15 - Piloter les relations avec les parties prenantes (prestataires, commanditaires, publics, usagers, clients)

Coto PN [ modul o o ooes oo oot Joo

R1.01 SHS : Sociologie, psychologie sociale 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R1.02 Histoire des Médias 6 6.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R1.03 Sciences de I'Information et de Communication 14 10.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R1.04 Etudes des organisations 8 8.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

R1.05 Recherche d'information et veille 8 4.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R1.06 Anglais 6 0.00 | 6.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R1.07 LV2 6 0.00 | 6.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R1.08 Expression écrite et orale 6 0.00 | 6.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

R1.09 PAO 6 0.00 | 6.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R1.10 Informatique 6 0.00 | 6.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R1.11 Web 6 0.00 | 6.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

< tre 1 R1.12 PPP 8 4.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
2UT INE?r gox R1.COMOR.13 |Médias, usages et marchés 10 0.00 | 0.00 | 3.00 | 7.00 | 0.00
des R1.COMOR.14 (Organisations professionnelles 12 0.00 | 0.00 | 7.00 [ 0.00 | 5.00

organisations

R1.COMOR.15 |Communication des organisations 10 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00
R1.COMOR.16 |Méthodologie de gestion de projet 11 0.00 | 0.00 | 3.00 | 0.00 | 8.00
R1.COMOR.17 |Culture graphique 13 0.00 | 0.00 | 0.00 | 13.00 | 0.00
R1.COMOR.18 |Outils numériques, Infographie 10 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00
R1.COMOR.19 |Etudes des publics et des marchés 12 0.00 | 0.00 [ 7.00 | 0.00 | 5.00
R1.COMOR.20 |Traitement des données 6 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 6.00
R1.COMOR.21 |Ecrit et oral spécifique 6 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 6.00

SAE1.01 SAE : Défendre un projet a 'aide d’'un document de présentation (frangais ou LV) 32 0.00 | 32.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

SAE1.02 SAE : Réaliser une synthése documentaire a propos d’une organisation 28 28.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE1.COMOR.03[SAE : Etudier stratégies de com 20 0.00 | 0.00 |20.00 | 0.00 | 0.00
SAE1.COMOR.04(SAE : Cahier de tendances 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00
SAE1.COMOR.05[SAE : Exploiter des données 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00
SAE1.Portfolio |Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

Total des coefficients 300 70 80 50 50 50

Crédits ECTS 30 7 8 5 5 5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 2 BUT INFO COM Communication des organisations

2022-2023

UE21 - Analyser les pratiques et les enjeux liés a l'information et a la communication au niveau local, national et internation
UE22 - Informer et communiquer au sein des organisations

UE23 - Concevoir une stratégie communication

UE24 - Elaborer des moyens de communication (médias, print, numériques, événementiels)
UE25 - Piloter les relations avec les parties prenantes (prestataires, commanditaires, publics, usagers, clients[])

Coto PN [l il o e o e oo oo oo
R2.01 Economie générale 9 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R2.02 Droit - Droit du travail 9 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R2.03 SHS : Sociologie, psychologie sociale 12 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R2.04 Culture générale et humanités 7 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R2.05 Anglais 8 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00
R2.06 LV2 8 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00
R2.07 Expression écrite et oral 8 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00
R2.08 Image et son 6 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00
R2.09 Culture numérique 7 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00
Semestre 2 BUT R2.10 pPPP 10 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00
INFO COM -
Communication R2.COMOR.11  |Plan de communication 13 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00
des organisations R2.COMOR.12  |Comportements des consommateurs 13 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00
R2.COMOR.13  |Création graphique 18 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00
R2.COMOR.14  |Audiovisuel spécifique 18 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00
R2.COMOR.15 |Etudes des besoins des parties prenantes 20 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00
R2.COMOR.16  |Gestion de projet 14 0.00 0.00 4.00 0.00 10.00
SAE2.01 SAE : Chronique AV 13 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00
SAE2.02 SAE : Enquétes objets InfoCom 16 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00
SAE2.03 SAE : Etude d'une organisation 18 9.00 9.00 0.00 0.00 0.00
SAE2.04 SAE : Plan de com 19 0.00 0.00 9.00 0.00 10.00
SAE2.portfolio  |Portfolio 20 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
SAE2.STAGE Stage 34 7.00 7.00 7.00 7.00 6.00
Total des coefficients 300 70 70 50 60 50
Crédits ECTS 30 7 7 5 6 5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT INFO COM Communication des organisations
2022-2023

UE31 - Analyser les pratiques et les enjeux liés a l'information et a la communication au niveau local, national et internation
UE32 - Informer et communiquer au sein des organisations

UE33 - Concevoir une stratégie communication

UE34 - Elaborer des moyens de communication (médias, print, numériques, événementiels)

UE35 - Piloter les relations avec les parties prenantes (prestataires, commanditaires, publics, usagers, clients)

s Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff

Code PN Intitulé module semestre(UE31 |UE32 |UE33 |UE34 |UE35

R3.01 Sciences de l'Information et de la communication 13 10.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.02 Linguistique, sémiologie 14 11.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.03 Culture numérique 13 10.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.04 Anglais 8 0.00 | 8.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

R3.05 LV2 8 0.00 | 8.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

R3.06 Expression écrite et orale 8 0.00 | 8.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.07 PPP 8 5.00 | 3.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

Semestre 3 égi icati 7 | 0.00 | 0.00 | 7.00 | 0.00 | 0.00

BUT INFO COM R3.AL Stratégie de Communication . . . . .
C nication
des R3.COMOR.08|Design graphique et audiovisuel 24 0.00 | 0.00 | 0.00 |24.00 | 0.00
organisations

R3.COMOR.09|Communication événementielle et gestion de projet opérationnel 28 0.00 | 0.00 | 6.00 | 12.00 | 10.00
R3.COMOR.10|Marketing / Webmarketing 28 0.00 | 0.00 | 16.00 [ 0.00 | 12.00
R3.COMOR.11|Communication interne 21 0.00 | 0.00 | 7.00 | 0.00 | 14.00
SAE3.01 |SAE : Concevoir et organiser un événement 32 0.00 | 0.00 | 12.00 [ 8.00 | 12.00

SAE3.02  |SAE : Proposer une recommandation sur la stratégie de communication 36 14.00 | 16.00 | 6.00 | 0.00 | 0.00

SAE3.03 SAE : (;oncevoir un dispositif de communication hybridant des modalités physiques et 30 10.00 | 8.00 | 6.00 | 6.00 | 0.00

numériques

SAE3.04 |SAE : Créer un objet ou un service innovant 22 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 12.00
SAE3.Portfolio|Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

Total des coefficients 300 60 60 60 60 60

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT INFO COM Communication des organisations

2022-2023

UEA41 - Analyser les pratiques et les enjeux liés a l'information et a la communication au niveau local, national et internation

UE42 - Informer et communiquer au sein des organisations
UEA43 - Concevoir une stratégie communication

UE44 - Elaborer des moyens de communication (médias, print, numériques, événementiels)
UE45 - Piloter les relations avec les parties prenantes (prestataires, commanditaires, publics, usagers, clients)

Ty Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
Code PN Intitulé module semestre |UE41  |UE42  |UE43  |UF44  |UE45
R4.01 Sciences humaines et sociales 15 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00
R4.02 Droit de I'information-communication 13 10.00 3.00 0.00 0.00 0.00
R4.03 Veille 8 5.00 3.00 0.00 0.00 0.00
R4.04 Anglais 8 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00
R4.05 Lv2 8 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00
R4.06 Expression écrite et orale 8 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00
R4.07 PPP 8 5.00 3.00 0.00 0.00 0.00
Semestre 4 BUT
INFO COM R4AL Audiovisuel 12 0.00 0.00 000 | 12.00 | 0.00
Communication
des organisations
R4.COMOR.08 |Communication numérique, webdesign et data management 24 0.00 0.00 0.00 24.00 0.00
R4.COMOR.09 |Gestion de projet relationnel 36 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00
R4.COMOR.10 [Stratégie de communication 36 0.00 0.00 36.00 0.00 0.00
R4.IA IA: Data mining et analyse prédictive 4 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAE4.01 SAE : Répondre a un brief client (training) 30 5.00 10.00 5.00 5.00 5.00
SAE4.02 SAE : Construire une stratégie de communication numérique 20 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00
SAE4.Portfolio |Portfolio 20 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
SAE4.STAGE  |Stage 50 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Total des coefficients 300 60 60 60 60 60
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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MCE COTE BREIUR

ANNEXE
MODALITES DU CONTROLE DES CONNAISSANCES

BUT INFOCOM Option Journalisme

Nombre de parcours BUT du département : 4
2022-2023

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
Page 1/5



Semestre 1 BUT INFO COM Journalisme
2022-2023

UE11 - Analyser les pratiques et les enjeux liés a l'information et a la communication au niveau local, national et internation
UE12 - Informer et communiquer au sein des organisations

UE13 - Garantir une information indépendante qui participe au débat public

UE14 - Chercher les données utiles a la production de l'information

UE1S5 - Produire une information construite

Coto PN [ modul o e s oo oot Joo
R1.01 SHS : Sociologie, psychologie sociale 10 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.02 Histoire des Médias 6 6.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.03 Sciences de l'Information et de Communication 16 10.00 | 6.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
R1.04 Etudes des organisations 8 8.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
R1.05 Recherche d'information et veille 13 4.00 | 5.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
R1.06 Anglais 6 0.00 | 6.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.07 LV2 6 0.00 | 6.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.08 Expression écrite et orale 6 0.00 | 6.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.09 PAO 5 0.00 | 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.10 Informatique 5 0.00 | 5.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.11 Web 5 0.00 | 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R1.12 PPP 8 4.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

Semestre 1| R1.JOU.13 |Connaissance des institutions 11 0.00 | 0.00 | 11.00 | 0.00 | 0.00
BU(F:TOII\I\,I[FO R1.JOU.14 |Histoire du journalisme 5 0.00 | 0.00 | 5.00 [ 0.00 | 0.00
Journalisme| o, ;15 [Eerit et oral spécifique 5 0.00 | 0.00 | 5.00 | 0.00 | 0.00
R1.JOU.16 |[Suivi et analyse de l'actualité 4 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
R1.JOU.17 [Traitement de 'actualité internationale 4 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
R1.JOU.18 [Techniques d'interview 7 0.00 | 0.00 | 0.00 | 7.00 | 0.00
R1.JOU.19 |Outils de communication numérique 7 0.00 | 0.00 | 0.00 | 7.00 | 0.00
R1.JOU.20 |Etudes des entreprises de presse 4 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
R1.JOU.21 |Sociologie des médias et journalisme 9 0.00 | 0.00 | 9.00 | 0.00 | 0.00
R1.JOU.22 |Ecritures et techniques journalistiques 30 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00
SAE1 SAE : Evolution du journaliste 20 0.00 | 0.00 |20.00 | 0.00 | 0.00
SAE1 SAE : Défendre un projet a 1'aide d’un document de présentation (frangais ou LV) 32 0.00 | 32.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE1 SAE : Revue de presse 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00
SAE1 SAE : Reportage presse écrite 20 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00
SAE1 SAE : Réaliser une synthése documentaire a propos d'une organisation 28 28.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE1.Portfolio|Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Total des coefficients 300 70 80 50 50 50
Crédits ECTS 30 7 8 5 5 5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 2 BUT INFO COM Journalisme

2022-2023

UE21 - Analyser les pratiques et les enjeux liés a l'information et a la communication au niveau local, national et internation
UE22 - Informer et communiquer au sein des organisations

UE23 - Garantir une information indépendante qui participe au débat public
UE24 - Chercher les données utiles a la production de l'information
UE25 - Produire une information construite

coto PN [ module T e [ [oom oo [ o

R2.01 Economie générale 9 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R2.02 Droit - Droit du travail 9 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R2.03 SHS : Sociologie, psychologie sociale 12 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R2.04 Culture générale et humanités 7 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R2.05 Anglais 8 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00
R2.06 LV2 8 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00
R2.07 Ecrit et oral spécifique 5 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00
R2.08 Image et son 6 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00
R2.09 Culture numérique 6 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00
R2.10 PPP 10 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00
R2JOU.11 Sociologie des médias et journalisme 6 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00
R2,JOU.12 Expression 9 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00
?;ll;}re;t\?‘;g R2,JOU.13 Déontologie et éthique 15 0.00 0.00 10.00 5.00 0.00
]oul(':n?xll\;lsme R2]JOU.14 Droit de la presse et des médias 6 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00
R2.JOU.15 Economie des médias et du journalisme 6 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00
R2,JOU.16 Suivi et analyse de l'actualité 6 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00
R2JOU.17 Traitement de l'actualité internationale 6 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00
R2,JOU.18 Outils de communication numérique 7 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00
R2,JOU.19 Interlocuteurs du journalisme 9 0.00 0.00 3.00 6.00 0.00
R2,JOU.20 Ecritures et techniques journalistiques 30 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00
SAE2 SAE : Influence dans les médias 9 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00
SAE2 SAE : Enquétes objets InfoCom 5 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00
SAE2 SAE : Reportage audiovisuel 8 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00
SAE2 SAE : Reportage radio 8 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00
SAE2 SAE : Etude d'une organisation 17 11.00 6.00 0.00 0.00 0.00
SAE2.Portfolio  |Portfolio 30 7.00 7.00 6.00 5.00 5.00
SAE2.STAGE  |Stage 43 10.00 10.00 9.00 7.00 7.00

Total des coefficients 300 70 70 60 50 50

Crédits ECTS 30 7 7 6 5 5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT Info-Com JO
2022-2023

UE31 - Analyser les pratiques et les enjeux liés a l'information et a la communication au niveau local, national et internation

UE32 - Informer et communiquer au sein des organisations
UE33 - Garantir une information indépendante qui participe au débat public
UE34 - Chercher les données utiles a la production de l'information
UE35 - Produire une information construite

UE36 - Valoriser I'information en accroissant sa visibilité et son partage

Code PN Intitulé module Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
semestre |UE31 UE32 UE33 UE34 UE35 UE36
R3.01 Sciences de 1'Info-Com 12 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.02 Linguistique, sémiologie 14 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.03 Culture numérique 10 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.04 Anglais 12 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.05 LV2 12 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.06 Expression 12 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.07 PPP 8 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.JOU.08 Droit de la presse et des médias 18 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 6.00
R3,JOU.09 Déontologie et éthique 12 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00
S tre
In?’ﬁfg:m R3JOU.10  |Oral et écrit spécifique 6 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00
Jo
R3.JOU.11 Etudes et techniques d'enquéte 9 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00
R3.JOU.12 Interlocuteurs du journalisme 6 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00
R3.JOU.13 Journalisme de données 14 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 8.00
R3]JOU.14 Suivi de I'actualité 9 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00
R3.JOU.15 Ecritures journalistiques 24 0.00 0.00 0.00 0.00 24.00 0.00
R3.JOU.16 Techniques de référencement 10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
SAE3.01 SAE : Produire recherche fait de société 60 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00
SAE3.02 SAE : Réaliser un article sur base entretiens 36 0.00 0.00 0.00 20.00 16.00 0.00
SAE3.03 SAE : Produire un reportage pour le web 16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00
SAE3.Portfolio  [Portfolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total des coefficients 300 60 60 50 50 40 40
Crédits ECTS 30 6 6 5 5 4 4

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT Info-Com JO

2022-2023

UEA41 - Analyser les pratiques et les enjeux liés a l'information et a la communication au niveau local, national et internation

UE42 - Informer et communiquer au sein des organisations
UE43 - Garantir une information indépendante qui participe au débat public
UE44 - Chercher les données utiles a la production de l'information
UE45 - Produire une information construite

UEA46 - Valoriser I'information en accroissant sa visibilité et son partage

Code PN Intitulé module Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
semestre |(UE41 UE42 UE43 UE44 UE45 UE46
R4.01 Sciences humaines et sociales 10 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.02 Droit de I'information-communication 12 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.03 Veille 10 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.04 Anglais 14 0.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.05 LV2 12 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.06 Expression écrite et orale 14 0.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.07 PPP 4 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.IA IA: Journalisme et personnalisation de l'information 4 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Semestre R4.JOU.08 Enjeux stratégiques de l'information 16 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00 0.00
4 BUT
Inﬁ}-gom R4.JOU.09 Sociologie, stéréotypes et discriminations dans les médias 10 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00
R4.JOU.10 Environnement et organisation du journalisme 10 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00
R4.JOU.11 Traitement de l'information spécialisée 20 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00
R4.JOU.12 Suivi de l'actualité 12 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00
R4.JOU.13 Ecritures journalistiques 18 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00
R4.JOU.14 Gestion des flux d'information numérique 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
SAE4.01 SAE : Réaliser une enquéte socio 15 0.00 0.00 0.00 10.00 3.00 2.00
SAE4.02 SAE : Produire un reportage multimédia 15 0.00 0.00 0.00 5.00 3.00 7.00
SAE4.Portfolio  |Portfolio 20 2.00 2.00 7.00 7.00 1.00 1.00
SAE4.STAGE  |Stage 72 18.00 18.00 17.00 6.00 5.00 8.00
Total des coefficients 300 60 60 60 60 30 30
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 3 3

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Nombre de parcours BUT du département : 8
2022-2023

MCCs du département éditées le 02/03/2023 a 16h17
Page 1/9




UE11 - C1 Réaliser u;dé_velo;)pen;er_lt d';xpplication
UE12 - C2 Optimiser des applications informatiques
UE14 - C4 Gérer des données de I'information

UE15 - C5 Conduire un projet
UE16 - C6 Travailler dans une équipe informatique

UE13 - C3 Administrer des systémes informatiques communicants complexes

Semestre 1 BUT Informatique en alternance
2022-2023

Code PN

R1.01

R1.02 |R1.02 Développement d'interfaces web

Intitulé module

R1.01 Initiation au développement

R1.04 |R1.04 Introduction aux systémes d'exploitation

R1.05 [R1,05 Introduction aux bases de données et SQL

R1.06 [R1.06 Mathématiques discrétes

R1.07 |R1.07 Outils mathématiques fondamentaux

R1.08 IiRl.OB Geston de projet et des organisations

SAE1.04 |51.04 Création d'une base de données

SAE1.05 [81.05 Recueil des besoins

te de l'environ

R1.03 IRI.OS Introduction & I'architecture des ordinateurs

Semestre 1 _R-1.09_ | g1.09 Economie durable et numérique -
BUT _ = -
::f:l';':;'ﬂ: RLI0  [R1.10 Anglais technique
R;l__ R1.11 Bases de la communication :
R1.12 |R1.12 Projet professionnel et personnel
1;131\]? E ;{emise a nive;\: et ;é_th;lugi_e
SAEl.Ol_. 51.01 Impl_é:nentation d‘unTesoin c_lien: -
SAE1.02 |51.02 Comparaison d'approches algorithmiques
| SAE1.03 51.0_3 Il:s;llatio;i'un po_st-e pour_le développement

SAE1.06 [51.06 Dé

Total des coefficients

Crédits ECTS

[Coeft  [Coeff |Coeff |Coeff |Coeff |Coeft |Coeff
semestre |UE11 |UE12 |UE13 |UE14 |UE15 |UE16
66 | 4200 | 2400 | 000 | 000 | 0.00 1| 0.00
35 | 1200 | 000 | 0o | 000 1;,007" 5.00_ -
27 | o0 600 | 21.00 _ 0.00 | 0.00 |_o_oo
21 l 000 | 000 | 200 | 0.0 0.00 | 0.00
s 000 | 000 | 000 | 3600 | 000 | 0.00
i 23 | oo0 | 1500 | 000 | 1800 | 000 | 000
| 15 700 1—5.00_ __o.oo _ _o.oo 0.00 | 0.0
8 | 000 | 000 | 000 | 000 | 27.00 11.00_.
17 | o000 0.00 | 000 | 600 | 000 | 11.00
20 | 600 | 000 | 12.00 : 0.00 | 0.00 15
32 l 000 | 000 | 6.00 ! 000 | 1500 | 1100
11 000 | 000 | 000 | o000 | 000 | 11.00
"o | aso 0.0(; l 0.00 | 000 | 000 | 0.00
" 0 | a000 | 000 | 000 | 000 0.00—.* o.oo_l
40 000 40,00 .o.(-)o- 0.00 | 0.00 0.00
40 000 | 000 | 4000 | 000 | 000 | 0o
40 I 000 | 000 | o0go 4000 | 0.00 0.00
1 ! - |
4 | 000 | 000 | 000 | 000 | 4000 | 0.00
b | i
40 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 40.00
600 I[ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
a0 | s | s | s | s | s | s

MCCs du département éditées le 02/03/2023 a 16h17
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Semestre 1 BUT Inf_ormatiqﬁe
2022-2023

[UE11 - C1 Réaliser un développement d'application
UE12 - C2 Optimiser des applications informatiques

UE14 - C4 Gérer des données de l'information
UE15 - C5 Conduire un projet
UE16 - C6 Travailler dans une équipe informatique

UE13 - C3 Administrer des systémes informatiques communicants complexes

Code PN |Intitulé module

R1.01 |R1.01 Initiation au développement

— —

R1.02 |R1.02 Développement d'interfaces web

R1.03 51.03_Intr;duct.ion a l'architecture des ordina_r.em: -
| R1.04 |R1.04 Introduction aux systémes d'exploitation

R1.05 -lill .05 Introduction aux bases_de données egL :

R1,06 EEMathématiques discrétes _

R1.07 |R1.07 Outils mathématiques fondamentaux

: I:I.OB_. 11_1,08 Ges;); de projet et c; ;;ga_nisa-t-ions . _ _
Semestro 1 | RL09 |RLOS Economie durobloot mumérique
BUT |
Informatique| R1.10 |R1.10 Anglais technique
R1.11 |R1.1 IB_ases_ ;la communication
R1.12 R1.12_Projet professionnel et personnel
_Rl.:AL 1 Rl-.13 Ren;ise a niveau et méthodologie_ - -
SAFE1.01 |S1.01 Implémentation d'un besoin client
SAE1.02 |51.02 Comparaison d'approches algorithm;ues

SAE1.03 |51.03 Installation d'un poste pour le développement
|

SAE1.04 |S1.04 Création d'une base de données
i

SAE1.05 §1.05 Recueil des besoins

SAE1.06 |S1.06 Découverte de I'environnement économique et écologique

Total des coefficients

Crédits ECTS

MCCs du département éditées le 02/03/2023 a 16h17

Coeff Coeff |Coeff |Coeff |[Coeff [Coeff |Coeff
semestre ([UE11 |UE12 |UE13 |UEl4 |UE15  |UE16
66 42.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00
} 35 12.00 . ;)0_ _00; ] 0.00 18.00 5.00
27 | 000 | 600 | 2100 | 000 | 000 | o000
21_ i 0.0(-)- 0.00 21.00 0.00 0.00 0.00
36 0.00 . ;.00 0;0 ] _3;.00 _01)0_“_0.00 |
33 6.00 15.00 0.00 18.00 . _0.00_ _000_
15 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 38 ) 0.(;."_0.00 0.00 0.00 27.00 11.00 I'
17 | 000 | 000 | 000 | 600 | 000 | 1100
;- | GK IE - _1;.;(_)_ 0.00 0.00 11.00 |
32 0.00_ I 0.00 6.00 0.00 15.00 11.00
11_ ] 0?00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00
0 0.00 0.00 0.00 _0.00_ 0.00 0.00_
| w0 w0 | o0 | oo | oo | o | oo
[ 40 0.00 40.00 0.00 _ (;0-0_ _00_0 ;)(;
1 4_0 ) 0.00 0.00 4(@ 0.00 0.00 0.00
40 0.00 0.00 000_ - 40.00 . 0.00 0.00
40 700 I 0_0; 0 0._00 I 0.00 -4I00_ I IOO
40 0.00 (-).00 . 0.00 0.(;0_ ]0__ 4(;0_
B _6_(; 1_00 T ;0_ ;l ) 100 100 100
30 5 5 5 5 ) _5_-_ ___5 :
A
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UE21 - C1 Réaliser un développement d'application
UE22 - C2 Optimiser des applications informatiques
UE23 - C3 Administrer des systémes informatiques communicants complexes
UE24 - C4 Gérer des données de l'information
UE25 - C5 Conduire un projet

UE26 - C6 Travailler dans une équipe informatique

Semestre 2 BU_T_i;foaﬁqﬁe en alternance
2022-2023

C

-
Semestre 2 |
BUT [
Informatique
| en alternance |

ode PN
R2.01
i!Z.OZ
RE.OS-
R2.04
R2.05
R2.06

R2.07

R2.08

R2.09

R2.10

R2IL
R2.12
.R.2.13
R2.14
R.15AL
SAEZ.OI
EAEZAOZ )
SAE2.03
SAE2.04
SAE-Z.OSI .

SAEZ 06

SAEZ Portfolio

Intitulé module

R2.01 Développement orienté objets

R2.02 Dével t d'applications avec IHM

PP

R2 03 Quahte de développement

R2. 04 Communication et fonctionnement bas niveau

R2.05 Introduction aux services réseaux

R2.06 Explmtatlon d'une hase de données
|R2 07 Graphes
|R2 08 Outils numériques pour les stats descriptives

R2.09 Méthodes numenques

R2.10 Gesnon de projet et des orgamsatxons

‘RZ 11 Droit des contrats et du numérique
'R2 12 Anglais d' entmpnse

]-R2 13 Communication avec le milieu professionnel

'-R2.14 PPP: métiers de 'informatique

RZ 15 Remise a niveau et méthodologie

SZ 01 Developpement d'une application

SZ 02 Exploration algorithmique d'un probléme

SZ 03 Installation de services réseau

52.04 Explmtatlon d'une base de données

]SZ 05 Gestion d'un projet

!ISZ 06 Organisation d'un tmva:l d'équipe
|P2 01 Portfolio
Total des coefficients

Crédits ECTS

Coeff Coeff Coeff \Coeff Coeff [Coeft Coeff
semestre |UE21  [UE22  |UE23  |UE24  |UE25 ‘UEZG
IR 00 | 15.00 | 0.00 o.oo_‘ 0.00 J 0.00
[ 28 | 2100 | o0.00 | 000 | 000 00 | 400
| 18 | 1200 | 000 | 000 | 000 | 600 | 000 |
48 0.00 | 12.00 l 3600 | 000 | 000 | 0.00 {
15 000 | 000 | 1500 | 000 | 000 | 0.00
i 30 000 | 0.00 l 000 | 30.00 | 000 1 000
I | 000 | 2100 | 000 | 000 | 600 | 0.00
‘ | 12| 000 | 000 : 000 | 1200 | 000 | 0.00
‘ 12 000 | 1200 | 000 | 000 | 000 | o0.00
Y | 000 ! Foo ;_o.oo 12.00 | 3000 | 0.00
‘ 17 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 17.00
o3 0.00 | 0.00 ‘ 600 | 600 | 600 | 17.00
onn | 29 6.00 | 0.00 ] 300 | 000 | 900 | 11.00
11 0.00 | 0.00 ] 000 | 000 | 000 | 11.00
o 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00
38 | 3800 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
38 | 000 | 38.00 . 000 | 000 | 000 | 000 |
38 000 | 000 | 3800 | 000 | 000 | 000 |
3 | 000 | 000 | 000 | 3800 | 000 | 000 |
38 000 | 000 | 000 | 000 | 3800 | 000 |
T [ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 3so0 |
12 | 200 | 200 | 200 | 200 |l 200 | 2.00
- 600 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
| a0 | s | 5 | s 5 | s 5"

MCCs du département éditées le 02/03/2023 a 16h17
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[UE21 - C1 Réaliser un développement d'application_
UE22 - C2 Optimiser des applications informatiques

2022-2023

UE23 - C3 Administrer des systemes informatiques communicants complexes

UE24 - C4 Gérer des données de l'information
UE25 - C5 Conduire un projet
UE26 - C6 Travailler dans une équipe informatique

Semestre 2 BUT Informalﬁique

Code PN Intitulé module
I R2;)1 ) _‘IE;Z.Ol Développeme_nt or'le;)tsj: objet-s-
_i{z._OZ ER2.02 Dével :r ne Td' lications avec [HM
| RZ(E .-112.03 Qualité de déve_loppement )
; R;.04 . .RZ_.04 Communication et fonctionnement ;)as ni;eau
I R2.05 R2.05 Introduction aux services réseaux
- -R2.06 RZIG E:.x;lo-ibatio-n d'une base de données
R2.07 - R2.07 Graphes
R2.08 as Ou;.ils r;llmériques pour les stats descriptives
. R2.09 R2.09 Méthodes numériques
| Semestre 2 B E.lo .R2.10 Geston de projetft des organisatio_us i
BUT R2.11 R2.11 Droit des contrats et du numérique
Informatique | - ===
N TR :
I R2.13 ‘RZ.IS Communication avec le milieu professionnel
‘ R2.14 'k-2.14 PPP: métiers de l'informatique
| R2.15AL k2.15 Remise a niveau et métht;lologie
[ SAE2.01 520_1 Dév_elop;e;en;d'u.ne applicat_ion
[ SAE2.02 $2.02 Exploration algo?ithmique d:m prolEme_
! SAE2.03 §2.03 Installation de services rés-eau -
[ SA;Z.M_ - 15;04 Exploitat;ion d'une ha-s-e Ee données -
SAE2.05 ‘52.05 (;es:-ﬁ; d‘_\m projet -
| SAEZ_.OG_ _ S;.OG Organisat_ion d‘un_ IJ;V;I d-'-e'quipe
I‘ SAE2.Portfolio |P2.01 Portfolio )

Total des coefficients

Crédits ECTS

|Coeff

| Coeff

semestre |UE21

1 _36 ;1_.00
28_ ) 21.00
18 _] 12.00
48 ‘ 0.0E-
15 0.00
30 0.00
27 0.00
12 0.00
12 0.00
42 0.00
;7 1 0;0 B
35 0.00
29 6.00
11 0.00
0 0.00
3_8 o IOO
1 | 000
8 | 0.00
38 i O.W
38 0.00
3? 0.00
12 2.60
600 _106
30 5

30

Coeff
|UE22

15.00
0.06
0.00

1200
0.00
.TOO
21.00
I 0.00
12.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

' 38.00
% 0_.00
000
0.00
0.00
-2.00

MCCs du département éditées le 02/03/2023 a 16h17

0.00

Coeff  |Coeff  [Coeff  |Coeff
UE23 |UE24  |UE25  |UE26
000 | 000 | 000 | 0.00
000 | 0.0 l 300 | 400
000 | 000 | 600 | 0.00
3600 | 000 | 0.00 | 000
1500 | 0.00 | 0.00 | 000
000 | 3000 000 | 000 |
000 | 000 | 600 | 000
0.00 .I 1200 | 000 | 0.00
000 | 000 | 000 | 0.00
000 | 1200 | 3000 | 0.00
000 | 000 | 000 | 1700
600 | 600 | 600 | 17.00
300 | 000 | 900 | 11.00
0.00 | 0.00 | 0.00 | 11.00
000 | 000 | 000 | 000
0.00 | 0.00 | 000 | 000 |
000 | 000 | 000 | 000 |
3800 | 000 | 000 | 0.00
000 ”_35.071 0.00 0.00
0.00 0.00 l 38.00 | 0.00
000 | 000 | 0.00 38.00
200 | 200 | 200 '|' 2.00
100 | 100 | 100 | 100
5 | 5 5 | 5
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Semestre .3 BUT Inf&rmaii;;ue par alternance pafcours Real
2022-2023

UE31 - C1 Réaliser un développement d'application
UE32 - C2 Optimiser des applications informatiques
UE33 - C3 Administrer des systémes informatiques communicants complexes
UE34 - C4 Gérer des données de l'information

UE35 - C5 Conduire un projet

|UE36 - C6 Travailler dans une équipe informatique

Cotory [l moaut ' e [ [[ns oo oo oo [t
R3.01 !Développementweb 35 15.00 5.00 | 5.00 10.00 0.00 0.00
- e - i { ] : %
R3.02 |Développement efficace 23 10.00 13.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00
| : R3.03 ) ]!Analyse ) 27 | 12.00 5.00 ‘ 0.00 _0.00 _‘ 10.00 | 0.00
R3.04 iQualité de développem.ent 28 15.00 0.00 I 0.00 0.00 | 8.00 | 5.00
— I8 AL = ] | I—— 1l
R3.05  |Programmation systéme Y 000 | 000 | 2200 | 000 | 000 | 0.00
= — 4 — - | ! S—
R3.06 Architecture des réseaux 23 0.00 5.00 18.00 0.00 0.00 r 0.00
Semestre 3 R3.07 SQL dans un langage de programmation - 25 Il 0.00 0.00 ;.00 [ 257(;0_ . 0.00 0.00
BUT L _ L — | I —
Informatique R3.08 |Probabilités 22 0.00 17.00 0.00 | 5.00 | 0.00 0.00
par alternance | S - - - | L : | - |
parcours Real R3.09 lCryptographie et séourité | 25 000 | 10.00 ‘ 1000 | 500 | 000 | 000
) R3.10 i.Management des systémes d'information [ : 0.00 _0.00 ‘ 0.00 _1_00_0 _15) - 16;0_
R311  |Droit des contrats o du mumérique 25 | o0 | oo | o000 | 500 | 1000 | 000
I:_ R3.12 Anglais | 25 0.00 5.00 | 5.00 0.00 7.00 8.00
R3.13 Commux.xicar.ion -professionnelle 23 0.00 _01)0_ I 0.00 0.00 7.00 16.00
) _R31_4 : Projet personnel et professionnel ) 1 1-5 0.00 . 0.00 | 0.00 0.00 | 0.0-0 15.00
SAE3.01 |SAE H Dév;loppel;e;xt:une application 240 4(;.00 40.00 I 40.00 40.00 . 40.00 I 40.00
SARS Portilio Portoloi o o | oo | 000 | oo | oo | 000 | 000
. - Total_des coefﬁci;ts o 600 I 100 : I 1_00 _‘. 100_ I ;00_ _ I _1;0_ 100 . i
Crédits ECTS 3_0 B 5 . 5 ‘ 5 r 5 ' 5 . 5

MCCs du département éditées le 02/03/2023 & 16h17
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UE31 - C1 Réaliser un développement d'application
UE32 - C2 Optimiser des applications informatiques
UE33 - C3 Administrer des systémes informatiques communicants complexes
UE34 - C4 Gérer des données de l'information
UE35 - C5 Conduire un projet

UE36 - C6 Travailler dans une équipe informatique

Semestre 3 BUT Informatique pa_lrcouls Real
2022-2023

|Code PN

! R3.01
| R3.02
R3_.03

R3.04

R3.05

R3.06

‘ R3.07
Semestre 3
BUT
| Informatique L
parcours Real

R3.08

R3.09

R3.10

R3.11

R3.12

R3.13

R3.14

SAE3.01

| SAE3.Portfolio

Intitulé module

Développement web
Développement efficace
J.Analyse

Qualité de développement

Programmation systéme

Architecture des réseaux

|SQL dans un langage de programmation

|Probabilités

[Cryptographie et sécurité

Management des systémes d'information

Droit des contrats et du numérique

Anglais

Communication professionnelle

|Projet personnel et professionnel

SAE : Développement d’une application

Portfolio

Total des coefficlents

Crédits ECTS

Coeff |Coeff
|semestre |UE31
35 : 15.00
23 I 10.00
27 . 1-2.00
28 15.00
22__ l_ 0.(;
| 23 I 0.(:0
25 1 0.00
22 0.00
25 _0.00
44 0.00
-23_ 8.00
25 0.00
! 23 0.00
|
. 15 0.00
240 40.00
IR 0 0.00
| ;00 100
30 - 5

Coeff
|UE35

0.00
0.00

10.00

0.00

1 0.00
18.00
10.00
7.00
7.00
0.00
40.00

0.00

100

(Coeff Coeff Coeff
|UB32  |UE33  UE34
500 | 5.00 ‘ 10.00
1200 | 000 | 000
500 | 000 | 000
000 | 000 | 000
o0 || 2200 | 000
500 | 1800 | 000
000 | 0.0 | 25.00
[ 1700 | 000 i 5.00
10.00 | 10.00 [ 5.00
000 | 000 .l 10.00
000 | 000 : 5.00
500 | 5.00 ]| 0.00
000 | oso | om0
000 | oo || oo
|
| 4000 | 4000 | 40.00
000 | 000 | 000
100 | 100 ‘ 100
AERER

MCCs du département éditées le 02/03/2023 a 16h17

|Coeff
UE36

0.00

0.00

16.00

0.00

8.00

16.00

15.00

4000 |

0.00

100
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Semestre 4 BUT Informatique_paf aitema_n_ce parcdius Reai

2022-2023
UEA41 - C1 Réaliser un développement d'application

UEA42 - C2 Optimiser des applications informatiques

UE43 - C3 Administrer des systémes informatiques communicants complexes
UE44 - C4 Gérer des données de l'information

UEA45 - C5 Conduire un projet

UEA46 - C6 Travailler dans une équipe informatique

Semestre 4
BUT
Informatique |
par alternance |
parcours Real

Code PN

R4.01
R4.02
.1;4.03
R4.04
R4.;5
R4.06
R4.07
R4.IA
R4.Real.08
R4.Real.09
Ri Real 10
R4.Real.11

R4.Real.12

SAE4.01

SAEA.Porfolio |Portfolio

SAE4.STAGE

Intitulé module

| '|
|Architecture logicielle

|Qualité de développement.

|'Qualité et au-dela du relationnel [

1

!Méthodes d’optimisation

4 !

|Anglais
IComm\micah’on interne

[
|Projet personnel et professionnel
|

\Virtualisation

Management avancé des systémes d'information

|Bases de 'IA
[

Complément web

Dével

Automates et Langages

|SAE : Développement d’une application complexe

:Stage

Total des coefficlents ‘

Crédits ECTS

Coeff |Coeff

|semestre |UE41
32 | 16.00
18 ! 8.00
18 ‘ 0.00
12 i 0.00
17 | 0.00
19 0.00
1;) 1 0.00
20 5.00
28 ‘ .(.).00
26 ‘ 0.00
24 ! ‘ 8.(;
24 | 8.00
12_ 0 0.00
70 10.00
30 5.00
240 40.00
60:) | 100_
30 ' 5

MCCs du département éditées le 02/03/2023 a 16h17

[Coeff  |Coeff
|uBs2  |uE43
000 | 12.00
000 | 000
‘|. 0.00 | 0.00
12.00 ‘ 0.00
| 400 ‘ 0.00
|
000 | 000
0.00 | 0.00
550 1] 0.0
o) || 12800
400 | 000
400 | o000
4.00 ‘ 0.00
12.00 ’ 0.00
10.00 | 15.00
500 | 500
4000 | 4000
100 | 100
5 | 5

Coeff
UE44

| 0.00

0;)0
18.00
0.00
0.00
6.00

0.00

g
=3
S

8.00

0.00

10.00

4.00

0.00

10.00

Coeff
UE46
4.00

0.00
13.00
13.00

10.00

15.00

40.00

100

Page 8/9



Semestre 4 BUT Informatiq;le parcours Real
2022-2023 |

— - L _ ———

UE41 - C1 Réaliser un développement d'application
UE42 - C2 Optimiser des applications informatiques
UE43 - C3 Administrer des systemes informatiques communicants complexes
UE44 - C4 Gérer des données de l'information

UEA45 - C5 Conduire un projet

|UE46 - C6 Travailler dans une équipe informatique

— Coeff  |Coeff  |Coeff  |Coeff  |Coeff  |Coeff  |Coeff
pode EN e —— semestre |UEAl  |UE42  |UE43  |UE44  |UE45  |UE46
R4.01 |Architecture logicielle 32 16.00 | 0.00 12.00 ‘ 0.00 0.00 4,00
R I - " — | i |
R4.02 Qualité de développement 18 8.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 | 10.00 0.00
e —] _— _ - ) I I | L I \
R4.03 Qualité et au-dela du relationnel 18 | 0.00 0.00 0.00 | 18.00 0.00 0.00
= S | — I} |
R4.04 Méthodes d’optimisation 12 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.05 Anglais 17 | 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 13.00 |
R4.06 Communication interne 19 0.00 0.00 | 0.00 6.00 0.00 13.00 |
R4.07 Projet personnel et professionnel | 10 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
I Semestre 4 | S ———— — - I e - - .
BUT R4IA Bases de I'IA 20 500 | 5.00 0.00 5.00 5.00 0.00
Informatique ) |
parcours Real | L = - - —— E— — — 1 - _
R4.Real.08 Virtualisation 28 0.00 0.00 28.00 0.00 [ 0.00 0.00
— | E— ) I R R
R4.Real.09  |Management avancé des systémes d’information 26 0.00 4.00 0.00 0.00 22.00 0.00
. ; S — —_—— L L i =
R4.Real. 10 Complément web 24 8.00 4,00 0.00 8.00 4.00 0.00
R4.Real.11 Développement pour applications mobiles 24 8.00 4.00 0.00 8.00 4.00 0.00
R4.Real.12  |Automates et Langages 12 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| = e - S (| | ] ! S —
| SAE4.01 SAE : Développ d‘une application plexe 70 10.00 10.00 15.00 10.00 10.00 | 15.00
= i —— il | |
SAE4.Porfolio  (Portfolio 30 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
SAE4.STAGE  |Stage 240 40.00 40.00 40.00 1 40.00 40.00 40.00
Total des coefficients | 600 100 100 100 I 100 100 100
Crédits ECTS ‘ 30 5 5 5 I 5 5 5
L — ————_ - _ 1 I

MCCs du département éditées le 02/03/2023 a 16h17
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MCE COTE BREIUR

ANNEXE
MODALITES DU CONTROLE DES CONNAISSANCES

BUT QLIO

Nombre de parcours BUT du département : 12
2022-2023

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 1 BUT QLIO en alternance
2022-2023

UE11 - Piloter I'entreprise par la qualité
UE12 - Gérer les flux physiques et les flux d'information

UE13 - Organiser des activités de production de biens et de services
comy s o Gl et oo
R1.01 Anglais 1.5 0.50 0.50 0.50
R1.02 Expression Communication 1.5 0.50 0.50 0.50
R1.03 Bases des mathématiques et des statistiques 1.5 0.50 0.50 0.50
R1.04 Connaissance technologique et socio-économique des entreprises 1.5 0.50 0.50 0.50
R1.05 Outils numériques 1.5 0.50 0.50 0.50
R1.06 Projet Personnel et Professionnel S1 0.9 0.30 0.30 0.30
R1.07 Outils, méthodes et communication pour la qualité 14 1.40 0.00 0.00
R1.08 Introduction aux systémes de management de la qualité 14 1.40 0.00 0.00
R1.09 Identification des flux physiques et d'information 14 0.00 1.40 0.00
S tre 1
BUTegLIO R1.10 Approvisionnements et exécution des plannings 14 0.00 1.40 0.00
alternance
R1.11 Organisation du systéme de production 14 0.00 0.00 1.40
R1.12 Organisation d'un projet 14 0.00 0.00 1.40
R1.AL Makers 1.2 0.40 0.40 0.40
SAE1.01 SAE: Résolution de problémes 2 2.00 0.00 0.00
SAE1.02 SAE: PT immersion qualité 2 2.00 0.00 0.00
SAE1.03 SAE: Exécution de gestion de stocks 2 0.00 2.00 0.00
SAE1.04 SAE: PT immersion logistique 2 0.00 2.00 0.00
SAE1.05 SAE: Organisation d'une situation de production 2 0.00 0.00 2.00
SAE1.06 SAE: PT immersion organisation 2 0.00 0.00 2.00
SAE1.Portfolio  |Portfolio S1 0 0.00 0.00 0.00
Total des coefficients 30 10 10 10
Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 1 BUT QLIO
2022-2023

UEL11 - Piloter l'entreprise par la qualité
UE12 - Gérer les flux physiques et les flux d'information
UE13 - Organiser des activités de production de biens et de services

N i
R1.01 Anglais 1.5 0.50 0.50 0.50
R1.02 Expression Communication 1.5 0.50 0.50 0.50
R1.03 Bases des mathématiques et des statistiques 1.5 0.50 0.50 0.50
R1.04 Connaissance technologique et socio-économique des entreprises 1.5 0.50 0.50 0.50
R1.05 Outils numériques 1.5 0.50 0.50 0.50
R1.06 Projet Personnel et Professionnel S1 0.9 0.30 0.30 0.30
R1.07 Outils, méthodes et communication pour la qualité 1.4 1.40 0.00 0.00
R1.08 Introduction aux systémes de management de la qualité 1.4 1.40 0.00 0.00
R1.09 Identification des flux physiques et d'information 14 0.00 1.40 0.00
Semestre
1 BUT R1.10 Approvisionnements et exécution des plannings 14 0.00 1.40 0.00
QLIO
R1.11 Organisation du systéme de production 14 0.00 0.00 1.40
R1.12 Organisation d'un projet 1.4 0.00 0.00 1.40
R1.AL Makers 1.2 0.40 0.40 0.40
SAE1.01 SAE: Résolution de problémes 2 2.00 0.00 0.00
SAE1.02 SAE: PT immersion qualité 2 2.00 0.00 0.00
SAE1.03 SAE: Exécution de gestion de stocks 2 0.00 2.00 0.00
SAE1.04 SAE: PT immersion logistique 2 0.00 2.00 0.00
SAE1.05 SAE: Organisation d'une situation de production 2 0.00 0.00 2.00
SAE1.06 SAE: PT immersion organisation 2 0.00 0.00 2.00
SAE1.Portfolio  |Portfolio S1 0 0.00 0.00 0.00
Total des coefficients 30 10 10 10
Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 2 BUT QLIO en alternance
2022-2023

UE21 - Piloter l'entreprise par la qualité
UE22 - Gérer les flux physiques et les flux d'information
UE23 - Organiser des activités de production de biens et de services

oy [t e g

R2.01 Anglais de 'entreprise 14 0.40 0.50 0.50

R2.02 Expression Communication 14 0.50 0.40 0.50

R2.03 Statistiques 14 0.50 0.50 0.40

R2.04 Connaissance technologique de l'entreprise 14 0.40 0.50 0.50

R2.05 Algorithmique, Programmation et Systemes d'Information 14 0.50 0.40 0.50

R2.06 Projet Personnel et Professionnel S2 1.2 0.40 0.40 0.40

R2.07 Documentation et notion d'audit 1.4 1.40 0.00 0.00

R2.08 Mesure et surveillance de la conformité 1.4 1.40 0.00 0.00
S tre 2

BUTenQLIO R2.09 Digitalisation des données techniques 14 0.00 1.40 0.00
alternance

R2.10 Exécution d'un planning de production 14 0.00 1.40 0.00

R2.11 Organisation d'un poste et d'un atelier 14 0.00 0.00 1.40

R2.12 Organisation des données techniques et économiques 14 0.00 0.00 1.40

R2.AL Génie industriel I 14 0.50 0.50 0.40

SAE2.01 SAE: Projet opérationnel 5.1 1.70 1.70 1.70

SAE2.02 SAE: Audit d'un poste de travail 2 2.00 0.00 0.00

SAE2.03 SAE: Exécution d'un planning de production 2 0.00 2.00 0.00

SAE2.04 SAE: Evolution de l'organisation d'un systéme de production 2 0.00 0.00 2.00

SAE2.Portfolio  |Portfolio S2 0.9 0.30 0.30 0.30

Total des coefficients 30 10 10 10
Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 2 BUT QLIO
2022-2023

UE21 - Piloter l'entreprise par la qualité
UE22 - Gérer les flux physiques et les flux d'information
UE23 - Organiser des activités de production de biens et de services

covory [t e g R A
R2.01 Anglais de l'entreprise 1.4 0.40 0.50 0.50
R2.02 Expression Communication 1.4 0.50 0.40 0.50
R2.03 Statistiques 1.4 0.50 0.50 0.40
R2.04 Connaissance technologique de l'entreprise 1.4 0.40 0.50 0.50
R2.05 Algorithmique, Programmation et Systemes d'Information 1.4 0.50 0.40 0.50
R2.06 Projet Personnel et Professionnel S2 1.2 0.40 0.40 0.40
R2.07 Documentation et notion d'audit 1.4 1.40 0.00 0.00
R2.08 Mesure et surveillance de la conformité 1.4 1.40 0.00 0.00
Semestre
2 BUT R2.09 Digitalisation des données techniques 1.4 0.00 1.40 0.00
QLIO
R2.10 Exécution d'un planning de production 1.4 0.00 1.40 0.00
R2.11 Organisation d'un poste et d'un atelier 1.4 0.00 0.00 1.40
R2.12 Organisation des données techniques et économiques 1.4 0.00 0.00 1.40
R2.AL Génie industriel I 1.4 0.50 0.50 0.40
SAE2.01 SAE: Projet opérationnel 5.1 1.70 1.70 1.70
SAE2.02 SAE: Audit d'un poste de travail 2 2.00 0.00 0.00
SAE2.03 SAE: Exécution d'un planning de production 2 0.00 2.00 0.00
SAE2.04 SAE: Evolution de l'organisation d'un systéme de production 2 0.00 0.00 2.00
SAE2.Portfolio  |Portfolio S2 0.9 0.30 0.30 0.30
Total des coefficients 30 10 10 10
Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT QLIO par alternance PMP

2022-2023

UE31 - Piloter I'entreprise par la qualité

UE32 - Gérer les flux physiques et les flux d'information

UE33 - Organiser des activités de production de biens et de services
UE34 - Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité

oo Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
Code PN Intitulé module semestre |UE31  |UE32  |UE33  |UE34
R3.01 Anglais des affaires 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.02 Expression Communication 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.03 Mathématiques 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.04 Gestion de l'entreprise 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.05 Algorithmique et programmation avancées 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.06 Projet Personnel et Professionnel S3 0.8 0.20 0.20 0.20 0.20
R3.07 Outils statistiques de pilotage d’'un process 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00
R3.08 Démarches d’amélioration 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00
Semestre 3
BUT QLIO
par R3.09 Coordination approvisionnements - production 1.5 0.00 1.50 0.00 0.00
alternance
PMP R3.10 Ordonnancement, lancement et pilotage 1.5 0.00 1.50 0.00 0.00
R3.11 Amélioration d'un poste et d'un atelier 1.5 0.00 0.00 1.50 0.00
R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 1.5 0.00 0.00 1.50 0.00
R3.AL Génie industriel II 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.MP.13 MP Introduction au management 1.4 0.00 0.00 0.00 1.40
SAE3.01 SAE 3.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 5.4 1.80 1.80 1.80 0.00
SAE3.MP.02 SAE 3.MP.02 Bilan et projection 1.4 0.00 0.00 0.00 1.40
SAE3.MP.03 SAE 3.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 6 1.50 1.50 1.50 1.50
SAE3.Portfolio  [Portfolio S3 0 0.00 0.00 0.00 0.00
Total des coefficients 30 8 8 8 6
Crédits ECTS 30 8 8 8 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT QLIO PSC
2022-2023

UE31 - Piloter I'entreprise par la qualité

UE32 - Gérer les flux physiques et les flux d'information

UE33 - Organiser des activités de production de biens et de services
UE34 - Gérer et animer la chaine logistique globale

comry s ey e e e
R3.01 Anglais des affaires 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.02 Expression Communication 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.03 Mathématiques 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.04 Gestion de I'entreprise 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.05 Algorithmique et programmation avancées 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.06 Projet Personnel et Professionnel S3 0.8 0.20 0.20 0.20 0.20
Modules du R3.07 Outils statistiques de pilotage d'un process 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00
Tronc
Commun R3.08 Démarches d’amélioration 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00
R3.09 Coordination approvisionnements - production 1.5 0.00 1.50 0.00 0.00
R3.10 Ordonnancement, lancement et pilotage 1.5 0.00 1.50 0.00 0.00
R3.11 Amélioration d'un poste et d'un atelier 1.5 0.00 0.00 1.50 0.00
R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 1.5 0.00 0.00 1.50 0.00
R3.AL Génie industriel 1T 1 0.25 0.25 0.25 0.25
SAE3.01 SAE 3.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 5.4 1.80 1.80 1.80 0.00
SAE3.Portfolio  |Portfolio S3 0 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.PSC.13 PSC Activités d'un site logistique 14 0.00 0.00 0.00 1.40
Modules de| ¢, s poc 09 [saR 3.PSC.02 Dimensionnement d'un site logistique 14 0.00 0.00 0.00 1.40
spécialité
SAE3.PSC.03 SAE 3.PSC.03 Projet Supply Chain en tant que technicien S3 6 1.50 1.50 1.50 1.50
Total des coefficients 30 8 8 8 6
Crédits ECTS 30 8 8 8 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT QLIO PSMI
2022-2023

UE31 - Piloter I'entreprise par la qualité
UE32 - Gérer les flux physiques et les flux d'information
UE33 - Organiser des activités de production de biens et de services

UE34 - Mettre en oeuvre des systemes de management qualité, hygiéne, santé, sécurité, environnement et développement durable

covery s ot [ ol foun o
R3.01 Anglais des affaires 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.02 Expression Communication 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.03 Mathématiques 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.04 Gestion de l’entreprise 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.05 Algorithmique et programmation avancées 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.06 Projet Personnel et Professionnel S3 0.8 0.20 0.20 0.20 0.20
Modules du R3.07 Outils statistiques de pilotage d'un process 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00
Tronc
Commun R3.08 Démarches d’amélioration 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00
R3.09 Coordination approvisionnements - production 1.5 0.00 1.50 0.00 0.00
R3.10 Ordonnancement, lancement et pilotage 1.5 0.00 1.50 0.00 0.00
R3.11 Amélioration d'un poste et d'un atelier 1.5 0.00 0.00 1.50 0.00
R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 1.5 0.00 0.00 1.50 0.00
R3.AL Génie industriel II 1 0.25 0.25 0.25 0.25
SAE3.01 SAE 3.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 5.4 1.80 1.80 1.80 0.00
SAE3.Portfolio  |Portfolio S3 0 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.PSMI.13 PSMI Introduction aux Systémes de Management Intégrés 1.4 0.00 0.00 0.00 1.40
Modules de| ¢, p3 poyy gp  [SAR 3.PSMLO2 Inventaire des exigences d’un SMI 14 0.00 0.00 0.00 1.40
spécialité
SAE3.PSMI.03  |SAE 3.PSMI.03 Projet QSE en tant que technicien 6 1.50 1.50 1.50 1.50
Total des coefficients 30 8 8 8 6
Crédits ECTS 30 8 8 8 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT QLIO PMP
2022-2023

UE31 - Piloter I'entreprise par la qualité

UE32 - Gérer les flux physiques et les flux d'information

UE33 - Organiser des activités de production de biens et de services
UE34 - Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité

cotory oot ot e
R3.01 Anglais des affaires 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.02 Expression Communication 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.03 Mathématiques 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.04 Gestion de I'entreprise 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.05 Algorithmique et programmation avancées 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R3.06 Projet Personnel et Professionnel S3 0.8 0.20 0.20 0.20 0.20
Modules du R3.07 Outils statistiques de pilotage d'un process 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00
Tronc
Commun R3.08 Démarches d’amélioration 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00
R3.09 Coordination approvisionnements - production 1.5 0.00 1.50 0.00 0.00
R3.10 Ordonnancement, lancement et pilotage 1.5 0.00 1.50 0.00 0.00
R3.11 Amélioration d'un poste et d'un atelier 1.5 0.00 0.00 1.50 0.00
R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 1.5 0.00 0.00 1.50 0.00
R3.AL Génie industriel 1T 1 0.25 0.25 0.25 0.25
SAE3.01 SAE 3.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 5.4 1.80 1.80 1.80 0.00
SAE3.Portfolio  |Portfolio S3 0 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.MP.13 MP Introduction au management 1.4 0.00 0.00 0.00 1.40
Modules de|  ¢,p5 \ip 0y [saE 3.MP.02 Bilan et projection 14 0.00 0.00 0.00 1.40
spécialité
SAE3.MP.03 SAE 3.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 6 1.50 1.50 1.50 1.50
Total des coefficients 30 8 8 8 6
Crédits ECTS 30 8 8 8 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT QLIO par alternance PMP
2022-2023

UEA41 - Piloter l'entreprise par la qualité

UEA42 - Gérer les flux physiques et les flux d'information

UEA43 - Organiser des activités de production de biens et de services
UE44 - Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité

Cotor ot i il el ol
R4.01 Anglais professionnel et technique 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.02 Expression Communication 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.03 Mathématiques et statistiques avancées 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.04 Bases du contrdle de gestion industriel 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.05 Base de données 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.06 Projet Personnel et Professionnel S4 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.07 Amélioration de la performance 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00
S];%n; Zt{(;(;l R4.08 Planification de la production et prévision de la demande a moyen et long terme 1.5 0.00 1.50 0.00 0.00
par
altel)rl\l/l[ell)nce R4.09 Modélisation pour amélioration du systéme de production 1.5 0.00 0.00 1.50 0.00
R4.IA L'IA au coeur de l'industrie 4.0 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.MP.10 MP Réglementation et droit du travail 1.5 0.00 0.00 0.00 1.50
R4.MP.11 MP Les fondamentaux de 1’animation d’équipe 1.5 0.00 0.00 0.00 1.50
SAE4.01 SAE 4.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 3 1.00 1.00 1.00 0.00
SAE4.MP.02 |SAE 4.MP.02 Appréhender une unité de production 1.5 0.00 0.00 0.00 1.50
SAE4.MP.03  [SAE 4.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 2 0.50 0.50 0.50 0.50
SAE4.Portfolio  [Portfolio S4 1 0.25 0.25 0.25 0.25
SAE4.STAGE |Stage 8 2.00 2.00 2.00 2.00
Total des coefficients 30 7 7 7 9
Crédits ECTS 30 7 7 7 9

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT QLIO PSC
2022-2023

UEA41 - Piloter l'entreprise par la qualité

UEA42 - Gérer les flux physiques et les flux d'information

UEA43 - Organiser des activités de production de biens et de services
UE44 - Gérer et animer la chaine logistique globale

oot el
R4.01 Anglais professionnel et technique 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.02 Expression Communication 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.03 Mathématiques et statistiques avancées 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.04 Bases du contréle de gestion industriel 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.05 Base de données 1 0.25 0.25 0.25 0.25
Modules R4.06 Projet Personnel et Professionnel S4 1 0.25 0.25 0.25 0.25
du Tronc
Commun R4.07 Amélioration de la performance 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00
R4.08 Planification de la production et prévision de la demande a moyen et long terme 1.5 0.00 1.50 0.00 0.00
R4.09 Modélisation pour amélioration du systéme de production 1.5 0.00 0.00 1.50 0.00
R4.IA L'IA au coeur de l'industrie 4.0 1 0.25 0.25 0.25 0.25
SAE4.01 SAE 4.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 3 1.00 1.00 1.00 0.00
SAE4.Portfolio |Portfolio S4 1 0.25 0.25 0.25 0.25
SAE4.STAGE |Stage 8 2.00 2.00 2.00 2.00
R4.PSC.10 PSC Prévision et planification de la distribution 1.5 0.00 0.00 0.00 1.50
Modules R4.PSC.11 PSC Mesure de la performance tout au long de la Supply Chain 1.5 0.00 0.00 0.00 1.50
d
Spéci(:llité SAE4.PSC.02 [SAE 4.PSC.02 Pilotage d'un réseau de distribution 15 000 | 000 | 000 [ 1.50
SAE4.PSC.03 [SAE 4.PSC.03 Projet Supply Chain en tant que technicien 2 0.50 0.50 0.50 0.50
Total des coefficients 30 7 7 7 9
Crédits ECTS 30 7 7 7 9

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
Page 11/13



Semestre 4 BUT QLIO PSMI
2022-2023

UE41 - Piloter I'entreprise par la qualité

UEA42 - Gérer les flux physiques et les flux d'information

UEA43 - Organiser des activités de production de biens et de services

UE44 - Mettre en oeuvre des systemes de management qualité, hygiéne, santé, sécurité, environnement et développement durable

R o o [ oot oot

R4.01 Anglais professionnel et technique 1 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25

R4.02 Expression Communication 1 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25

R4.03 Mathématiques et statistiques avancées 1 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25

R4.04 Bases du contréle de gestion industriel 1 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25

R4.05 Base de données 1 0.25 | 0.25 | 0.25 [ 0.25

Modules R4.06 Projet Personnel et Professionnel S4 1 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25
du Tronc

Commun R4.07 Amélioration de la performance 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.08 Planification de la production et prévision de la demande a moyen et long terme 1.5 0.00 1.50 | 0.00 | 0.00

R4.09 Modélisation pour amélioration du systéme de production 1.5 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00

R4.IA L'IA au coeur de l'industrie 4.0 1 0.25 | 0.25 | 0.25 [ 0.25

SAE4.01  |SAE 4.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 3 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00

SAE4.Portfolio|Portfolio S4 1 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25

SAE4.STAGE |Stage 8 2.00 | 2.00 | 2.00 | 2.00

R4.PSMI.10 |PSMI Responsabilité Sociétale des Entreprises et Développement Durable 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50

Modules | R4.PSMIL11 [PSMI Gestion des risques de la santé, de la sécurité au travail et de I'environnement 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50

de
spécialité|SAE4 PSMI.02|SAE 4.PSMI.02 Evaluation des risques opérationnels 1.5 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50
SAE4.PSMI.03|SAE 4.PSMI.03 Projet QSE en tant que technicien 2 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50
Total des coefficients 30 7 7 7 9
Crédits ECTS 30 7 7 7 9

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT QLIO PMP
2022-2023

UEA41 - Piloter l'entreprise par la qualité

UEA42 - Gérer les flux physiques et les flux d'information

UEA43 - Organiser des activités de production de biens et de services
UE44 - Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité

o e e e b
R4.01 Anglais professionnel et technique 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.02 Expression Communication 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.03 Mathématiques et statistiques avancées 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.04 Bases du contréle de gestion industriel 1 0.25 0.25 0.25 0.25
R4.05 Base de données 1 0.25 0.25 0.25 0.25
Modules R4.06 Projet Personnel et Professionnel S4 1 0.25 0.25 0.25 0.25
du Tronc
Commun R4.07 Amélioration de la performance 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00
R4.08 Planification de la production et prévision de la demande a moyen et long terme 1.5 0.00 1.50 0.00 0.00
R4.09 Modélisation pour amélioration du systéme de production 1.5 0.00 0.00 1.50 0.00
R4.IA L'IA au coeur de l'industrie 4.0 1 0.25 0.25 0.25 0.25
SAE4.01 SAE 4.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 3 1.00 1.00 1.00 0.00
SAE4.Portfolio  |Portfolio S4 1 0.25 0.25 0.25 0.25
SAE4.STAGE |Stage 8 2.00 2.00 2.00 2.00
R4.MP.10 MP Réglementation et droit du travail 1.5 0.00 0.00 0.00 1.50
Modules R4.MP.11 MP Les fondamentaux de I'animation d’équipe 1.5 0.00 0.00 0.00 1.50
de
spécialité SAE4.MP.02  |SAE 4.MP.02 Appréhender une unité de production 1.5 0.00 0.00 0.00 1.50
SAE4.MP.03  |SAE 4.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 2 0.50 0.50 0.50 0.50
Total des coefficients 30 7 7 7 9
Crédits ECTS 30 7 7 7 9

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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MCE COTE BREIUR

ANNEXE
MODALITES DU CONTROLE DES CONNAISSANCES

BUT R&T

Nombre de parcours BUT du département : 8
2022-2023

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 1 BUT Réseaux et Télécoms - Gr. Malaisien
2022-2023

UE11 - Administrer les réseaux et 1'Internet
UE12 - Connecter les entreprises et les usagers
UE13 - Créer des outils et applications informatiques pour les R&T

Coet_ Tt [t [t
R1.01 R1.01 - Initiation aux réseaux informatiques 21 13.00 | 4.00 | 4.00
R1.02 R1.02 - Principes et architecture des réseaux 12 12.00 | 0.00 | 0.00
R1.03 R1.03 - Réseaux locaux et équipements actifs 11 7.00 | 2.00 | 2.00
R1.04 R1.04 - Fondamentaux des systémes électroniques 16 8.00 | 8.00 | 0.00
R1.05 R1.05 - Supports de transmission pour les réseaux 6 0.00 | 6.00 | 0.00
R1.06 R1.06 - Architecture des systémes numériques et informatiques 10 5.00 | 0.00 | 5.00
R1.07 R1.07 - Fondamentaux de la programmation 19 0.00 | 0.00 | 19.00
R1.08 R1.08 - Bases des systemes d’exploitation 12 6.00 | 0.00 | 6.00
R1.09 R1.09 - Introduction aux technologies Web 4 0.00 | 0.00 | 4.00
S tre
Rlésig:l;x R1.10 R1.10 - Anglais technique 1 15 5.00 | 5.00 | 5.00
Té{é:;ct(r)‘ms RLI1 Il;{l}o.%els;li]lin)ilr)llglesssion-Culture-Communication Professionnelles : Introduction a la communication et au savoir-étre 14 4.00 | 5.00 | 5.00
Malaisien R1.12 R1.12 - Projet Personnel et Professionnel 6 2.00 | 2.00 | 2.00
R1.13 R1.13 - Mathématiques du signal 14 5.00 | 9.00 | 0.00
R1.14 R1.14 - Mathématiques des transmissions 14 5.00 | 9.00 | 0.00
R1.15 R1.15 - Gestion de projet 1 : Maitriser les bases de 1'organisation du travail 6 0.00 | 3.00 | 3.00
SAE1.01  |SAE 1.01 - Se sensibiliser & I'hygiéne informatique et a la cybersécurité 10 10.00 | 0.00 | 0.00
SAE1.02  |SAE 1.02 - S'initier aux réseaux informatiques 31 31.00 | 0.00 | 0.00
SAE1.03  |SAE 1.03 - Découvrir un dispositif de transmission 36 0.00 | 36.00 | 0.00
SAE1.04 |SAE 1.04 - Se présenter sur Internet 8 0.00 | 0.00 | 8.00
SAE1.05 |SAE 1.05 - Traiter des données 35 0.00 | 0.00 | 35.00
SAE1.Portfolio PORTFOLIO - Démarche portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00
Total des coefficients 300 113 89 98
Crédits ECTS 30 11 9 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 1 BUT Réseaux et Télécoms
2022-2023

UE11 - Administrer les réseaux et 1'Internet
UE12 - Connecter les entreprises et les usagers
UE13 - Créer des outils et applications informatiques pour les R&T

Cooor [t o Coet_ Tt [t [t
R1.01 R1.01 - Initiation aux réseaux informatiques 21 13.00 | 4.00 | 4.00

R1.02 R1.02 - Principes et architecture des réseaux 12 12.00 | 0.00 | 0.00

R1.03 R1.03 - Réseaux locaux et équipements actifs 11 7.00 | 2.00 | 2.00

R1.04 R1.04 - Fondamentaux des systemes électroniques 16 8.00 | 8.00 | 0.00

R1.05 R1.05 - Supports de transmission pour les réseaux 6 0.00 | 6.00 | 0.00

R1.06 R1.06 - Architecture des systémes numériques et informatiques 10 5.00 | 0.00 | 5.00

R1.07 R1.07 - Fondamentaux de la programmation 19 0.00 | 0.00 | 19.00

R1.08 R1.08 - Bases des systémes d’exploitation 12 6.00 | 0.00 | 6.00

R1.09 R1.09 - Introduction aux technologies Web 4 0.00 | 0.00 | 4.00

S‘;“]':S,trre R1.1I0  |R1.10 - Anglais technique 1 15 | 5.00 | 5.00 | 5.00
;é;;:ton; RL11 grl(;}elséilgigztlasssion-Culture-Communication Professionnelles : Introduction & la communication et au savoir-étre 14 4.00 | 5.00 | 5.00
R1.12 R1.12 - Projet Personnel et Professionnel 6 2.00 | 2.00 | 2.00

R1.13 R1.13 - Mathématiques du signal 14 5.00 | 9.00 | 0.00

R1.14 R1.14 - Mathématiques des transmissions 14 5.00 | 9.00 | 0.00

R1.15 R1.15 - Gestion de projet 1 : Maitriser les bases de 1'organisation du travail 6 0.00 | 3.00 | 3.00

SAE1.01 |SAE 1.01 - Se sensibiliser a I'hygiéne informatique et & la cybersécurité 10 10.00 | 0.00 | 0.00

SAE1.02 |SAE 1.02 - S'initier aux réseaux informatiques 31 31.00 | 0.00 | 0.00

SAE1.03  |SAE 1.03 - Découvrir un dispositif de transmission 36 0.00 | 36.00 | 0.00

SAE1.04 |[SAE 1.04 - Se présenter sur Internet 8 0.00 | 0.00 | 8.00

SAE1.05 |SAE 1.05 - Traiter des données 35 0.00 | 0.00 | 35.00
SAE1.Portfolio PORTFOLIO - Démarche portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00

Total des coefficients 300 113 89 98

Crédits ECTS 30 11 9 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 2 BUT Réseaux et Télécoms - Gr. Malaisien

2022-2023

UE21 - Administrer les réseaux et 1'Internet
UE22 - Connecter les entreprises et les usagers
UE23 - Créer des outils et applications informatiques pour les R&T

Code PN Intitulé module sc«:rﬁifstre g%ezf{ 8%;% 8%;%

R2.01 R2.01 - Technologies de I'Internet 25 15.00 | 5.00 | 5.00

R2.02 R2.02 - Administration systéme et fondamentaux de la virtualisation 13 10.00 | 0.00 | 3.00

R2.03 R2.03 - Bases des services réseaux 13 13.00 | 0.00 | 0.00

R2.04 R2.04 - Initiation a la téléphonie d'entreprise 12 7.00 | 2.00 | 3.00

R2.05 R2.05 - Signaux et Systémes pour les transmissions 13 5.00 | 8.00 | 0.00

R2.06 R2.06 - Numérisation de l'information 9 3.00 | 6.00 | 0.00

R2.07 R2.07 - Sources de données 8 1.00 | 0.00 | 7.00

R2.08 R2.08 - Analyse et traitement de données structurées 7 0.00 | 0.00 | 7.00

sez";;%re R2.09 R2.09 - Initiation au développement Web 11 3.00 | 0.00 | 8.00
Réseaux

et R2.10 R2.10 - Anglais technique 2 20 12.00 | 4.00 | 4.00
Télécoms

Ma-‘ G‘r.' R2.11 R2.11 - Expression-Culture-Communication Professionnelles : Renforcement des techniques de communication 14 6.00 | 4.00 | 4.00

R2.12 R2.12 - Projet Personnel et Professionnel 6 2.00 | 2.00 | 2.00

R2.13 R2.13 - Mathématiques des systémes numériques 11 3.00 | 2.00 | 6.00

R2.14 R2.14 - Analyse des signaux 12 4.00 | 8.00 [ 0.00

R2.15AL  |R2.Local.15 - Electronique pour les télécoms 6 0.00 | 6.00 | 0.00

SAE2.01 |SAE 2.01 - Construire un réseau informatique pour une petite structure 20 20.00 | 0.00 | 0.00

SAE2.02 |SAE 2.02 - Mesurer et caractériser un signal ou un systéme 20 0.00 | 20.00 | 0.00

SAE2.03 |SAE 2.03 - Mettre en place une solution informatique pour l'entreprise 25 0.00 | 0.00 | 25.00

SAE2.04 |SAE 2.04 - Projet intégratif 49 17.00 | 15.00 | 17.00

SAE?2.Portfolio PORTFOLIO - Démarche portfolio 6 2.00 | 2.00 | 2.00

Total des coefficients 300 123 84 93
Crédits ECTS 30 13 8 9

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 2 BUT Réseaux et Télécoms
2022-2023

UE21 - Administrer les réseaux et 1'Internet
UE22 - Connecter les entreprises et les usagers
UE23 - Créer des outils et applications informatiques pour les R&T

codo [ sl o o ot Joes

R2.01 R2.01 - Technologies de 'Internet 25 15.00 | 5.00 | 5.00

R2.02 R2.02 - Administration systéme et fondamentaux de la virtualisation 13 10.00 | 0.00 | 3.00

R2.03 R2.03 - Bases des services réseaux 13 13.00 | 0.00 | 0.00

R2.04 R2.04 - Initiation a la téléphonie d'entreprise 12 7.00 | 2.00 | 3.00

R2.05 R2.05 - Signaux et Systémes pour les transmissions 13 5.00 | 8.00 | 0.00

R2.06 R2.06 - Numérisation de I'information 9 3.00 | 6.00 | 0.00

R2.07 R2.07 - Sources de données 8 1.00 | 0.00 | 7.00

R2.08 R2.08 - Analyse et traitement de données structurées 7 0.00 | 0.00 | 7.00

R2.09 R2.09 - Initiation au développement Web 11 3.00 | 0.00 | 8.00

Sezl';:g,trre R2.10  |R2.10 - Anglais technique 2 20 | 12.00 | 4.00 | 4.00

® et : R2.11 R2.11 - Expression-Culture-Communication Professionnelles : Renforcement des techniques de communication 14 6.00 | 4.00 | 4.00
Télécoms

R2.12 R2.12 - Projet Personnel et Professionnel 6 2.00 | 2.00 | 2.00

R2.13 R2.13 - Mathématiques des systémes numériques 11 3.00 | 2.00 | 6.00

R2.14 R2.14 - Analyse des signaux 12 4.00 | 8.00 [ 0.00

R2.15AL  |R2.Local.15 - Electronique pour les télécoms 6 0.00 | 6.00 | 0.00

SAE2.01 [SAE 2.01 - Construire un réseau informatique pour une petite structure 20 20.00 | 0.00 | 0.00

SAE2.02 [SAE 2.02 - Mesurer et caractériser un signal ou un systéme 20 0.00 | 20.00 | 0.00

SAE2.03 [SAE 2.03 - Mettre en place une solution informatique pour I'entreprise 25 0.00 | 0.00 | 25.00

SAE2.04 |SAE 2.04 - Projet intégratif 49 17.00 | 15.00 | 17.00

SAE2.HP |Heures projet 0 0.00 | 0.00 | 0.00

SAE2.Portfolio PORTFOLIO - Démarche portfolio 6 2.00 | 2.00 | 2.00

Total des coefficients 300 123 84 93

Crédits ECTS 30 13 8 9

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT RT en alternance parcours Cyber
2022-2023

UE31 - Administrer les réseaux et 'Internet

UE32 - Connecter les entreprises et les usagers

UE33 - Créer des outils et applications informatiques pour les R&T
UE34 - Administrer un systéeme d’information sécurisé

UE35 - Surveiller un systeme d’information sécurisé

coto PN [ modul o o oo oo [ot [t
R3.01 R3.01 - Réseaux de campus 9 6.00 3.00 0.00 0.00 0.00
R3.02 R3.02 - Réseaux opérateurs 8 4.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.03 R3.03 - Services réseaux avancés 8 8.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
R3.04 R3.04 - Services d'annuaires 4 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.05 R3.05 - Chaines de transmissions numériques 16 0.00 | 16.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.06 R3.06 - Fibres optiques et propagation 12 0.00 | 12.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.07 R3.07 - Réseaux d'acces 8 0.00 | 8.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.08 R3.08 - Consolidation de la programmation 8 0.00 | 0.00 | 800 | 0.00 | 0.00
R3.09 R3.09 - Programmation événementielle 6 0.00 | 0.00 | 6.00 | 0.00 | 0.00
R3.10 R3.10 - Gestion d'un systéme de bases de données 3 0.00 | 1.00 | 2.00 | 0.00 | 0.00
R3.11 R3.11 - Anglais professionnel 1 11 5.00 | 3.00 | 3.00 [ 0.00 | 0.00
Semestre R3.12 R3.12 - Expression-Culture-Communication Professionnelles : Savoir collaborer 11 3.00 | 4.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00
3 BUT RT
en R3.13 R3.13 - Projet Personnel et Professionnel 4 2.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
“I')t:rrc':;“r‘;e R3.14  |R3.14- Analyse de Fourier 7 | 000 | 7.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Cyber R3.15 R3.15 - Gestion de projet 2 : Utiliser les méthodes de gestion de projet 6 2.00 | 2.00 | 2.00 | 0.00 | 0.00
R3.17AL  |R3.Local.17 - IOM : Introduction a I'loT 1 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.18AL  |R3.Local.18 - IOM : Collecte et traitement de données 5 0.00 | 1.00 | 4.00 | 0.00 | 0.00
R3.19AL |R3.Local.19 - DevCloud : Ecosystéme et cloud 2 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.20AL  |R3.Local.20 - DevCloud : Introduction avancée a la virtualisation et au cloud 6 4.00 | 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.21AL  |R3.Local.21 - IA et cybersécurité : Réseaux 8 0.00 | 8.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.22AL  |R3.Local.22 - Probabilités et statistiques 7 2.00 | 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.Cyber.16 [R3.Cyber.16 - Cyber : Méthodologie du pentesting 30 0.00 | 0.00 | 0.00 | 16.00 | 14.00
SAE3.01 |SAE 3.01 - Mettre en ceuvre un systéme de transmission 25 0.00 | 25.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE3.02 [SAE 3.02 - Développer des applications communicantes 22 4.00 | 4.00 | 14.00 | 0.00 | 0.00
SAE3.03  |SAE 3.Cyber.03 - Concevoir un réseau informatique sécurisé multi-sites 47 17.00 | 6.00 | 0.00 | 12.00 | 12.00
SAE3.04 |SAE 3 Cyber.04 - Découvrir le pentesting 26 0.00 | 0.00 | 0.00 | 14.00 | 12.00
SAE3.Portfolio|PORTFOLIO - Démarche portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Total des coefficients 300 63 113 44 42 38
Crédits ECTS 30 6 11 5 4 4

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT RT parcours Cyber
2022-2023

UE31 - Administrer les réseaux et 'Internet

UE32 - Connecter les entreprises et les usagers

UE33 - Créer des outils et applications informatiques pour les R&T
UE34 - Administrer un systéeme d’information sécurisé

UE35 - Surveiller un systeme d’information sécurisé

Coto PNl modi T el oo oo ol o
R3.01 R3.01 - Réseaux de campus 9 6.00 3.00 0.00 0.00 0.00
R3.02 R3.02 - Réseaux opérateurs 8 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00
R3.03 R3.03 - Services réseaux avancés 8 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.04 R3.04 - Services d'annuaires 4 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.05 R3.05 - Chaines de transmissions numériques 16 0.00 16.00 0.00 0.00 0.00
R3.06 R3.06 - Fibres optiques et propagation 12 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00
R3.07 R3.07 - Réseaux d'acces 8 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00
R3.08 R3.08 - Consolidation de la programmation 8 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00
R3.09 R3.09 - Programmation événementielle 6 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00
R3.10 R3.10 - Gestion d'un systéme de bases de données 3 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00
R3.11 R3.11 - Anglais professionnel 1 11 5.00 3.00 3.00 0.00 0.00
R3.12 R3.12 - Expression-Culture-Communication Professionnelles : Savoir collaborer 11 3.00 4.00 4.00 0.00 0.00

Semestre

3 BUT RT R3.13 R3.13 - Projet Personnel et Professionnel 4 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00
p‘é‘;’;’;“ R3.14  [R3.14 - Analyse de Fourier 7 0.00 | 7.00 | 000 | 0.00 | 0.00
R3.15 R3.15 - Gestion de projet 2 : Utiliser les méthodes de gestion de projet 6 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00
R3.17AL R3.Local.17 - IOM : Introduction a I'loT 1 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
R3.18AL R3.Local.18 - IOM : Collecte et traitement de données 5 0.00 1.00 4.00 0.00 0.00
R3.19AL R3.Local.19 - DevCloud : Ecosystéme et cloud 2 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.20AL R3.Local.20 - DevCloud : Introduction avancée a la virtualisation et au cloud 6 4.00 2.00 0.00 0.00 0.00
R3.21AL R3.Local.21 - IA et cybersécurité : Réseaux 8 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00
R3.22AL R3.Local.22 - Probabilités et statistiques 7 2.00 5.00 0.00 0.00 0.00
R3.Cyber .16 [R3.Cyber.16 - Cyber : Méthodologie du pentesting 30 0.00 0.00 0.00 16.00 14.00
SAE3.01 SAE 3.01 - Mettre en ceuvre un systéme de transmission 25 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00
SAE3.02 SAE 3.02 - Développer des applications communicantes 22 4.00 4.00 14.00 0.00 0.00
SAE3.03 SAE 3.Cyber.03 - Concevoir un réseau informatique sécurisé multi-sites 47 17.00 6.00 0.00 12.00 12.00
SAE3.04 SAE 3 Cyber.04 - Découvrir le pentesting 26 0.00 0.00 0.00 14.00 12.00
SAE3.Portfolio [PORTFOLIO - Démarche portfolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total des coefficients 300 63 113 44 42 38

Crédits ECTS 30 6 11 5 4 4

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT RT en alternance parcours Cyber
2022-2023

UE41 - Administrer les réseaux et 1'Internet

UE42 - Connecter les entreprises et les usagers

UEA43 - Créer des outils et applications informatiques pour les R&T
UE44 - Administrer un systéme d’'information sécurisé

UE45 - Surveiller un systéme d’'information sécurisé

codo [l o o oot Joem oo Jove
R4.01 R4.01 - Infrastructures de sécurité 16 8.00 | 8.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.02 R4.02 - Transmissions avancées 9 0.00 | 9.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.03 R4.03 - Physique des télécoms 12 0.00 | 12.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.04 R4.04 - Réseaux cellulaires 13 0.00 |13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.05 R4.05 - Automatisation des taches d'administration 10 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00
R4.06 R4.06 - Anglais professionnel 2 7 4.00 | 2.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
R4.07 R4.07 - Expression-Culture-Communication professionnelles : Préparer I'insertion professionnelle 7 3.00 | 2.00 | 2.00 | 0.00 | 0.00
Semestre
4 BUT RT R4.08 R4.08 - Projet Personnel et Professionnel 3 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
en
a;:;':;';? R4.12AL  |R4.Local.12 - IOM: Réseaux sans fil pour IoT 9 | 000 | 9.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Cyber
R4.13AL  |R4.Local.14 - IA et cybersécurité : Objets Connectés 9 0.00 | 5.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00
R4.14AL  |R4.Local.13 - DevCloud: Introduction aux microservices 8 0.00 | 0.00 | 8.00 [ 0.00 | 0.00
R4.Cyber .09 |R4.Cyber.09 - Cyber : Sécurité des réseaux LAN 10 0.00 | 0.00 | 0.00 | 8.00 | 2.00
R4.Cyber .10 |R4.Cyber.10 - Cyber : Cryptographie 8 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 8.00 | 0.00
R4.Cyber .11 |R4.Cyber.11 - Sécurisation de services réseaux 12 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 8.00 | 4.00
SAE4.01 |SAE 4.Cyber.01 - Sécuriser un systéme d'information 57 0.00 | 0.00 | 0.00 | 42.00 | 15.00
SAE4.Portfolio|PORTFOLIO - Démarche portfolio 16 4.00 | 2.00 | 2.00 | 4.00 | 4.00
SAE4.Stage |STAGE.Cyber : Stage 94 25.00 | 20.00 | 25.00 | 12.00 | 12.00
Total des coefficients 300 45 83 49 82 41
Crédits ECTS 30 5 8 5 8 4

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT RT parcours Cyber
2022-2023

UE41 - Administrer les réseaux et 1'Internet

UE42 - Connecter les entreprises et les usagers

UEA43 - Créer des outils et applications informatiques pour les R&T
UE44 - Administrer un systéme d’'information sécurisé

UE45 - Surveiller un systéme d’'information sécurisé

cutom [t maau Coet_ ool ool ool et ot
R4.01 R4.01 - Infrastructures de sécurité 16 8.00 | 8.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.02 R4.02 - Transmissions avancées 9 0.00 | 9.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.03 R4.03 - Physique des télécoms 12 0.00 | 12.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.04 R4.04 - Réseaux cellulaires 13 0.00 |13.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.05 R4.05 - Automatisation des taches d'administration 10 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00

R4.06 R4.06 - Anglais professionnel 2 7 4.00 | 2.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00

R4.07 R4.07 - Expression-Culture-Communication professionnelles : Préparer l'insertion professionnelle 7 3.00 | 2.00 | 2.00 | 0.00 | 0.00

Sin]laeét-rre R4.08 R4.08 - Projet Personnel et Professionnel 3 1.00 1.00 1.00 | 0.00 | 0.00

RT
parcours R4.09 R4.Cyber.09 - Cyber : Sécurité des réseaux LAN 10 0.00 | 0.00 | 0.00 | 8.00 | 2.00
Cyber

R4.10 R4.Cyber.10 - Cyber : Cryptographie 8 0.00 | 0.00 | 0.00 | 8.00 | 0.00

R4.11 R4.Cyber.11 - Sécurisation de services réseaux 12 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 8.00 | 4.00

R4.12AL  |R4.Local.12 - IOM: Réseaux sans fil pour I'loT 9 0.00 | 9.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

R4.13AL  |R4.Local.13 - DevCloud: Introduction aux microservices 8 0.00 | 0.00 | 8.00 [ 0.00 | 0.00

R4.14AL  |R4.Local.14 - IA et cybersécurité : Objets Connectés 9 0.00 | 5.00 | 0.00 [ 0.00 | 4.00

SAE4.01  |SAE 4.Cyber.01 - Sécuriser un systéme d'information 57 0.00 | 0.00 | 0.00 | 42.00 | 15.00
SAE4.Portfolio PORTFOLIO - Démarche portfolio 16 4.00 | 2.00 | 2.00 | 4.00 | 4.00
SAE4.Stage [STAGE.Cyber : Stage 94 25.00 | 20.00 | 25.00 | 12.00 | 12.00

Total des coefficients 300 45 83 49 82 41

Crédits ECTS 30 5 8 5 8 4

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
Page 9/9




i

MCE COTE BREIUR

ANNEXE
MODALITES DU CONTROLE DES CONNAISSANCES

BUT STID

Nombre de parcours BUT du département : 4
2022-2023

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
Page 1/5



Semestre 1 BUT STID
2022-2023

UE11 - Traiter des données a des fins décisionnelles
UE12 - Analyser statistiquement les données
UE13 - Valoriser une production dans un contexte professionnel

Code PN Intitulé module scé)rﬁifstre g%if{ 8%81% 8%%%
R1.01 Tableur et reporting 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00
R1.02 Bases de données relationnelles 1 2 2.00 | 0.00 | 0.00
R1.03 Bases de la programmation 1 2 2.00 | 0.00 | 0.00
R1.04 Statistique descriptive 1 1.5 0.00 | 1.50 | 0.00
R1.05 Probabilités 1 1.5 0.00 | 1.50 | 0.00
R1.06 Mathématiques - analyse 1.5 0.00 | 1.50 | 0.00
R1.07 Initiation a I'anglais de spécialité 1.5 0.00 | 0.00 | 1.50
R1.08 Communication de I'information et recherche documentaire 1.5 0.00 | 0.00 | 1.50
Semestre
1 BUT R1.09 Découverte des données de 1'environnement entrepreunarial et économique 2 0.00 | 0.00 | 2.00
STID
R1.10 Projet Personnel et Professionnel 1 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50
R1.AL Accueil 1 0.00 | 1.00 | 0.00
SAE 1.01 [SAE : Reporting & partir de données stockées dans un SGBD relationnel 2 2.00 | 0.00 | 0.00
SAE 1.02 |SAE : Ecriture et lecture de fichiers de données 2 2.00 | 0.00 | 0.00
SAE 1.03 |SAE : Préparation et synthése d’un tableau de données en vue d’une analyse exploratoire simple 4 0.00 | 4.00 | 0.00
SAE 1.04 |SAE : Apprendre en situation la production de données en entreprise 1.5 0.00 | 0.00 | 1.50
SAE 1.05 |SAE : Présentation en anglais d’un territoire économique et culturel 1 0.00 | 0.00 1.00
SAE 1.06 |SAE : Mise en oeuvre d’une enquéte 2 0.00 | 0.00 | 2.00
SAE1.Portfolio| SAE : Démarche Portfolio 1 0 0.00 | 0.00 | 0.00
Total des coefficients 30 10 10 10
Crédits ECTS 30 10 10 10

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 2 BUT STID
2022-2023

UE21 - Traiter des données a des fins décisionnelles
UE22 - Analyser statistiquement les données
UE23 - Valoriser une production dans un contexte professionnel

comry [ i

R2.01 Reporting et Datavisualisation 1 1.00 0.00 0.00

R2.02 Bases de données relationnelles 2 1.5 1.50 0.00 0.00

R2.03 Bases de la programmation 2 1.5 1.50 0.00 0.00

R2.04 Programmation statistique 1.5 1.50 0.00 0.00

R2.05 Statistique descriptive 2 1 0.00 1.00 0.00

R2.06 Probabilités 2 1.5 0.00 1.50 0.00

R2.07 Bases de l'algebre 1.5 0.00 1.50 0.00

R2.08 Statistique inférentielle 1.5 0.00 1.50 0.00

Semestre R2.09 Approfondissement de 1'anglais de spécialité 1.5 0.00 0.00 1.50
2 BUT

STID R2.10 Communication et sémiologie 1.5 0.00 0.00 1.50

R2.11 Etude des données de 1’environnement entrepreunarial et économique 2 0.00 0.00 2.00

R2.12 Projet Personnel et Professionnel 2 1.5 0.50 0.50 0.50

SAE 2.01 SAE : Conception et implémentation d’une base de données 2 2.00 0.00 0.00

SAE 2.02 SAE : Estimation par échantillonnage 1.5 0.00 1.50 0.00

SAE 2.03 SAE : Régression sur données réelles 1.5 0.00 1.50 0.00

SAE 2.04 SAE : Datavisualisation 1.5 0.00 0.00 1.50

SAE 2.05 SAE : Construction et présentation d’indicateurs de performance 15 0.00 0.00 1.50

SAE 2.06 SAE : Analyse de données, reporting 3 1.50 1.00 0.50

SAE2.Portfolio  |SAE : Démarche portfolio 2 1.5 0.50 0.50 0.50

Total des coefficients 30 10 10.5 9.5

Crédits ECTS 30 10 10.5 9.5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT STID parcours Exploration et modélisation statistique
2022-2023

UE31 - Traiter des données a des fins décisionnelles

UE32 - Analyser statistiquement les données

UE33 - Valoriser une production dans un contexte professionnel
UE34 - Modéliser les données dans un cadre statistique

com s o Cot ool oot oo Jout
R3.01 Utilisation avancée d’outils de reporting 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.02 Systémes d'information décisionnels 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.03 Technologies web 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.04 Programmation statistique automatisée 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.05 Algebre linéaire 1.5 0.00 | 1.50 | 0.00 | 0.00
R3.06 Tests d’hypothéses pour l'analyse bi-variée 1.5 0.00 | 1.50 | 0.00 | 0.00
3 R3.07 Anglais professionnel 1.5 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00
S tre
?)EIC(S)III? R3.08 Communication organisationnelle et professionnelle 1.5 0.00 | 0.00 1.50 | 0.00
Exploration
et R3.09 Les données de |'environnement entrepreneurial et économique pour 'aide a la décision 1.5 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00
modélisation
statistique | oo 1 |programmation VBA 2 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
R3.EMS.10 |Techniques de sondage et méthodologie d’enquéte 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 1.50
R3.EMS.11 |Projet Personnel et Professionnel 3 2 0.50 | 0.50 | 0.50 [ 0.50
SAE3.01 |SAE 3.EMS.01 : Recueil et analyse de données par échantillonnage ou plan d’expérience 4.5 1.00 1.00 1.00 1.50
SAE3.02  |SAE 3.02 : Intégration de données dans un datawarehouse 2.5 1.50 | 0.00 | 1.00 | 0.00
SAE3.03 |SAE 3.03 : Description et prévision de données temporelles 2.5 0.00 1.50 1.00 | 0.00
SAE3.04 |SAE 3.EMS.04 : Conformité réglementaire pour analyser des données 3 1.50 | 1.00 | 0.50 | 0.00
SAE3.Portfolio|Démarche portfolio 3 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00
Total des coefficients 30 10 8 8.5 3.5
Crédits ECTS 30 10 8 8.5 3.5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
Page 4/5




Semestre 4 BUT STID parcours Exploration et modélisation statistique
2022-2023

UEA41 - Traiter des données a des fins décisionnelles

UEA42 - Analyser statistiquement les données

UE43 - Valoriser une production dans un contexte professionnel
UE44 - Modéliser les données dans un cadre statistique

I Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff
Code PN |Intitulé module semestre[UEA1 [UE42 |UE43 |UE44
R4.01 Automatisation et test en programmation 2 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.02 Méthodes factorielles 2 0.00 | 2.00 | 0.00 [ 0.00
R4.03 Classification automatique 1.5 0.00 | 1.50 | 0.00 | 0.00
R4.04 Anglais scientifique et argumentation 1.5 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00
R4.05 Communication scientifique et argumentation 1.5 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00
S tre 4
B TID
pl::“smm R4.06 Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre juridique et économique 1.5 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00
Exploration
et R4.07 Projet Personnel et Professionnel 4 2 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50
modélisation
statistique | ¢ ) EMs.08 [Modsle linéaire 3 | 000 | 1.00 | 0.00 | 2.00
R4.IA Intelligence Artificielle et science des données 1.5 0.50 1.00 | 0.00 | 0.00
SAE4.01 |SAE 4.EMS.01 : Expliquer ou prédire une variable quantitative a partir de plusieurs facteurs 2.5 0.00 1.00 | 0.50 1.00
SAE4.02  |SAE 4.02 : Reporting d’une analyse multivariée 3 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00
SAE4.Portfolio|SAE : Démarche portfolio 4 2 0.50 | 0.50 | 0.50 [ 0.50
SAE4.STAGE |Stage 6 1.50 | 1.50 | 1.50 | 1.50
Total des coefficients 30 6 10 8.5 5.5
Crédits ECTS 30 6 10 8.5 5.5

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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MCE COTE BREIUR

ANNEXE

MODALITES DU CONTROLE DES CONNAISSANCES

BUT TC CANNES

Nombre de parcours BUT du département : 8
2022-2023

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 1 BUT Techniques de commercialisation - Cannes

2022-2023

UE11 - Conduire les actions marketing
UE12 - Vendre une offre commerciale
UE13 - Communiquer 1'offre commerciale

covery s ey e
R1.01 Fondamentaux du marketing et comportement du consommateur 2 2.00 0.00 0.00
R1.02 Fondamentaux de la vente 2 0.00 2.00 0.00
R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 2 0.00 0.00 2.00
R1.04 Etudes Marketing - 1 1 0.50 0.00 0.50
R1.05 Environnement économique de l'entreprise 1 1.00 0.00 0.00
R1.06 Environnement juridique de l'entreprise 1.5 0.50 1.00 0.00
R1.07 Techniques quantitatives et représentations - 1 2 0.50 1.50 0.00
R1.08 Eléments financiers de l'entreprise 1.5 0.50 1.00 0.00
R1.09 Role et organisation de l'entreprise sur son marché 1 1.00 0.00 0.00
Semestre 1 BUT
Techni.qu‘es ‘!e R1.10 Initiation a la Conduite de projet 1 0.00 0.50 0.50
commercialisation -
Cannes
R1.11 Langue A appliquée au commerce - 1 : Anglais 1.5 0.50 0.00 1.00
R1.12 Langue B appliquée au commerce - 1 1 0.50 0.00 0.50
R1.13 Ressources et culture numériques - 1 2 0.50 1.00 0.50
R1.14 Expression, Communication et Culture 1 2 0.50 1.00 0.50
R1.15 PPP 1 1.5 0.50 0.50 0.50
R1.16AL Adaptation locale : Introduction au tourisme 1 1.00 0.00 0.00
SAE1.01 SAE 1.01 Marketing 6 6.00 0.00 0.00
SAE1.02 SAE 1.02 Vente 6 0.00 6.00 0.00
SAE1.03 SAE 1.03 Communication Commerciale 5 0.00 0.00 5.00
SAE1.Portfolio |Portfolio 0 0.00 0.00 0.00
Total des coefficients 41 15.5 14.5 11
Crédits ECTS 30 11 11 8

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 2 BUT Techniques de commercialisation - Cannes

2022-2023

UE21 - Conduire les actions marketing
UE22 - Vendre une offre commerciale
UE23 - Communiquer 1'offre commerciale

Code PN Intitulé module scé)rﬁifstre g%zf{ 8%‘;% 8%‘;%
R2.01 Marketing mix 2 2.00 | 0.00 | 0.00
R2.02 Prospection et négociation 2.5 0.00 | 2.50 | 0.00
R2.03 Moyens de la communication commerciale 2 0.00 | 0.00 | 2.00
R2.04 Etudes Marketing - 2 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00
R2.05 Relations contractuelles commerciales 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50
R2.06 Techniques quantitatives et représentations - 2 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50
R2.07 Coflit marge et prix d'une offre simple 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50
R2.08 Connaissance des canaux de commercialisation et distribution 1 1.00 | 0.00 | 0.00
R2.09 Psychologie sociale 1.5 0.00 1.00 | 0.50
R2.10 Gestion et conduite de projet 1 0.50 | 0.50 | 0.00
Semestre 2 BUT R2.11 Langue A appliquée au commerce - 2 : Anglais 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50
Techniques de
comn_l%r:]ilellll‘iassation R2.12 Langue B appliquée au commerce - 2 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50
R2.13 Ressources et culture numériques - 2 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50
R2.14 Expression, Communication et Culture 2 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50
R2.15 PPP 2 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50
R2.16AL  |Adaptation locale : Distribution du tourisme 1 0.00 | 1.00 | 0.00
R2.17AL  |Adaptation locale : Attractivité touristique des territoires 1 0.00 | 0.00 1.00
SAE2.01 |SAE 2.01 Marketing 3 3.00 | 0.00 | 0.00
SAE2.02 [SAE 2.02 Vente 3 0.00 | 3.00 | 0.00
SAE2.03 |SAE 2.03 Communication Commerciale 2 0.00 | 0.00 | 2.00
SAE2.04 |SAE 2.04 Conception d'un projet en déployant les techniques de commercialisation 3 1.00 1.00 1.00
SAE?2 . Portfolio|Portfolio 3 1.00 | 1.00 | 1.00
SAE2.STAGE |Stage 3 1.00 | 1.00 | 1.00
Total des coefficients 42.5 15 15 12.5
Crédits ECTS 30 11 11 8

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT TC Cannes par alternance MDEE

2022-2023
UE31 - Conduire les actions marketing
UE32 - Vendre une offre commerciale
UE33 - Communiquer 1'offre commerciale
UE34 - Gérer une activité digitale
UE35 - Développer un projet e-business
Coter ol ol e e
R3.01 Marketing mix 2 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.02 Entretien de vente 3 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00
R3.03 Principes de la comm digitale 3 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00
R3.04 Etudes Marketing 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.05 Environnement économique international 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.06 Droit des activités commerciales 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
R3.07 Techniques quantitatives et représentations 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
3’1110;1;1‘:3 R3.08 Tableau de bord commercial 15 0.50 0.50 0.50 0.00 0.00
Commun R3.09 Psychologie sociale du travail 2 1.00 0.00 0.00 0.50 0.50
R3.10 Anglais appliqué au commerce 2.5 0.50 1.00 1.00 0.00 0.00
R3.11 Langue B appliquée au commerce 2.5 0.50 1.00 1.00 0.00 0.00
R3.12 Ressources et culture numériques 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
R3.13 Expression, Communication et Culture 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
R3.14 PPP 1.5 0.50 0.50 0.50 0.00 0.00
R3.AL Adaptation locale : Branding Territorial 1 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50
SAE3.01 SAE Piloter un projet en déployant les techniques de commercialisation 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAE3.Portfolio  |Portfolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.01 Marketing mix 2 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.02 Entretien de vente 3 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00
R3.03 Principes de la comm digitale 3 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00
R3.04 Etudes Marketing 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.05 Environnement économique international 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00
R3.06 Droit des activités commerciales 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
R3.07 Techniques quantitatives et représentations 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
R3.08 Tableau de bord commercial 1.5 0.50 0.50 0.50 0.00 0.00
R3.09 Psychologie sociale du travail 2 1.00 0.00 0.00 0.50 0.50
R3.10 Anglais appliqué au commerce 2.5 0.50 1.00 1.00 0.00 0.00
Modules
de R3.11 Langue B appliquée au commerce 2.5 0.50 1.00 1.00 0.00 0.00
spécialité
R3.12 Ressources et culture numériques 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
R3.13 Expression, Communication et Culture 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
R3.14 PPP 1.5 0.50 0.50 0.50 0.00 0.00
R3.AL Adaptation locale : PROMOTION TOURISTIQUE 1 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50
R3.MDEE.15 [Stratégie de marketing digital 4 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00
R3.MDEE.16  [Créativité et innovation 4 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
SAE3.01 SAE Piloter un projet en déployant les techniques de commercialisation 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAE3.MDEE.02 [SAE Démarche de création d'entreprise 20 7.00 6.00 6.00 0.50 0.50
SAE3.MDEE.03 |[SAE Analyser une activité digitale 10 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00
SAE3.Portfolio |Portfolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total des coefficients 102 27 22 22 15.5 15.5
Crédits ECTS 30 7 7 8 4 4

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT TC Cannes MDEE

2022-2023

UE31 - Conduire les actions marketing
UE32 - Vendre une offre commerciale
UE33 - Communiquer 1'offre commerciale
UE34 - Gérer une activité digitale

UE35 - Développer un projet e-business

cotor [t e ol el el el

R3.01 Marketing mix 2 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.02 Entretien de vente 3 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00

R3.03 Principes de la comm digitale 3 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00

R3.04 Etudes Marketing 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.05 Environnement économique international 1.5 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.06 Droit des activités commerciales 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50

R3.07 Techniques quantitatives et représentations 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50

Modules R3.08 Tableau de bord commercial 1.5 0.50 0.50 0.50 0.00 0.00
du Tronc

Commun R3.09 Psychologie sociale du travail 2 1.00 0.00 0.00 0.50 0.50

R3.10 Anglais appliqué au commerce 2.5 0.50 1.00 1.00 0.00 0.00

R3.11 Langue B appliquée au commerce 2.5 0.50 1.00 1.00 0.00 0.00

R3.12 Ressources et culture numériques 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50

R3.13 Expression, Communication et Culture 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50

R3.14 PPP 1.5 0.50 0.50 0.50 0.00 0.00

R3.AL Adaptation locale : Branding Territorial 1 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50

SAE3.01 SAE Piloter un projet en déployant les techniques de commercialisation 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SAE3.Portfolio  |Portfolio 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R3.MDEE.15 |Stratégie de marketing digital 4 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00

Modules R3.MDEE.16 |Créativité et innovation 4 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

de

spécialité | SAE3MDEE.02 [SAE Démarche de création d'entreprise en contexte digital 20 7.00 6.00 6.00 0.50 0.50

SAE3.MDEE.03 |SAE Analyser une activité digitale 10 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00

Total des coefficients 70 17 14 14 12.5 12.5

Crédits ECTS 30 7 7 8 4 4

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT TC Nice SME

2022-2023
UE31 - Conduire les actions marketing
UE32 - Vendre une offre commerciale
UE33 - Communiquer 1'offre commerciale
UE34 - Elaborer l'identité d'une marque
UE35 - Manager un projet événementiel
T Coeff  |Coeff |Coeff |Coeff |Coeff [Coeff
Code PN |Intitulé module semestre(UE31 |UE32 |UE33 |UE34 |UE35
R3.01 Marketing mix 2 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.02 Entretien de vente 3 0.00 | 3.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
R3.03 Principes de la comm digitale 3 0.00 | 0.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00
R3.04 Etudes Marketing 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.05 Environnement économique international 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
R3.06 Droit des activités commerciales 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 [ 0.50 | 0.50
R3.07 Techniques quantitatives et représentations 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50
Modules R3.08 Tableau de bord commercial 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00
du Tronc
Commun R3.09 Psychologie sociale du travail 2 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50 | 0.50
R3.10 Anglais appliqué au commerce 2.5 0.50 1.00 1.00 | 0.00 | 0.00
R3.11 Langue B appliquée au commerce 2.5 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
R3.12 Ressources et culture numériques 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50
R3.13 Expression, Communication et Culture 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50
R3.14 PPP 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 [ 0.00 | 0.00
R3.AL Adaptation locale : Branding Territorial 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50 | 0.50
SAE3.01 [SAE Piloter un projet en déployant les techniques de commercialisation 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAE3.Portfolio|Portfolio 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
R3.SME.15 |Marketing de I'événementiel 4 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
Modules | R3.SME.16 |Fondamentaux de la comm de marque 4 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00
de
spécialité| SAE3 SME.02 |SAE Démarche de création d'entreprise dans I'événementiel ou la communication 20 7.00 | 6.00 | 6.00 [ 0.50 | 0.50
SAE3.SME.03 |SAE Création d'un événement comme outil de branding 10 0.00 | 0.00 | 0.00 | 5.00 | 5.00
Total des coefficients 70 17 14 14 12.5 | 12.5
Crédits ECTS 30 7 7 8 4 4

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT TC Cannes par alternance MDEE

2022-2023

UE41 - Conduire les actions marketing
UE42 - Vendre une offre commerciale
UE43 - Communiquer 1'offre commerciale
UE44 - Gérer une activité digitale

UEA45 - Développer un projet e-business

CodePN Intitulé module Cemesire|UR41 |UR42 U243 |URdd |Uds
R4.01 Stratégie marketing 3 3.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
R4.02 Négociation, réle du vendeur et de l'acheteur 3 0.00 | 3.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
R4.03 Conception d'une campagne de communication 3 0.00 | 0.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00
R4.04 Droit du travail 3 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
R4.05 Anglais appliquée au commerce 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50
xlo_g;l;ﬁi R4.06 Langue B appliquée au commerce 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 [ 0.50 | 0.50
Commun R4.07 Expression, Communication et Culture 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50
R4.08 PPP 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50 | 0.50
R4.AL Adaptation locale : Promotion du Tourisme 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50 | 0.50
SAE4.01 SAE Evaluer la performance du projet en déployant les techniques des TC 3 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
SAE4.02  [SAE Pilotage commercial d'une organisation 3 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
SAE4.Portfolio [Portfolio 3.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 1.00 | 1.00
SAE4.STAGE |Stage 10 2.00 | 2.00 | 2.00 | 2.00 | 2.00
R4.01 Stratégie marketing 3 3.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
R4.02 Négociation, réle du vendeur et de l'acheteur 3 0.00 | 3.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00
R4.03 Conception d'une campagne de communication 3 0.00 | 0.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00
R4.04 Droit du travail 3 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
R4.05 Anglais appliquée au commerce 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50
R4.06 Langue B appliquée au commerce 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50
R4.07 Expression, Communication et Culture 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50
R4.08 PPP 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50 | 0.50
Modules
de R4.AL Adaptation locale : 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50 | 0.50
spécialité
R4.MDEE.09 |Conduite de projet digital 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00
R4.MDEE.10 [Stratégie E-commerce 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50 | 0.00
R4.MDEE.11 (Business model 3 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3.00
SAE4.01  |Evaluer la performance du projet en déployant les techniques des TC 3 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
SAE4.02  |SAE Pilotage commercial d'une organisation 3 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00
SAE4.MDEE.03|SAE Créér un site web 6 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3.00 | 3.00
SAE4.Portfolio |Portfolio 3.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 1.00 | 1.00
SAE4.STAGE |Stage 10 2.00 | 2.00 | 2.00 | 2.00 | 2.00
Total des coefficients 94 20 20 20 17 17
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT TC Cannes MDEE
2022-2023

UEA41 - Conduire les actions marketing
UE42 - Vendre une offre commerciale
UE43 - Communiquer 1'offre commerciale
UE44 - Gérer une activité digitale

UEA45 - Développer un projet e-business

cotor [l s i T el e

R4.01 Stratégie marketing 3 3.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.02 Négociation, réle du vendeur et de l'acheteur 3 0.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R4.03 Conception d'une campagne de communication 3 0.00 | 0.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00

R4.04 Droit du travail 3 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00

R4.05 Anglais appliquée au commerce 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50

Modules R4.06 Langue B appliquée au commerce 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50
du Tronc

Commun R4.07 Expression, Communication et Culture 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50

R4.08 PPP 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50 | 0.50

R4.AL Adaptation locale : Promotion du Tourisme 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50 | 0.50

SAE4.01 SAE Evaluer la performance du projet en déployant les techniques des TC 3 1.00 1.00 1.00 | 0.00 | 0.00

SAE4.02  |SAE Pilotage commercial d'une organisation 3 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00

SAE4.Portfolio |Portfolio 3.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 1.00 | 1.00

SAE4.STAGE |Stage 10 2.00 | 2.00 | 2.00 | 2.00 | 2.00

R4.MDEE.09 |Conduite de projet digital 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 1.50 | 0.00

Modules | R4 MDEE.10 |Stratégie E-commerce 1.5 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 1.50 | 0.00

de

spécialité| R4 MDEE.11 [Business model 3 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3.00

SAE4.MDEE.03|SAE Créér un site web 6 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3.00 | 3.00

Total des coefficients 53 10 10 10 11.5 | 11.5

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT TC Cannes SME

2022-2023

UE41 - Conduire les actions marketing
UE42 - Vendre une offre commerciale
UE43 - Communiquer 1'offre commerciale
UE44 - Elaborer l'identité d'une marque
UE45 - Manager un projet événementiel

oo [t o el e T e

R4.01 Stratégie marketing 3 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R4.02 Négociation, réle du vendeur et de I'acheteur 3 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00

R4.03 Conception d'une campagne de communication 3 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00

R4.04 Droit du travail 3 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00

R4.05 Anglais appliquée au commerce 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50

Modules R4.06 Langue B appliquée au commerce 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
du Tronc

Commun R4.07 Expression, Communication et Culture 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50

R4.08 pPPP 1 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50

R4.AL Adaptation locale : Promotion du Tourisme 1 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50

SAE4.01 SAE Evaluer la performance du projet en déployant les techniques des TC 3 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00

SAE4.02 SAE Pilotage commercial d'une organisation 3 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00

SAE4.Portfolio |Portfolio 3.5 0.50 0.50 0.50 1.00 1.00

SAE4.STAGE |Stage 10 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

R4.SME.09  |Relations publiques et relations presse 3 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00

Modules R4.SME.10  |Organisation et logistique 2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

de

spécialité | R4 SME.11  |Gestion commerciale 1 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

SAE4.SME.03 |SAE Organisation d'un événement comme outil de branding 6 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00

Total des coefficients 53 10 10 10 11.5 11.5

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32

Page 9/9



i

MCE COTE BREIUR

ANNEXE
MODALITES DU CONTROLE DES CONNAISSANCES

BUT TC NICE

Nombre de parcours BUT du département : 12
2022-2023

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
Page 1/13



Semestre 1 BUT TC Nice par alternance

2022-2023
UE11 - Conduire les actions marketing
UE12 - Vendre une offre commerciale
UE13 - Communiquer 1'offre commerciale
comry o e T i
R1.01 Fondamentaux du mkt et comportement du consommateur 2.5 2.50 0.00 0.00
R1.02 Fondamentaux de la vente 3 0.00 3.00 0.00
R1.03 Fondamentaux communication commerciale 2 0.00 0.00 2.00
R1.04 Etudes marketing 1 0.50 0.00 0.50
R1.05 Environnement économique de 'entreprise 1 1.00 0.00 0.00
R1.06 Environnement juridique de l'entreprise 1.5 0.50 0.00 1.00
R1.07 Techniques quantitatives et représentation 2 0.50 1.50 0.00
R1.08 Environnement financier 1.5 0.50 1.00 0.00
Semestre 1 R1.09 Role et organisation de 'entreprise sur son marché 1 1.00 0.00 0.00
BUT TC Nice
altelr)'ral:nce R1.10 Initiation a la conduite de projet 1 0.00 0.50 0.50
R1.11 LV1 : Anglais 1.5 0.50 0.00 1.00
R1.12 LV2 1.5 0.50 0.00 1.00
R1.13 Ressouces et culture numérique 2 0.50 1.00 0.50
R1.14 Expression, communication et culture 2.5 0.50 1.50 0.50
R1.15 PPP 1.5 0.50 0.50 0.50
SAE1.01 SAE 1 : Situer une offre simple sur le marché 6 6.00 0.00 0.00
SAE1.02 SAE 2 : Démarche de prospection stages 6 0.00 6.00 0.00
SAE1.03 SAE 3 : Création d'un support print TD 5 0.00 0.00 5.00
SAE1.Portfolio SAE 4 : Portfolio 0 0.00 0.00 0.00
Total des coefficients 42.5 15 15 12.5
Crédits ECTS 30 11 11 8

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 1 BUT Techniques de Commercialisation - Nice

2022-2023

UE11 - Conduire les actions marketing
UE12 - Vendre une offre commerciale
UE13 - Communiquer 1'offre commerciale

oy e o e i
R1.01 Fondamentaux du mkt et comportement du consommateur 2.5 2.50 0.00 0.00
R1.02 Fondamentaux de la vente 3 0.00 3.00 0.00
R1.03 Fondamentaux communication commerciale 2 0.00 0.00 2.00
R1.04 Etudes marketing 1 0.50 0.00 0.50
R1.05 Environnement économique de l'entreprise 1 1.00 0.00 0.00
R1.06 Environnement juridique de l'entreprise 1.5 0.50 0.00 1.00
R1.07 Techniques quantitatives et représentation 2 0.50 1.50 0.00
R1.08 Environnement financier 1.5 0.50 1.00 0.00
Semestre 1 BUT R1.09 Role et organisation de l'entreprise sur son marché 1 1.00 0.00 0.00
Techniques de
Commer;:zlisation ) R1.10 Initiation a la conduite de projet 1 0.00 0.50 0.50
R1.11 LV1 : Anglais 1.5 0.50 0.00 1.00
R1.12 LV2 1.5 0.50 0.00 1.00
R1.13 Ressouces et culture numérique 2 0.50 1.00 0.50
R1.14 Expression, communication et culture 2.5 0.50 1.50 0.50
R1.15 pPPP 1.5 0.50 0.50 0.50
SAE1.01 SAE 1 : Situer une offre simple sur le marché 6 6.00 0.00 0.00
SAE1.02 SAE 2 : Démarche de prospection stages 6 0.00 6.00 0.00
SAE1.03 SAE 3 : Création d'un support print TD 5 0.00 0.00 5.00
SAE1.Portfolio  |SAE 4 : Portfolio 0 0.00 0.00 0.00
Total des coefficients 42.5 15 15 12.5
Crédits ECTS 30 11 11 8

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 2 BUT TC Nice par alternance

2022-2023

UE21 - Conduire les actions marketing
UE22 - Vendre une offre commerciale
UE23 - Communiquer 1'offre commerciale

oy [ e o et ot o
R2.01 Marketing Mix 2 2.00 0.00 0.00
R2.02 Prospection et négociation 3 0.00 3.00 0.00
R2.03 Moyens de la communication commerciale 2.5 0.00 0.00 2.50
R2.04 Etudes marketing 1.5 1.50 0.00 0.00
R2.05 Relation contractuelle commerciale (droit) 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.06 Techniques quantitatives et représentation (maths) 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.07 Cofit, marge et prix d'une offre (compta) 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.08 Connaissances des canaux de commercialisation et distri 1 1.00 0.00 0.00
R2.09 Psychologie sociale 1.5 0.00 0.50 1.00
Semestre 2 R2.10 Gestion et conduite de projet 1 0.50 0.50 0.00
BUT TC Nice
alternance R2.11 LV1 : Anglais 15 0.50 0.50 050
R2.12 LV2 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.13 Ressources et culture numérique (Tic) 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.14 Expression, communication et culture 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.15 pPPP 1.5 0.50 0.50 0.50
SAE2.01 SAE 1 : Mix Marketing 3 3.00 0.00 0.00
SAE2.02 SAE 2 : Initiation jeu de réle négociation 3 0.00 3.00 0.00
SAE2.03 SAE 3 : Projet de communication commerciale 2 0.00 0.00 2.00
SAE2.04 SAE 4 : Projet transverse 3 1.00 1.00 1.00
SAE2.Portfolio SAE 5 : Portfolio 2.5 1.00 0.50 1.00
SAE2.STAGE SAE 6 : Stage 3 1.00 1.00 1.00
Total des coefficients 41 15 13.5 12.5
Crédits ECTS 30 11 11 8

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 2 BUT TC Nice

2022-2023
UE21 - Conduire les actions marketing
UE22 - Vendre une offre commerciale
UE23 - Communiquer 1'offre commerciale
oy [ o ol et on
R2.01 Marketing Mix 2 2.00 0.00 0.00
R2.02 Prospection et négociation 3 0.00 3.00 0.00
R2.03 Moyens de la communication commerciale 2.5 0.00 0.00 2.50
R2.04 Etudes marketing 1.5 1.50 0.00 0.00
R2.05 Relation contractuelle commerciale (droit) 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.06 Techniques quantitatives et représentation (maths) 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.07 Cofit, marge et prix d'une offre (compta) 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.08 Connaissances des canaux de commercialisation et distri 1 1.00 0.00 0.00
R2.09 Psychologie sociale 1.5 0.00 0.50 1.00
Semestre R2.10 Gestion et conduite de projet 1 0.50 0.50 0.00
2 BUT TC
Nice R2.11 LV1 : Anglais 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.12 LV2 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.13 Ressources et culture numérique (Tic) 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.14 Expression, communication et culture 1.5 0.50 0.50 0.50
R2.15 pPPP 1.5 0.50 0.50 0.50
SAE2.01 SAE 1 : Mix Marketing 3 3.00 0.00 0.00
SAE2.02 SAE 2 : Initiation jeu de réle négociation 3 0.00 3.00 0.00
SAE2.03 SAE 3 : Projet de communication commerciale 2 0.00 0.00 2.00
SAE2.04 SAE 4 : Projet transverse 3 1.00 1.00 1.00
SAE2.Portfolio SAE 5 : Portfolio 2.5 1.00 0.50 1.00
SAE2.STAGE SAE 6 : Stage 3 1.00 1.00 1.00
Total des coefficients 41 15 13.5 12.5
Crédits ECTS 30 11 11 8

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT TC Nice par alternance BDMRC
2022-2023

UE31 - Conduire les actions marketing

UE32 - Vendre une offre commerciale

UE33 - Communiquer 1'offre commerciale

UE34 - Participer a la stratégie marketing et commerciale de 1'organisation
UE35 - Manager la relation client

cotor [ o N T el e

R3.01 Marketing Mix-2 2 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.02 Entretien de vente 3 0.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.03 Principes de la communication digitale 3 0.00 | 0.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00

R3.04 Etudes marketing-3 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.05 Environnement économique international 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.06 Droit des activités commerciales-1 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

R3.08 Tableau de bord commercial 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

Semestre R3.09 Psychologie sociale du travail 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
3 BUT TC

Nice par R3.10 Anglais appliquée au commerce-3 2.5 0.50 1.00 1.00 | 0.00 | 0.00
alternanc

BDMRC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 2.5 | 050 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00

R3.12 Ressources et culture numérique-3 3 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 1.00

R3.13 Expression, communication et culture-3 3 0.50 | 0.50 | 0.50 | 1.00 | 0.50

R3.14 PPP-3 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

R3.BDMRC.15 |BDMRC Marketing B2B 3.5 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3.50 | 0.00

R3.BDMRC.16 |BDMRC Fondamentaux de la relation client 3.5 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 3.50

SAE3.01 SAE1 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

SAE3.BDMRC.02|SAE2 BDMRC : Démarche de création ou de reprise d’entreprise 19 7.00 5.50 5.50 0.50 0.50

SAE3.BDMRC.03|SAE3 BDMRC : Développement d’une expertise commerciale 6 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3.00 | 3.00

SAE3.Portfolio |Portofolio-S3 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

Total des coefficients 61 17 13,5 | 13.5 | 8.5 8.5

Crédits ECTS 30 7 7 8 4 4

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT TC Nice BDMRC

2022-2023

UE31 - Conduire les actions marketing

UE32 - Vendre une offre commerciale

UE33 - Communiquer 1'offre commerciale

UE34 - Participer a la stratégie marketing et commerciale de 1'organisation
UE35 - Manager la relation client

Coto PN [l modi o o oo oo [ot [t

R3.01 Marketing Mix-2 2 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.02 Entretien de vente 3 0.00 | 3.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

R3.03 Principes de la communication digitale 3 0.00 | 0.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00

R3.04 Etudes marketing-3 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.05 Environnement économique international 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.06 Droit des activités commerciales-1 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

Modules R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

du Tronc R3.08 Tableau de bord commercial 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00
Commun

R3.09 Psychologie sociale du travail 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.10 Anglais appliquée au commerce-3 2.5 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00

R3.11 LVB appliquée au commerce-3 2.5 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00

R3.12 Ressources et culture numérique-3 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50

R3.13 Expression, communication et culture-3 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50

R3.14 PPP-3 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

SAE3.01 SAE1 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

SAE3.Portfolio |Portofolio-S3 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.BDMRC.15 [BDMRC Marketing B2B 2 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00

R3.BDMRC.16 |BDMRC Fondamentaux de la relation client 2 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00

Modules |R3.BDMRC.17AL[BDMRC Management stratégique 3 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50 | 1.50

spé(‘;ii‘;lité R3.BDMRC.18ALBDMRC Culture générale 3 0.00 0.00 0.00 1.50 1.50

SAE3.BDMRC.02|SAE2 BDMRC : Démarche de création ou de reprise d’entreprise 19 7.00 | 5.50 | 5.50 | 0.50 | 0.50

SAE3.BDMRC.03|SAE3 BDMRC : Développement d'une expertise commerciale 7 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3.50 | 3.50

Total des coefficients 64 17 13.5 | 13.5 10 10
Crédits ECTS 30 7 7 8 4 4

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT TC Nice MDEE

2022-2023

UE31 - Conduire les actions marketing
UE32 - Vendre une offre commerciale
UE33 - Communiquer 1'offre commerciale
UE34 - Gérer une activité digitale

UE35 - Développer un projet e-business

coto PNl modus o o oo oo [ot [t

R3.01 Marketing Mix-2 2 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.02 Entretien de vente 3 0.00 | 3.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

R3.03 Principes de la communication digitale 3 0.00 | 0.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00

R3.04 Etudes marketing-3 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.05 Environnement économique international 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.06 Droit des activités commerciales-1 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

Modules R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

du Tronc R3.08 Tableau de bord commercial 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00
Commun

R3.09 Psychologie sociale du travail 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.10 Anglais appliquée au commerce-3 2.5 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00

R3.11 LVB appliquée au commerce-3 2.5 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00

R3.12 Ressources et culture numérique-3 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50

R3.13 Expression, communication et culture-3 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50

R3.14 PPP-3 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

SAE3.01 SAE1 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

SAE3.Portfolio |Portofolio-S3 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.MDEE.15 |MDEE Stratégie de marketing digital 2 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00

R3.MDEE.16 [MDEE Créativité et innovation 2 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00

Modules |R3.MDEE.17AL|MDEE Management stratégique 3 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.50 | 1.50

spé(‘;ii‘;lité R3.MDEE.18AL|MDEE Culture générale 3 0.00 0.00 0.00 1.50 1.50

SAE3.MDEE.02|SAE2 MDEE : Démarche de création d’entreprise en contexte digital 19 7.00 | 5.50 | 5.50 | 0.50 | 0.50

SAE3.MDEE.03|SAE3 MDEE : Analyse d’une activité digitale 7 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3.50 | 3.50

Total des coefficients 64 17 13.5 | 13.5 10 10

Crédits ECTS 30 7 7 8 4 4

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 3 BUT TC Nice BI

2022-2023

UE31 - Conduire les actions marketing

UE32 - Vendre une offre commerciale

UE33 - Communiquer 1'offre commerciale

UE34 - Formuler une stratégie de commerce a l'international
UE35 - Piloter les opérations a l'international

coto PN [ modul o o oo oo [ot [t

R3.01 Marketing Mix-2 2 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.02 Entretien de vente 3 0.00 | 3.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

R3.03 Principes de la communication digitale 3 0.00 | 0.00 | 3.00 | 0.00 | 0.00

R3.04 Etudes marketing-3 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.05 Environnement économique international 1.5 1.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.06 Droit des activités commerciales-1 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

Modules R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

du Tronc R3.08 Tableau de bord commercial 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00
Commun

R3.09 Psychologie sociale du travail 1 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.10 Anglais appliquée au commerce-3 2.5 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00

R3.11 LVB appliquée au commerce-3 2.5 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00

R3.12 Ressources et culture numérique-3 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50

R3.13 Expression, communication et culture-3 2.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.50

R3.14 PPP-3 1.5 0.50 | 0.50 | 0.50 | 0.00 | 0.00

SAE3.01 [SAE1 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00

SAE3.Portfolio|Portofolio-S3 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

R3.BI.15 |BI Stratégie et veille a I'international 2 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00

R3.BI.16 |BI Marketing et vente a 'international 2 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00

Modules | R3.BI.AL17 |BI Techniques du commerce international-1 3 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 1.00 | 2.00

spé(‘;li‘;lité R3.BL.AL18 (BI Droit international 3 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 1.00

SAE3.B1.02 |SAE2 BI : Démarche de création d’entreprise a l'international 19 7.00 | 5.50 | 5.50 | 0.50 | 0.50

SAE3.BI1.03 |SAE3 BI : Etude et sélection des marchés a I'étranger pour déployer l'offre 7 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3.50 | 3.50

Total des coefficients 64 17 13.5 | 13.5 10 10

Crédits ECTS 30 7 7 8 4 4

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT TC Nice par alternance BDMRC
2022-2023

UE41 - Conduire les actions marketing

UE42 - Vendre une offre commerciale

UE43 - Communiquer 1'offre commerciale

UE44 - Participer a la stratégie marketing et commerciale de 1'organisation
UEA45 - Manager la relation client

I Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff

Code PN Intitulé module semestre [UE41 [UE42 |UE43 |UE44 |UE45
R4.01 Stratégie Marketing 3 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.02 Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 3 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00
R4.03 Conception d'une campagne de communication 3 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00
R4.04 Droit du travail 2 0.50 0.50 1.00 0.00 0.00
R4.05 Anglais appliquée au commerce-4 3.5 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50
R4.06 LVB appliquée au commerce-4 3.5 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50
R4.07 Expression, communication et culture-4 3.5 0.50 0.50 0.50 1.00 1.00

Semestre 4
BUT TC
Nice par R4.08 PPP-4 1 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50
alternance

BDMRC R4.BBDMRC.09 [BDMRC Fondamentaux du management de I'équipe commerciale 2.5 0.00 0.00 0.00 2.50 0.00
R4.BBDMRC.10 |BDMRC Relation client omnicanal 2.5 0.00 0.00 0.00 0.00 2.50
R4.IA L'intelligence artificielle appliquée au marketing 1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
SAE4.01 SAE1 : Evaluation de la performance du projet 3 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
SAE4.02 SAE?2 : Pilotage commercial d'une organisation 3 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
SAE4.BDMRC.03 [SAE3 BDMRC : Elaboration d'un plan d’action commercial et relationnel 3 0.00 0.00 0.00 1.50 1.50
SAE4.BDMRC.ST |Stage BDRMC 8 1.50 1.50 2.00 1.50 1.50
SAE4.Portfolio  |Portofolio-S4 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
Total des coefficients 48 10 10 11 8.5 8.5

Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT TC Nice BDMRC
2022-2023

UE41 - Conduire les actions marketing

UE42 - Vendre une offre commerciale

UE43 - Communiquer 1'offre commerciale

UE44 - Participer a la stratégie marketing et commerciale de 1'organisation
UEA45 - Manager la relation client

Loy Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
Code PN Intitulé module semestre [UEA1 |[UE42 |UE43 |UE44  |UE45
R4.01 Stratégie Marketing 3 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.02 Négociation : role du vendeur et de 1'acheteur 3 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00
R4.03 Conception d'une campagne de communication 3 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00
R4.04 Droit du travail 2 0.50 0.50 1.00 0.00 0.00
R4.05 Anglais appliquée au commerce-4 3.5 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50
Modules
du Tronc R4.06 LVB appliquée au commerce-4 3.5 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50
Commun
R4.07 Expression, communication et culture-4 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
R4.08 PPP-4 1 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50
R4.IA L'intelligence artificielle appliquée au marketing 1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
SAE4 Portfolio Portofolio-S4 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
SAE4.01 SAE1 : Evaluation de la performance du projet 3 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
SAE4.02 SAE2 : Pilotage commercial d’une organisation 3 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
R4.BBDMRC.09 |BDMRC Fondamentaux du management de I’équipe commerciale 2.5 0.00 0.00 0.00 2.50 0.00
R4.BBDMRC.10  |BDMRC Relation client omnicanal 2.5 0.00 0.00 0.00 0.00 2.50
Modules
de R4.BBDMRC.11AL |BDMRC Maths adaptées au parcours 3 0.00 0.00 0.00 1.50 1.50
spécialité
SAE4.BDMRC.03 |SAE3 BDMRC : Elaboration d'un plan d’action commercial et relationnel 4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
SAE4.BDMRC.ST |Stage BDRMC 8 1.50 1.50 2.00 1.50 1.50
Total des coefficients 51 10 10 11 10 10
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT TC Nice MDEE

2022-2023
UEA41 - Conduire les actions marketing
UEA42 - Vendre une offre commerciale
UE43 - Communiquer 1'offre commerciale
UE44 - Gérer une activité digitale
UEA45 - Développer un projet e-business
- Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
Code PN Intitulé module semestre |UFA1  |UE42  |UE43  |UE44  |UE45
R4.01 Stratégie Marketing 3 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.02 Négociation : role du vendeur et de 1'acheteur 3 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00
R4.03 Conception d'une campagne de communication 3 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00
R4.04 Droit du travail 2 0.50 0.50 1.00 0.00 0.00
R4.05 Anglais appliquée au commerce-4 3.5 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50
Modules
du Tronc R4.06 LVB appliquée au commerce-4 3.5 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50
Commun
R4.07 Expression, communication et culture-4 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
R4.08 PPP-4 1 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50
R4.IA L'intelligence artificielle appliquée au marketing 1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
SAE4 Portfolio  |Portofolio-S4 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
SAE4.01 SAE1 : Evaluation de la performance du projet 3 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
SAE4.02 SAE?2 : Pilotage commercial d’une organisation 3 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
R4 MDEE.09 MDEE Conduite de projet digital 1.5 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00
R4 MDEE.10 MDEE Stratégie e-commerce 1.5 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00
R4.MDEE.11 MDEE Business model-1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Modules de
spécialité
R4.MDEE.12AL  |MDEE Maths adaptées au parcours 3 0.00 0.00 0.00 1.50 1.50
SAE4MDEE.03 |SAE3 MDEE : Création de site web 4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
SAE4.MDEE.ST  |Stage MDEE 8.5 1.50 1.50 2.00 2.00 1.50
Total des coefficients 51.5 10 10 11 11 9.5
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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Semestre 4 BUT TC Nice BI

2022-2023

UEA41 - Conduire les actions marketing

UEA42 - Vendre une offre commerciale

UE43 - Communiquer 1'offre commerciale

UE44 - Formuler une stratégie de commerce a l'international
UEA45 - Piloter les opérations a l'international

- Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
Code PN Intitulé module semestre |UF41  |UE42  |UE43  |UE44  |UE45
R4.01 Stratégie Marketing 3 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R4.02 Négociation : réle du vendeur et de 1'acheteur 3 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00
R4.03 Conception d'une campagne de communication 3 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00
R4.04 Droit du travail 2 0.50 0.50 1.00 0.00 0.00
R4.05 Anglais appliquée au commerce-4 3.5 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50
Modules du
Tronc R4.06 LVB appliquée au commerce-4 3.5 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50
Commun
R4.07 Expression, communication et culture-4 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
R4.08 PPP-4 1 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50
R4.IA L'intelligence artificielle appliquée au marketing 1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
SAE4 Portfolio  [Portofolio-S4 2.5 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
SAE4.01 SAE1 : Evaluation de la performance du projet 3 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
SAE4.02 SAE?2 : Pilotage commercial d’une organisation 3 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
R4.BL.09 BI Stratégie achats 1.5 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00
R4.BL.10 BI Techniques du commerce international-2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
R4.BI.11 BI Management interculturel 1.5 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00
Modules de
spécialité
R4.BL.12AL BI Marketing achat et approvisionnements 3 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
SAE4.BI.03 SAE3 BI : Développement de I'offre a I'international 4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
SAE4.BL.ST Stage BI 8 1.50 1.50 2.00 1.50 1.50
Total des coefficients 51 10 10 11 10 10
Crédits ECTS 30 6 6 6 6 6

MCCs du département éditées le 15/09/2022 a 11h32
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