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Profession de foi 
 
Les profonds remaniements du paysage universitaire français (la loi LRU, le passage du DUT en deux ans en 

BUT en trois ans, une incitation nationale à remplacer les postes d’enseignants titulaires par des enseignants 

contractuels…) ainsi que les changements structurels propres à l’Université de Nice : disparition de 

l’université de Nice Sophia Antipolis au profit d’une Université expérimentale qui regroupe en son sein 

plusieurs établissements privés et qui a vu la création d’EUR (Ecoles Universitaires de Recherche), ces 

dernières entrainant la fin des UFR, la création aussi de départements disciplinaires, instances transverses aux 

campus, aux composantes… et d’autres changements structurels qui, ces dernières années, ont mis souvent en 

difficulté notre Institut (non renouvellement de ses postes de titulaires, fermeture de ses formations, de ses 

groupes…). 

Face à cette organisation universitaire locale aux multiples strates et aux procédures parfois complexes, l’IUT 

de Nice Côte d’Azur a besoin de réaffirmer plus que jamais son statut dérogatoire, son autonomie, sa 

particularité.   

Ce qui a fait le succès de l’IUT depuis 50 ans doit être maintenu : la pluralité des équipes pédagogiques et un 

soutien puissant des milieux professionnels. Mais pour demeurer attractif pour les étudiants et les entreprises, 

notre IUT ne peut continuer de perdre ses atouts ! 

C’est la raison pour laquelle notre liste se donne pour mission de défendre un enseignement de qualité et les 

conditions qui justement le permettent, la qualité de vie au travail des enseignants et les promotions de ces 

derniers.  

 

Notre liste sera à vos côtés pour que notre Institut demeure un acteur local prépondérant dans la 

formation de notre jeunesse et dans l’épanouissement professionnel de ses équipes pédagogiques. 

 


