
ÉLECTIONS AU CONSEIL DE L’INSTITUT 

Scrutin des 11 et 12 février 2026 - Collège des autres enseignants-chercheurs  
 

 Profession de foi - Liste ContInUiTé 
 

Pourquoi cette liste ? 

Nous sommes convaincus de l’importance stratégique de l’IUT dans le paysage universitaire 
et souhaitons prendre part au dialogue entre les différents personnels, usagers et 
personnalités extérieures, afin de définir une vision stratégique partagée de l’avenir de notre 
Institut.  

Quel est notre rôle à l’IUT ? 

Nous avons à cœur de défendre notre modèle d’enseignement supérieur public qui est 
singulier et précieux.  

En tant qu’enseignants-chercheurs, nous portons en effet une responsabilité particulière 
dans l’attractivité de nos formations.  Il est important qu’elles offrent à nos étudiant(e)s à 
la fois de réelles perspectives d’insertion professionnelle, grâce à leur ouverture sur le 
monde socio-économique, et des possibilités de poursuivre leurs études s’ils le souhaitent. 
Grâce à notre implication dans nos départements, nos liens avec les laboratoires de 
recherche et les EUR, et les projets et événements qui favorisent les synergies entre 
recherche, innovation et monde professionnel, nous contribuons à inscrire durablement 
l’IUT dans l’Université et dans ses missions fondamentales. 

Quel sera notre engagement au sein du Conseil de l’institut ? 

L’importance des défis actuels (contraintes budgétaires, fin des aides à l’apprentissage, 
concurrence accrue d’établissements privés) rend nécessaire une réflexion collégiale sur le 
positionnement de notre Institut. Nous souhaitons y prendre part en nous mettant au 
service de l’intérêt collectif, tant pour les personnels que pour les usagers. C’est donc dans 
un souci d’amélioration constante de la qualité de nos formations et des conditions d’études, 
et de la qualité de vie au travail des personnels, que nous faisons le choix de la continuité 
engagée. 

 

1. Amelle GUESMI 

2. Samy GUESMI 

3. Pauline TESIO 

4. Franck SOSTHÉ 

5. Asmaa BELHOUR 

6. Sergio SARMIENTO 


